SYDKUSTENS LANDSKAPSFORBUND R.F.

Godkand arsmotet 17.4.2024

Verksamhetsplan 2024

ABO .
LAPPTRASK

PARGAS SIBBO

B} VANDA 4 [Lovisa
KIMITOON SJUNDEA'~ ESBO' ' GRANKULLA = BORG

INGA

% HELSINGFORS
RASEBORG KYRKSLATT

HANGO

Hogklassig
utbildning

Livskraftig
kultur

Meningsfull
fritid

Pa svenska

Sydkustens landskapsforbund r.f.



SYDKUSTENS LANDSKAPSFORBUND R.F.

VERKSAMHETSPLAN 2023

Innehall
LAY 1 20 1= 2 S 1
1.1.VISTON OCN MISSTON Loititi et 1
1.2, SamhEllet OMKITNG 0SS ittt e 1
1.3.Mal f6r verksamheten 2022-2024 ... ... 2
2. O ganiSaAtION .o 4
2.1.5tyrelse 0ch arbetsutSKOtt . ...t e 4
2.2 PerSONAl o o 4
2.3 B OMOMI e e 4
2.4 Kommunikation och synlighet.. ..o 4
2.5 Samarbete 0ch hBrande. . ..o e 5
2.6 Strategi 0Ch Planer ..o 5
3. Utbildningspolitisk verksamhet . ... 6
3.1 UthildningSPOlitiK woveeeie e 6
3.2 Projektet Smabarnspedagogiken - ett framtidsjobb 2.0 .......cccciiiini i 9
3.3. Morgon- och eftermiddagsverksamhet samt skolans klubbar...........c.cccoooooooe 11
3.4, SkolbiblioteksUtredning . .oooi i i 13
3.5. Ebban-chatten och dvriga projekt ... 14
4. Kulturstérkande och bildande verksamhet...........ccoooiiii . 15
4.1 OrdkonStSKOIaN cooiiiiii e 15
4.1.1 Grundlaggande konstundervisning och évrig hobbyverksamhet...................... 15
4.1.2 Pedagogiskt specialmaterial och undervisningshelheter ............cc..coooiiiiinil. 16
4.1.3 Utveckling av kompetens och verksamhet inom ordkonst...........cccooeviiiiinniii. 17
4.2 Kultursamarbete 0Ch -SatSNINGQar . ..ouii it 19

4.3 Kulturum - forum f8r konstundervisSning........ooeeiiiiiin e 22
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1. Allmant

Syftet med Sydkustens landskapsférbund &r att framja den svensksprakiga befolkningens
allménna och gemensamma intressen, bevaka och bereda de svenska utbildningspolitiska
frdgorna samt framja de svenska kulturstrdvandena pa verksamhetsomradet. Vi arbetar
tillsammans med vara medlemskommuner och samarbetspartner for att den finlands-
svenska befolkningen ska ha tillgang till kultur och utbildning pa svenska och pa en full-
god nationell niva. Sydkustens landskapsférbund uppratthaller Sydkustens ordkonstskola.

Sydkustens landskapsforbund r.f. upprétthalls av 16 medlemskommuner: Borga, Esbo,
Grankulla, Hangd, Helsingfors, Inga, Kimitoén, Kyrkslatt, Lapptrask, Lovisa, Pargas, Rase-
borg, Sibbo, Sjundea, Vanda och Abo. Sydkustens landskapsférbund r.f. grundades 1998
da Nylands svenska landskapsférbund och Abolands kulturrdd gick samman. Avsikten var
att starka samarbetet kring fragor som berdr den finlandssvenska befolkningen med
tyngdpunkt pa fragor som berdr utbildning och kultur. Samma uppdrag fortsatter.

1.1.Vision och mission

Vision

Hégklassig utbildning. Livskraftig kultur.
Meningsfull fritid. P& svenska.

Mission

Sydkustens landskapsférbund arbetar aktivt och mélmedvetet for utbildning och kultur pa
svenska. Som sakkunniga bevakar vi de frdgor som ar relevanta fér den finlandssvenska
befolkningen och vara medlemskommuner. Vi initierar och driver projekt som frémjar vara
malsattningar. Vi skapar olika natverk och verkar dédrmed fér samarbete éver kommun-
och organisationsgranser, samt for en aktiv dialog med aktérer i Norden.

1.2. Samhaillet omkring oss

Bildnings- och kultursektorns roll i kommunerna har férandrats och fatt en stérre tyngd i
och med véardreformen. Samtidigt har kommunernas ekonomiska ramar dndrats. Befolk-
ningsutvecklingen visar pa en 6kande aldrande befolkning och att arskullarna inom alla
utbildningsstadier minskar inom olika omraden.

Flera reformer inom bildningsvdsendet sdsom utvidgad ldroplikt och férlangd férskola
samt den nya lagen om smabarnspedagogik staller nya krav pa personaltillgang och -be-
hérighet. Samtidigt &r bristen pa behdérig personal inom utbildningen, speciellt smabarns-
pedagogiken, stor. Framtidsforskare ser skolan och smabarnspedagogiken som avgé-
rande faktorer for svenskans framtid i Finland. En hogklassig utbildning pa svenska garan-
terar en fortsatt levande flersprakighet i samhallet.
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Statens utbildningspolitiska redogérelse med sikte pa ar 2040 lyfter upp vikten av en
svensksprékig utbildning och tar fram manga olika malsattningar som styr hur utbild-
ningen inklusive smabarnspedagogiken ska utvecklas framdver. Visionen i den nationella
laskunnighetsstrategin ar att Finland ska bli varldens mest multilitterata land, det vill séga
den mest |ds- och skrivkunniga nationen ar 2030.

Lagstiftningen forutsatter en jamlik tillgang till kultur, konst och bildning. Den férebyg-
gande valfardsservicen i kommunerna utvecklas samtidigt som kommunerna har olika
mojligheter att erbjuda tjdnster pa olika satt till alla invanare inom kultur och idrott. Me-
gatrender och klimatférandringen har inverkan pa hur tjdnster och service erbjuds och
produceras framdéver liksom pa kommunernas storlek och befolkningsstruktur.

1.3.MaAl for verksamheten 2022-2024

1. En utbildning pa svenska av hég kvalitet pa alla nivaer
» en Okad tillgang till beho6rig personal inom utbildning och sméabarnspedagogik
» en okad sprakstdrkande verksamhet som framjar |as- och skrivkunnighet samt
multilitteracitet
» en tryggad eftermiddagsverksamhet f6r barn i de ladgre arskurserna.

2. En levande svensksprakig kultur i kommunerna
> ett aktivt kultursamarbete 6ver kommungranserna i Aboland och Nyland
» ett ndtverk och en diskussionsplattform for kulturansvariga inom vara medlems-
kommuner

» enregelbundet dterkommande gemensam kultursatsning i vara medlemskom-
muner.

3. En utékad grundlaggande konstundervisning i ordkonst i vira medlemskom-
muner och den stdrsta aktéren inom ordkonst i Svenskfinland
» ordkonstverksamhet i alla medlemskommuner och grundldggande konstunder-
visning i flera kommuner
» o6kad kompetens i och med utveckling av ldroplanen och ordkonsten som konst-
form samt 6kade resurser for att stdrka den pedagogiska kompetensen i ord-
konstmetoder

» ordkonstldrarutbildning i kontinuerligt samarbete med hdgskolor och forskning
inom ordkonst.

4. Ett 6kat samarbete for en livskraftig svensksprakig vardag

» flera samarbetsprojekt och vi hérs i 6kad grad i fragor kring utbildning och kul-
tur

» integration pa svenska beaktas i hogre grad i var verksamhet

» en Okad efterfrdgan pa att bli medlem i organisationen for att starka den
svensk- och tvasprakiga verksamheten i kommunerna.



SYDKUSTENS LANDSKAPSFORBUND R.F.

5. En malinriktad och hallbar verksamhet med en 6ppen och tillgdnglig kommu-
nikation externt och internt

>

>

d6kad andel av flerariga projekt som stoder vart arbete f6r utbildning och kultur
av hég kvalitet pa svenska

6kad synlighet och tydligare kommunikation genom ny kommunikationsstra-
tegi, uppdaterat visuellt utseende och 6kad resurs fér kommunikation

o6kad delaktighet mellan styrelse och personal i syfte att utveckla verksamheten
och organisationen, aktivt fortroendemannaskap, 6kade méjligheter till kom-
petensutveckling for personal och styrelse samt en flexibel arbetsmiljo.
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2. Organisation

2.1.Styrelse och arbetsutskott

Arsmétet valjer ordférande och styrelse som pa sitt konstituerande méte utser tva vice
ordférande och ett arbetsutskott. Dartill fungerar olika arbetsgrupper i syfte att utveckla
verksamheten och 6ka delaktigheten i saval beslut som verksamhet. Styrelsen sammantra-
der under aret till ca 8 méten och arbetsutskottet enligt behov. Arbetsutskottet fungerar
som ordkonstskolans direktion.

2.2.Personal

Personalstyrkan i verksamhetsplanen och den budget som uppgdrs pa basen av planen
uppgar vid arets borjan till 15 anstéllda pa hel- eller deltid. Inom ordkonstundervisningen
arbetar dartill under I&dsaret 11 timanstéllda. | den utstrdckning som beviljade projektme-
del och andra bidrag tillater, anstéller férbundet personal vid behov utéver de nuvarande
anstallda. Berdknat antal arbetsdr under aret ar 11,47. Dartill kan studerande med lamplig
studieinriktning erbjudas praktikplats pa Sydkustens kanslier saval i Helsingfors som i Par-
gas.

Personalens vdlmaende, kompetensutveckling och samarbete pa arbetsplatsen &r i fokus
under aret. Till personalen erbjuds motions- och kultursedlar, subventionerad lunchfor-
man och fortbildningsmdjligheter samt arrangeras gemensamma planerings- och rekreat-
ionsdagar. Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen, arbetarskyddet och samarbets-
kommitténs arbete stdder malsattningarna med personalvdlmaendet, kompetensutveckl-
ingen och samarbetet pa arbetsplatsen.

2.3 Ekonomi

Vid sidan av den basfinansiering kommunerna star for via sina medlemsavgifter ar férbun-
det beroende av extern projektfinansiering fran staten, kommuner och privata fonder och
stiftelser. Sydkusten stravar efter att skapa finansieringsstrukturer som garanterar en kon-
tinuitet i verksamheten. Verksamheten anpassas enligt den finansiering som erhalls.

2.4 Kommunikation och synlighet

Den externa kommunikationen till medlemskommuner, samarbetspartner och finansiérer
starks. Informationsbrev distribueras till kommunerna, finansiérer och évriga samarbets-

parter minst 6 gadnger per ar. Narvaron i sociala medier 6kar och tillgangligheten i var in-
formation forbattras.

Sydkustens kommunikationsstrategi utvérderas och uppdateras regelbundet. Sydkustens
webbsidor uppdateras nagot under aret for att forbattra tillgéngligheten.
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2.5 Samarbete och horande

Sydkusten intar under ar 2024 en aktivare roll f6r att bevaka de kdrnomraden som hér till
Sydkustens uppdrag. Andelen flerariga samarbetsprojekt i syfte att na vara malsattningar
okar och ett aktivt stéllningstagande ger 6kad synlighet f6r utbildnings- och kulturrelate-
rade fragor. | verksamheten utvecklas ocksa organisationens fardigheter fér en 6kad inte-
grering pa svenska.

2.6 Strategi och planer

Under aret utvecklas en ny strategi for aren 2025-2027. En arbetsgrupp, tillsatt av styrel-
sen, utarbetar strategin. | arbetet involveras styrelse och personal. Strategin behandlas
hésten 2024 och medlemskommunerna hdrs i processen.

Under borjan av aret fardigstélls Sydkustens jamstalldhets - och likabehandlingsplan. Pla-
nen fungerar som rattesnore for Sydkustens interna och externa arbete och tar dven i be-
aktande tillgédngligheten.

Ma&l under ar 2024 ar att:

1. utveckla kommunikationen och 6ka Sydkustens synlighet samt aktivitet i fragor
som hor till vara kdrnomraden

2. oOka narvaron pa sociala medier
utveckla Sydkustens webbsida och forbattra tillgéangligheten

4. fortsatt utveckla delaktigheten och transparensen i organisationens férvaltning
och stéda beslutsfattarna genom 6kad kommunikation och intern fortbildning

5. starka personalens kompetens enligt behov samt uppratthalla och utveckla ar-
betsférmagan och -gladjen enligt plan fér uppratthallande av arbetsférmagan

6. tainitiativ till olika samarbeten for att framja hogkvalitativ utbildning, livskraf-
tig kultur och en meningsfull fritid

7. utveckla en ny strategi for aren 2025-2027
fardigstalla en jamstélldhets- och likabehandlingsplan
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3. Utbildningspolitisk verksamhet

3.1 Utbildningspolitik

Sydkustens landskapsforbund strévar efter att vara en central intressebevakare for utbild-
ningsfragor pa svenska i forbundets regionala omrade. Det dvergripande malet ar att
starka framgéngsrika verksamhetsforutsattningar fér den svensksprakiga utbildningen pa
alla stadier, framfér allt inom Sydkustens verksamhetsomrade. For att framgangsrikt na
malet jobbar vi bland annat med paverkansarbete pé olika nivaer och i féljande centrala
malgrupper: Finlands riksdag, regeringen, Undervisnings- och kulturministeriet, Utbild-
ningsstyrelsen, samt centralorganisationer fér olika intressegrupper.

Intressebevakningen kraver ett langsiktigt och brett samarbete och arbetsférdelning mel-
lan olika aktoérer i utbildningsfradgor. Sydkusten samarbetar med medlemskommunerna,
anordnare av utbildning for personal i utbildningssektorn (andra stadiet, yrkeshégskolor
och universitet), fonder och stiftelser. For att ytterligare starka verksamheten i framtiden
finns det skal att utéka samarbetet med aktérer i hela Norden.

Sydkusten genomfér sitt uppdrag och stravar efter att na sitt dvergripande mal i utbild-
ningsfragor framfor allt genom féljande metoder: utredningar (kartlaggningar, rapporter);
utbildningsverksamhet och kompetensutveckling (kurser, seminarier); kommunikation (ut-
talanden, stallningstaganden, inséndare, webbsidor, sociala medier); samordning av
nyckelaktorer (till exempel forum fér diskussion); initiativtagare till diskussion, samarbete
och projekt; samt deltagande i relevanta méssor och seminarier. Sydkusten uppréatthaller
dven och utvecklar webbplatsen svenskskola.fi dér aktuell information och kontaktuppgif-
ter om svenska skolor och daghem finns tillganglig.

Malsattningar och atgarder 2024

e Smabarnspedagogik
Bristen pa behdrig personal inom den svenska smabarnspedagogiken i huvudstadsreg-
ionen samt i allt hégre grad &ven i andra medlemskommuner i verksamhetsomradet &r
fortsattningsvis den hdgsta prioriteten i Sydkustens satsningar inom sméabarnspedagogi-
ken (se mer under kapitlet om projektet Smabarnspedagogiken - ett framtidsjobb 2.0).
Under 2023 stérkte vi den faktabaserade intressebevakningen inom sméabarnspedagogi-
ken genom en utredning om behdrigheten bland personalen i medlemskommunerna. Ut-
redningen satter agendan for diskussioner som férs och insatser som gérs under 2024 for
att upphjalpa situationen. Sydkustens fortbildningsverksamhet f6r personalen inom sma-
barnspedagogiken ar fortsattningsvis en viktig del av verksamheten.

¢ Grundlidggande utbildning
Det finns fortsédttningsvis behov av insatser for att 6ka andelen behériga larare (klassla-
rare, specialldrare och specialklasslarare) inom Sydkustens verksamhetsomrade. Darut6-
ver behdvs satsningar pa tillrackligt antal studie- och elevhandledare, ett behov som yt-
terligare forstarkts i samband med den utvidgade laroplikten. Hur nyutexaminerade studi-
ehandledare placerar sig i arbetslivet, hur behovet utvecklar sig, &r fragor som vi behdver
utreda under 2024.
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Inom den grundldggande utbildningen finns behov av satsningar pa en utdkad tillgang till
adekvata laromedel pa svenska.

Ett tangerande verksamhetsomrade i den grundldggande utbildningen ar eftermiddags-
verksamheten. En utredning for att kartldgga behov av atgéarder for att trygga en kvalitativ
eftermiddagsverksamhet ar aktuell. Planering av kartldggningen sker under slutet av
2023, medan sjalva kartldaggningen utférs under varen 2024.

e Andra stadiet
Inom andra stadiet finns framfor allt behov av att verka fér satsningar pa tillgangen till
studielitteratur pa svenska. Darutdver finns det skél att géra extra insatser for att sékra till-
gangen till behériga yrkeslérare. Under aret utreds mojligheter att lyfta upp yrkesutbild-
ningen sa att antalet sdkande skulle 6ka.

Sydkusten &r deldgare till Svenska Framtidsskolan i Helsingfors (Prakticum).

e Yrkeshogskolor och universitet
Det ar skél att Sydkusten fortsattningsvis stédjer och samarbetar med utbildningsanord-
narna i synnerhet inom ramen fér de utbildningar och larstigar som géller tillgangen till
personal inom olika former av pedagogik (smabarnspedagogik, larare).

e Den fria bildningen
Exempel pa omradden inom den fria bildningen som &r aktuella fér Sydkustens verksamhet
ar forverkligandet av svenska verksamhetsformer for det livslanga ldrandet, att organisera
utbildning av relevans for de olika utbildningsnivaerna och inom eftermiddagsverksam-
heten samt organiseringen av svensksprakig utbildning i medborgarinstituten.

o Sektoroverskridande intressebevakning

For att sakerstadlla en hog kvalitet pa Sydkustens verksamhet inom utbildningssektorn ar
det viktigt att ringa in ndgra viktiga samhélleliga teman som galler hela utbildningssek-
torn. | anslutning till dessa kan Sydkusten géra insatser for att stédja medlemskommuner-
nas insatser. Stora samhaéllsfenomen sasom klimatuppvarmning, Al och digitalisering ska
finnas med i Sydkustens spaningsomraden. Det ar ocksa skal att ta i beaktande demo-
grafiska forandringar som inverkar pa utbildningen péa alla nivaer i Svenskfinland.

De nya vélfardsomradena inledde sin verksamhet 1.1.2023 och av séarskilt stor vikt fér
Sydkustens verksamhet ar organiseringen av elevvarden. Det har konstaterats att ungas
psykiska vdlméaende har férsdmrats. For att trygga barn och ungas psykiska vélmaende ar
det skéal att Sydkusten féljer upp och vid behov stédjer tillgangen till elevvard och tange-
rande stédtjanster inom psykiatrin fér barn och unga.

Det nya regeringsprogrammet presenterades under hésten 2023. Sydkusten har en viktig
roll i att synligg6ra svenska fragor for regeringsprogrammet, samt idka paverkansarbete
for att starka den svenska utbildningen.
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Andra sektordverskridande fragor inom utbildningsvdsendet &r mojligheter till integration
pa svenska och demokratifostran i skolorna i syfte att 6ka barns och ungas delaktighet i
samhallsbygget.

Mal for ar 2024 ar att:

1. stérka och i hégre grad synliggdra Sydkustens insatser inom utbildningssek-
torn, 6ka antalet uttalanden och stallningstaganden i utbildningsfragor ocksa i
relation till regeringsprogrammet

2. stéarka och utveckla det utbildningspolitiska samtalet i Svenskfinland géllande
studieplatser inom smabarnspedagogik och utbildning

3. planera eventuella dtgarder for att 6ka antalet behdriga studie- och elevhand-
ledare; klasslarare; special(klass)larare; och yrkeslarare

4. genom kartlaggningen av smabarnspedagogiken och de resultat vi uppdagat
2023, planera och utféra atgarder for att paverka smabarnspedagogikens per-
sonalbrist positivt, bland annat genom en ny rundabordsdiskussion med rele-
vanta organisationer

5. utféra en utredning om organiseringen av eftermiddagsverksamheten
planera och utféra seminarier fér personal inom sméabarnspedagogiken pa or-
ter som vi inte under senaste ar ordnat seminarier

7. synliggora svenskskola.fi och 6ka skolornas bendgenhet att sjadlva uppdatera
sina uppgifter
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3.2 Projektet Smabarnspedagogiken - ett framtidsjobb 2.0

Malsattningen med projektet &r att ka synligheten f6r smabarnspedagogiken och intres-
set for ett arbete inom branschen. Som bakgrund fér projektet, som inleddes i november
2022 och avslutas i juli 2024, ligger det akuta behovet av behoérig personal inom bran-
schen. Sydkusten genomférde aren 2021-2022 projektet Smabarnspedagogiken - ett
framtidsjobb och detta projekt ar en fortsattning pa detta.

Inom projektet gors framjande insatser for att 6ka antalet forstahandssékanden till utbild-
ning, komma med nya l&sningar fér vidareutbildning i samarbete med upprétthallare av
daghem och utbildningsanordnare samt fungera som sprakror for ett arbete inom sma-
barnspedagogiken pa ett positivt satt.

Genom skolbesdk informeras unga om vad smabarnspedagogiken ar och hur det &r att
studera och jobba inom branschen.

Projektets styrgrupp bestar av representanter fran kommuner, finansiarer, myndigheter,
utbildningsanordnare och privata organisationer. Projektet finansieras av Svenska Kultur-
fonden, Svenska Folkskolans vanner, Stiftelsen Tre smeder, Féreningen Konstsamfundet
och Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne.

Malsattningar och atgarder for ar 2024

En rundabordsdiskussion med beslutsfattare, utbildningsanordnare, kommuner, intresse-
organisationer arrangeras under 2024, f6r att diskutera vilka férandringar och atgarder
som har skett inom branschen sedan férra rundabordsdiskussionen som hélls i januari
2020.

Genom deltagande i seminarier, utbildningar och konferenser inom branschen gors ett
natverksarbete for att synliggdra projektet och dess malsattningar.

Skolbesdken boostar branschen pa grasrotsniva. Genom att tréffa elever och studerande
ges ett ansikte till smabarnspedagogiken och det finns mdjlighet till att stélla fragor och
diskutera branschen i fraga.

En slutrapport gors dar enkatsvaren summeras och det férs en diskussion om hur projekt-
tiden har varit och vad respondenterna anser om branschen.

| bérjan av juni anordnas ett slutseminarium déar projektets ambassaddrer, elev/studie-
handledaren, pedagoger fran faltet, beslutsfattaren, finansiérer, styrgruppsmedlemmar
samt dvriga intresserade bjuds in for att ta del av slutrapporten och delta i diskussion.
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Mal for 2024

1. besoka skolor i alla medlemskommuner (arskurs 8 och 9 samt andra stadiet)
Totalt 50 skolbesdk, 1 000 elever och studerande

2. uppratthalla ambassaddrsnatverket. Till antal &r det fem ambassadérer som
gor skolbesdk tillsammans med projektkoordinatorn

3. utarbeta en modell med medlemskommunerna hur ambassaddérerna skall fort-
satta att gora skolbesdk efter avslutad projekttid, hur manga kommuner detta
format kommer att anpassas i

4. verka for ett 6kat soktryck till utbildningarna inom smabarnspedagogiken (fler
sokande an ar 2023), félja med ansdkningssiffrorna

10
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3.3. Morgon- och eftermiddagsverksamhet samt skolans klubbar

Sydkusten stéder nationellt de tvasprakiga kommunerna inom morgon-, eftermiddags-
och klubbverksamheten. Vi samarbetar med Utbildningsstyrelsen (UBS) och representerar
hela det svensksprakiga natverket inom UBS nationella natverk fér utvecklandet av mor-
gon- och eftermiddagsverksamhet samt klubbverksamheten. Sydkusten ansvarar ocksa for
den finlandssvenska ledningsgruppen fér morgon- och eftermiddagsverksamhet samt
klubbverksamhet.

For att den svenska verksamheten skall halla hog kvalitet behdvs ett kontinuerligt samar-
bete med centrala aktdrer. Sydkusten arbetar for att tjdnsteinnehavare, ansvarspersoner
och ledare, som pa faltet &r ensamma i sitt arbete, far uppleva mervarde av sakkunskap,
regelbunden information, mojlighet till erfarenhetsutbyte samt uppleva delaktighet i ut-
vecklingsprocessen.

Malséattningar fér ar 2024

Sydkustens kontakt till och dialog med de som ansvarar fér morgon- och eftermiddags-
verksamheten i hela Svenskfinland fortsatter under aret. Genom att utbyta erfarenheter
och information 6kar férutsédttningarna fér en verksamhet av hég kvalitet och hallbara
strukturer. Sydkusten kan stéda kommunerna och serviceproducenterna med sakkunskap
och aktuell information samt kompetenshdjande verksamhet i form av kurser, fortbildning
och material. Genom kontakten till dvriga i branschen och erfarenhetsutbytet har perso-
nal inom morgon- och eftermiddagsverksamheten férutsattningar att utvecklas pa lika
grund. Dessa traffar och kurser ger méjligheter och rum att utveckla sin yrkeskunskap och
véxa i sin yrkesroll.

Sydkusten har en ganska klar bild av vilka behov som finns pa faltet och kan utforma verk-
samheten utgdende fran dessa tack vare att vi regelbundet kartlagger morgon- och efter-
middagsverksamheten i Svenskfinland. Sydkustens rapporter ar ocksa viktiga fér kommu-
ner och serviceproducenter i Svenskfinland och nationellt eftersom ingen annan gér mot-
svarande arbete. Det behdvs en regelbunden situationsanalys av verksamheten for att
lyfta fram de behov och brister som finns men ocksa foér att visa pa verksamhetens styrkor
och betydelse i samhéllet. Den senaste kartldaggningen gjordes 2020 och né&sta kartlagg-
ning gors i borjan av ar 2024.

Atgirder

En enkat skickas ut till samtliga tvasprakiga kommuner (ansvarspersoner) och en annan
enkédt besvaras av ledare som jobbar pa svenska enheter f6r morgon- och eftermiddags-
verksamhet i hela landet. Svaren analyseras under varvintern 2024 och resultatet samman-
stalls i en rapport som publiceras pa ett seminarium. Rapporten nar myndigheter, kommu-
nala tjdnsteman, beslutsfattare, serviceproducenter, med flera samt far synlighet i media

Under aret fortsatter lasprojektet Ldsande eftis for att 6ka medvetenheten om och kompe-
tensen i det lasframjande arbetet. Projektet stracker sig dver tva ar (start 2023) och riktar
sig till hela Svenskfinland. Inom ramen fér projektet ordnas tréffar och kurser i samarbete
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med lokala bibliotek. Mangsidigt material och information for malgruppen tas fram i sam-
arbete med andra lasframjande aktorer.

Dartill arrangeras ovrig fortbildning, tréffar och kurser fér ledare inom eftermiddagsverk-
samheten regionalt enligt behov och resurser. Detta goérs i samarbete med andra aktorer
och/eller lokala experter for att halla kostnaderna ldga och avstdnden korta och for att sa
manga som mojligt kan delta. Dessutom inbjuds ledare f6r morgon- och eftermiddags-
verksamheten till dvriga kurser och seminarier som Sydkusten arrangerar, till exempel de
traditionella |6rdagsseminarierna (hésten 2024) samt kurser, inspirationsdagar och fort-
bildning som Ordkonstskolan ordnar.

Synlighet for verksamheten uppnas med hjalp av artiklar, reportage, insdndare via olika
media och 6vriga kanaler bade lokalt och nationellt. Detta sker bland annat under namnet
"Eftis i fokus”, genom webbsidan eftis.fi, sociala medier och olika samarbeten inom det
svensksprakiga natverk som Sydkusten uppratthaller. Organisationer, kommuner, utbild-
ningsanordnare samt 6vriga aktérer inom morgon- och eftermiddagsverksamheten i
Svenskfinland involveras. Sydkusten kontaktas ofta av media f6r kommentarer och syn-
punkter pa aktuella fragor. Vi fortsatter detta arbete under ar 2024.

Under aret arrangeras ocksa diskussioner med savél privata som kommunala aktérer med
avsikt att hitta I6sningar pa bristen pa ledare inom eftermiddagsverksamheten och varie-
rande arbetsférhallanden.

Mal &r 2024 ar att:

1. utveckla och stidrka natverket for morgon- och eftermiddagsverksamheten. En
natverkstraff per termin arrangeras for aktérer, ansvarspersoner och ledare.
Deltagarantal ca 30 per traff.

2. kartlagga morgon- och eftermiddagsverksamheten samt publicera en rapport
med en lagesanalys pa basen av resultaten och i samband med detta halla se-
minarium med ca 40 deltagare. Rapporten nar myndigheter, kommunala tjans-
teman, beslutsfattare, serviceproducenter, med flera samt far synlighet i me-
dia.

3. arrangera fortbildning och kurser i olika regioner ar 2024 (en kursdag pa fem
olika orter/termin). Deltagarantal ca 20/kursdag.

4. oka medvetenheten och kompetensen i ldsframjande genom lasprojektet
Lasande eftis som tar fram material, information och ordnar traffar och moten.
230 enheter fér morgon- och eftermiddagsverksamhet, 400 ledare och 2500
barn nas.

5. synliggéra morgon- och eftermiddagsverksamhetens betydelse och stédja ko-
ordineringen av verksamheten i kommunerna.

6. verka for att hitta [6sningar pa personalbristen och de varierande arbetsférhal-
landena.

7. o&ka Sydkustens resurser fér morgon- och eftermiddagsverksamheten och
klubbverksamheten.
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3.4. Skolbiblioteksutredning

Under tiden 1.1.2024-31.10.2024 genomférs en utredning av skolbibliotek och biblioteks-
tjdnster fér skolorna i Svenskfinland. Utredningen ska félja upp resultaten fran de tva tidi-
gare undersékningarna (2002, 2013) for att se vad utvecklingen varit samt undersdka hur
medie- och informationskunnighet, litteraturtillgdng och skolbibliotekets verksamhet fun-
gerar i en alltmer digital varld. Utredning undersdker skolornas tillgang till skolbibliotek
och/eller bibliotekstjanster i de svensksprakiga skolorna med fokus pa bland annat till-
génglighet, anvédndning, samlingar, resurser, medie- och informationskunskap samt hur
tillgangen till digitala boktjanster tagits emot i verksamheten.

Malséattningar for ar 2024

1. fa en nuldgesbild av hur skolbibliotekens utbredning och resurser ser ut i de svenska
skolorna

idag

2. utreda elevernas tillgang till litteratur, biblioteksutrymmen och bibliotekstjanster (via
skolbibliotek, samarbeten med allménna bibliotek eller digitala tjanster)

3. fa svar pa vilken skolbibliotekets (eller allménna bibliotekets) roll &r i skolans arbete
kring

medie- och informationskunnighet (informationssdkning, kallkritik mm.)

4. utreda vilken betydelse f6r det lasframjande arbetet de bokpaket som tilldelas skolorna
gratis

har

Atgirder
Utredningens plan:

januari/februari 2024 anstallning av utredare pa deltid, bakgrundsarbete,
fragebatteri goérs upp

mars 2024: undersdkningen sands ut till alla grundldggande skolor i Svensk-
finland

mars-april 2024: svarstid fér skolorna
maj-juni 2024: sammanstéallning av resultat

augusti-oktober 2024: rapport éver utredningen gérs och fardigstélls. Rap-
porten publiceras i

oktober da ocksa ett seminarium kring @mnet halls.

Mal ar 2024

1. samla in svar fr&n 75% av de finlandssvenska skolorna

2. publicera en rapport 6ver undersékningen
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3.5. Ebban-chatten och 6vriga projekt

Inom boktjansten Ebban har chattfunktionen och virtuell bibliotekarietjanst varit en inte-
grerad del fram till mars 2020. Fran ar 2021 har chattfunktionen fortsatt pa deltid som en
tjdnst inom Sydkusten med stéd av fondmedel. Chatten har omkring 20 besdkare per dag
och mdjliggdr direktkontakt med bade larare och elever. Via chatten far de enskilda ele-
verna boktips och stéd i hur de hittar litteratur, l&drarna far dels enskilda boktips, dels ett
djupare litteraturstéd genom sammanstéllda litteraturlistor utifran efterfrdgade teman.
Under 2023 minskade antalet férfragningar och chatten berédknas fa c. 3500 unika férfrag-
ningar per ar.

Malséattningar och atgarder

Chatten har varit en popular tjanst bland de finlandssvenska skolorna. Under ar 2024 fort-
sétter vi med att stéda elever i litteratursékning och ge férslag till larare pa litteratur att
anvénda inom undervisningen. Vi genomfdr under hésten 2023 en enkat bland ldrare om
chattfunktionen och ska utifran det resultatet under bérjan av ar 2024 utvérdera behoven
for fortsatta litteraturtips till skolor. Framtida verksamheten kring Ebban-chatten utreds.

Ovriga projekt
Under aretinleds dven planering av nytt samarbetsprojekt som stéder spraklig utveckling.

Projektet Skrivande skola erhéll &r 2023 Hugo Bergroth-priset fér sina skrivframjande in-
satser. Under ar 2024 anvands prispengarna bland annat for deltagande i Educamassan
med Skrivande skola och presentera Verktygsbacken - Skrivpedagogik for alla samt for
féreldsningsverksamhet.

Mal ar 2024 ar att:

uppna 1750 chatinteraktioner per termin

2. klargoéra skolors och larares kdnnedom om och behov av chatten i Svenskfin-

land

3. sammanstélla en plan for fortsatt verksamhet f6r chatten eller motsvarande lit-
teraturstod till skolorna

inleda planeringen av ett nytt samarbetsprojekt som stéder spraklig utveckling

5. medverka med Skrivande skola/Verktygsbacken - Skrivpedagogik for alla i
Educamé&ssan samt erbjuda féreldsningar inom skrivpedagogik
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4. Kulturstarkande och bildande verksamhet

Framjande av kultur pa svenska &r ett centralt uppdrag fér Sydkusten. Sprak, varderingar,
samhélle och institutioner som utdvar konst inom alla dess genrer ar féremal for vart in-
tresse pa ett allmént plan. Det ar viktigt att vi pa nationell, regional och lokal niva bevakar
och stédjer den svensksprakiga befolkningens rattigheter till kulturverksamhet pa sitt mo-
dersmal.

Intressebevakningen foérutsatter ett brett och langsiktigt samarbete. Sydkusten samarbe-
tar med medlemskommunerna, olika aktérer inom kulturpolitiken och organisationer, fon-
der och stiftelser for en levande svensksprakig kultur i kommunerna. Det har arbetet inbe-
griper savél natverksarbete som olika satsningar pa kultur och bildande verksamhet.

Sydkustens ordkonstskola ar en central kulturpolitisk satsning fér Sydkustens landskaps-
férbund. Inom ramen fér Svenska kulturfondens SKAPA-satsning driver Sydkusten pro-
jektet Kulturum - forum fér konstundervisning under aren 2023-2025. Det treariga pro-
jektet forverkligas i samarbete med KulturOsterbotten. Sydkusten &r dven delaktig i Cent-
ret for livslangt larande vid Abo Akademis SKAPA- projekt med malet att &ka tillgdngen
till ordkonstverksamhet for fler barn och unga i Svenskfinland genom att stédja nya akto-
rer, 6ka samverkan, hdja kvaliteten och ordna riktad kurs- och fortbildningsverksamhet.
Sydkustens arbete med kultursamarbeten och -natverk ar i speciell fokus under aret i syfte
att utveckla det kulturstarkande och kulturpolitiska arbetet.

4.1 Ordkonstskolan

Sydkustens landskapsférbund uppratthaller Sydkustens ordkonstskola, som har som upp-
drag att erbjuda ordkonst for barn och unga inom hela verksamhetsomradet. Till verksam-
heten hor att ordna grundldggande konstundervisning, erbjuda ordkonst i form av dvriga
regelbundna hobbygrupper, géra projektsatsningar, erbjuda ordkonst fér smabarn, utar-
beta pedagogiskt material, arrangera fortbildningar och utveckla ordkonsten som konst-
form pa svenska i Finland. Ordkonstverksamheten omspanner aldersméssigt allt fran sma-
barn till ungdomar och vuxna. Sydkustens ordkonstskola har en egen verksamhetsplan for
ar 2024 som godkénns av ordkonstskolans direktion.

4.1.1 Grundlaggande konstundervisning och 6vrig hobbyverksamhet

Ordkonstskolan foljer en laroplan for den grundldggande konstundervisningen. Under ar
2024 fortsatter arbetet med att utveckla ldroplanen i ordkonst med fokus pa bade den all-
manna och férdjupade larokursen. Grundlaggande konstundervisning i ordkonst ar konti-
nuerlig, malinriktad undervisning foér att stoédja elevernas utveckling inom ordkonst.
Undervisningen inom den grundldaggande konstundervisningen riktas till barn och unga i
aldern 7-18 ar.

Under ldsaret 2023-2024 har Sydkustens ordkonstskola grundldggande konstundervis-
ning for ca 330 elever i fem kommuner och stravar efter att halla samma volym dven l3sa-
ret 2024-25. En stabil och kontinuerlig verksamhet ger battre férutsattningar for att er-
halla statsstod fér verksamheten da statsandelarna for grundldggande konstundervisning
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omfordelas.

Forutom grundlaggande konstundervisning i ordkonst arrangerar Sydkustens ordkonst-
skola regelbunden hobbyverksamhet i ytterligare tre kommuner f6r ca 100 barn och
unga. En mangsidig hobbyverksamhet f6r barn och unga utvecklas lokalt och regionalt
dven via den nationella satsningen pa Finlandsmodellen, och fungerar bdde som en in-
kérsport och ett komplement till den grundldggande konstundervisningen. Genom sam-
verkan med olika SKAPA-projekt inleds verksamhet dven pa nya platser och orter. For att
sérskilja den grundldggande konstundervisningen fran annan klubb- och hobbyverksam-
het i skolan stravar vi efter att ordna den grundldggande konstundervisningen i andra ut-
rymmen i narheten av skolorna.

| samarbete med kommunerna och skolorna etableras ordkonsten som en fritids- och
klubbverksamhet i skolorna for elever i de lagre arskurserna. Bibliotek, arbetar- och med-
borgarinstitut, kommunernas kulturtjdnster, skolornas klubbverksamhet, lokala féreningar
och Finlandsmodellen med flera utgdr de centrala samarbetspartnerna.

Ordkonstskolan arbetar madlmedvetet med att synliggdéra ordkonstskolans larstig och ut-
veckla kvaliteten i undervisningen. Detta gors bland annat genom att utéka antalet grup-
per fér barn under skolaldern samt genom att satsa pa att utveckla undervisningen for de
dldre eleverna med egna undervisningsutrymmen, datorer och férdjupande temakurser.

Under aret erbjuds ordkonsttimmar f6r barn inom smabarnspedagogiken, inom férskole-
undervisningen och ordkonsttraffar fér smabarnsfamiljer i samarbete med bibliotek pa
olika orter i Nyland och Aboland. Fortbildande inspirationstimmar och gastférelasningar
erbjuds till personalen pd daghemmen och genom samarbete med utbildningarna foér bli-
vande smabarnspedagoger. Malet med verksamheten &r att stérka de yngre barnens, fa-
miljernas och daghemmens svenska sprak som ett sprak fér konst, skapande och kultur-
upplevelser, som ndgot utdver ett funktionellt vardagssprak. Ordkonstskolans program
f6r de minsta barnen préaglas av lekfull och glad samvaro och ska fungera som en portin i
sprakets, bockernas och ldsandets varld under de avgdrande forsta levnadsaren.

4.1.2 Pedagogiskt specialmaterial och undervisningshelheter

Skréddarsydda verkstédder och projekt riktade till skolor, daghem och eftermiddagsverk-
samheten utférs under aret enligt efterfragan och finansiering. Projekten ska héja l&asin-
tresset och stimulera barnens sprakanvandning med skénlitteratur och multilitteracitet i
fokus. Nya och redan genomférda undervisningshelheter dokumenteras pa ett lattillgéng-
ligt satt for att locka fler skolor att bestélla ordkonst i undervisningen. Under aret syste-
matiseras, standardiseras och skapas koncept for att |&ttare féra ut olika fardiga produk-
ter. Helheterna och koncepten kopplas till malen i ldroplanerna for de olika stadierna.

Projektet medskapande ldsning som startade ar 2022 fortsatter i samarbete med skolnéat-
verket Haru vid Svenska folkskolans vanner. Inom medskapande ldsning inspireras ele-
verna till ldsning pa olika kreativa s&tt, samtidigt som |l&sstdttningen fortsétter under och
efter ldsprocessen. En klass i arskurs 3 i fyra skolor per termin jobbar med tre olika bdcker
under 12 veckor. Ar 2024 utvecklas konceptet sa klasslarare sjalvstandigt kan genomféra
projektet i sin klass. Kontinuitet i form av en langre process och ékad kravniva &r viktiga
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for att etablera ldsvana och utveckla en positiv och dynamisk syn pa sig sjalv som lasare,
dvs. att alla kan utvecklas som l&sare.

Ordkonstskolan utarbetar arligen ett pedagogiskt material for bokpaket fran Lisi Wahls
stiftelse for studieunderstdod och Forbundet Hem och Skola. Paketen innehaller tio bocker
och ett tillhérande héfte med tips pa ordkonstuppgifter och distribueras i bérjan av aret
till ca 200 klasser i de svensksprakiga skolorna. Syftet med de pedagogiska materialen &r
att levandegora litteraturen genom samtal och inspirerande skapardvningar samt att bi-
dra till 6kad ldsgléddje och intresse for skénlitteratur genom delade ldsupplevelser.

Syftet med de pedagogiska materialen ar att levandegdra litteraturen genom samtal och
inspirerande skapardvningar samt att bidra till 6kad ldsgladje och intresse for skonlittera-
tur genom delade lasupplevelser.

4.1.3 Utveckling av kompetens och verksamhet inom ordkonst

Ordkonstskolan deltar aktivt i utvecklandet av den grundldggande konstundervisningen i
ordkonst i Svenskfinland och nationellt. Ordkonstskolan samverkar i olika Skapa-projekt
pa lokal och regional niva och detta arbete utgdr en central del av utvecklingsarbetet for
att oka tillgéngligheten och jamlikheten inom konstundervisning pa svenska i Finland.
Ordkonstskolan deltar som samarbetspart i det treariga projektet Ordkonstverksamhet i
Svenskfinland - insats for 6kad tillgang, samverkan och kvalitet. Centret for livslangt I3-
rande, CLL vid Abo Akademi ar huvudman fér projektet vars syfte ar att éka tillgangen till
ordkonstverksamhet f6r fler barn och unga i Svenskfinland. Detta gors genom att stdédja
nya aktérer och héja kvaliteten bland annat genom att erbjuda en ordkonstledarutbild-
ning pa 25 sp som startar ar 2024.

Arbetet med att utveckla kompetenshdjande verksamhet och utbildning av ordkonstlérare
pa& hogre niva fortsatter i samarbete med Centret for livslangt larande, Abo Akademi och
Yrkeshogskolan Novia. Ordkonsten saknar i detta nu helt en universitetstillhérighet som
garanterar kvalitet pd svenska i Finland. Som ett viktigt led i att utveckla ordkonsten ar ett
pagaende samarbete med tva doktorander i att ta fram ny kunskap om ordkonstpedago-
gik via forskning samt ett samarbete kring en antologi med vetenskapliga texter kring
ordkonst.

Mal ar 2024:

1. utveckla laroplanen i ordkonst (allménna och fordjupade larokurser) samt ut-
reda mojligheterna att erhalla statsandelar via UKM

2. arbeta for en hég kvalitet i ordkonstundervisningen och synliggéra ordkonst-
skolans larstig och olika delar av verksamheten

3. arrangera regelbunden ordkonstundervisning i 10 kommuner fér 400 barn och
unga i skoldldern som narundervisning samt pa distans, av dessa grundlag-
gande kostundervisning i fem kommuner/350 barn.

4. ordna ordkonstverksamhet for ca fem grupper i tre kommuner f6r ca 100 barn
under skolaldern

5. med verksamhet i form av till exempel evenemang, verkstdder och forelas-
ningar riktad till olika malgrupper na ca 2500 barn och vuxna.
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10.

arbeta for en kontinuitet och stabil struktur i verksamheten inkluderande admi-
nistration, ekonomi och personalférhallanden

i samarbete med CLL ordna en ordkonstledarutbildning med ca 30 deltagare
samt aktivt delta i utvecklandet av kompetensutveckling och utbildning av ord-
konstlérare pa hogre niva.

medverka i Skapa-projekt pa lokal, regional och nationell niva for att fa fler ak-
torer att erbjuda och ordna ordkonstverksamhet

delta i utvecklandet av den grundlaggande konstundervisningen i ordkonst i
Svenskfinland och nationellt.

ta fram nya pedagogiska handlednings- och stédmaterial till litteratur vilka er-
bjuds aktérer inom smabarnspedagogik, grundlaggande undervisning och
andra stadiet
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4.2 Kultursamarbete och -satsningar

Inom ramen fér Sydkustens kultursamarbeten och -satsningar kommer vi att vidareut-
veckla natverken féor dem som arbetar med kultur pa svenska i vara medlemskommuner.
Sydkusten fortsatter under ar 2024 stérka sitt samarbete med medlemskommunerna och
arrangerar verksamhet som ska stéda dessa. Sydkusten tar aktivt initiativ till och medver-
kar i olika kulturprojekt och natverk. Diskussioner f6rs kontinuerligt gédllande behov och
intresse hos medlemskommuner, kulturaktérer och andra samarbetspartner. Sydkustens
roll &r att initiera till samarbete och gemensamma satsningar. Vi lobbar fér och framjar
kultursatsningar pa svenska i vara medlemskommuner och generellt i Svenskfinland.

Under aret arbetar Sydkusten for att ytterligare stérka sin position som intressebevakare
fér kultur pa svenska i Finland. Det hér innebér bland annat 6kad dialog med kommuner,
regionala férbund och beslutsfattare. | tider av nedskéarningar far Sydkustens arbete och
roll som natverksskapande och initiativrik aktér en dnnu storre betydelse, eftersom de
som arbetar med kultur i kommunerna har knappare resurser for sitt arbete.

Malsattningar for ar 2024

En av malsattningarna fér ar 2024 ar att ytterligare 6ka Sydkustens kontakt till och dialog
med de kulturansvariga och kulturaktérer i vara medlemskommuner, samt ocksa fortsatta
att stérka dialogen och natverken mellan kommunernas kulturenheter. Syftet med detta ar
att tillsammans, genom att utbyta erfarenheter och samarbeta, kunna 6ka férutséttning-
arna for att invanarna i vara medlemskommuner far ett mangsidigt kulturutbud ocksa pa
svenska, dven i en tid da manga fragetecken kvarstar efter att kommunernas roll férénd-
rats och ekonomin i flera fall krymper.

En fortbildning fér kulturaktdrer har efterfragats i medlemskommunerna. Kulturaktérer ar
kompetenta inom sina olika omradden, men kan &nda ha utmaningar med att kommunicera
pa ratt satt med till exempel en vardinrattning eller att veta hur de ska lagga upp och an-
passa programmet néar de haller en verkstad fér en grupp med yngre barn. Tillsammans
med Abo stad genomfér Sydkusten ett fortbildningsprojekt under &r 2024.

Genom de finlandssvenska Kulturarbetardagarna som Sydkusten ordnar i oktober pa upp-
drag av Svenska kulturfonden far ca 100 personer som arbetar med kultur pa svenska i
Finland mojlighet att moétas, utbyta erfarenheter och knyta kontakter, samt ta del av aktu-
ell information och utveckla sina kompetenser.

For att ge kommunernas kulturansvariga méjlighet att utveckla sina kompetenser, fa kam-
ratstdd samt ytterligare stdrka sina natverk sinsemellan, initierar Sydkusten en form av kul-
turarbetarutbyte. Det gar ut pa att exempelvis en kulturansvarig besdker en annan kultur-
ansvarigs arbetsplats under nagra dagar, och far en inblick i hur den andras arbete ar
uppbyggt och vad det innehaller.
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Atgirder

De uppskattade digitala nétverkstraffarna féor kommunernas ansvariga for kulturverksam-
heten fortsétter och ordnas var sjatte vecka med paus under sommaren. Dartill regionvisa
moten for att upprétthélla dialogen mellan kulturenheterna i kommunerna.

Sydkusten &r med om att arrangera ett aboldndskt pilotprojekt med fortbildning fér kul-
turaktoérer for att ge dem baéttre forutsattningar att ordna verksamhet f6r seniorgrupper
och barngrupper. Projektet genomférs i samarbete med Abo stads kulturkoordinator for
svensk verksamhet. Det blir totalt 6 traffar, tre med temat verksamhet for seniorer, tre om
verksamhet for barn. Tva av traffarna ordnas digitalt, de 6vriga pa plats, men sa att vissa
delar gar att ta del av ocksa digitalt. Sedan utvarderas helheten, och om det visade sig
vara ett lyckat koncept, kan motsvarande ordnas i Sydkustens dvriga regioner.

| oktober 2024 ordnar Sydkusten de finlandssvenska Kulturarbetardagarna i Abo, pa upp-
drag av Kulturfonden.

Regionala kulturtraffar arrangeras utifran kommunernas énskemal, en traff per region. Det
kan till exempel réra sig om diskussionsmdten med representanter fér valfardsomradena
eller féreldsningar om nagot aktuellt tema.

Ett kulturarbetarutbyte kommer i gang under aret. Sydkusten kontaktar kommunerna for
att organisera utbytet och hjalper till med att knyta kontakter och koordinera.

| Aboland samlas de organisationer som arrangerar grundldggande konstundervisning
(kulturskolorna) till regelbundna moten for att tillsammans utveckla och samarbeta kring
verksamhet for barn och unga. Sydkusten har en koordinerande roll i detta samarbete.
Kulturskolorna i Aboland deltar bland annat i Taiteen perusopetusliitto TPO:s satsning
Kreativitet i politiken (februari 2024), som aterkommer eftersom den lyckades bra i fjol.

Mal fér 2024

1. digitala natverkstraffar for kommunernas kulturansvariga var sjatte vecka. Ca
10 deltagare/traff. Deltagarna bildar ett stabilt natverk och haller ocksa kontakt
via mejl utdver tréffarna.

2. regionvisa digitala moten med syftet att uppratthalla dialogen mellan de kul-
turansvariga i narliggande kommuner, samt f6r att diskutera kommunernas be-
hov och hur Sydkusten kan stéda deras kulturverksamhet. Ett mote per termin i
alla fyra regioner (Aboland, vastra Nyland, huvudstadsregionen och &stra Ny-
land). 4-7 deltagare per mote.

3. fyra regionvisa diskussionstraffar eller temaforeléasningar. 5-20 deltagare per
traff. Okad dialog och dkat samarbete i regionerna.

4. fortbildning for kulturaktdrer i Aboland. Totalt 6 traffar, varav tva digitalt och
4 pa plats och digitalt. 15-20 deltagare per traff.

5. finlandssvenska Kulturarbetardagar i Abo, i samarbete med Kulturfonden.

Ca 100 deltagare som natverkar och utvecklar sina kompetenser.
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6. kulturarbetarutbytet kommer i gang. 4-10 kulturanstéllda beséker en annan
kommun och bekantar sig med kulturenhetens arbete dar.

7. Sydkustens kulturplanerare koordinerar Kulturskolenatverket i Aboland fér
att frémja samarbete mellan skolorna och utveckling av konstskolornas verk-
samhet. Under aret ordnas 4-5 méten for kulturskolornas larare, och 1-2 ge-
mensamma satsningar.
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4.3 Kulturum - forum fér konstundervisning

Kulturum &r ett trearigt projekt vars mal ar att skapa ett forum fér diskussion, samarbete,
och utveckling av konstundervisningen fér barn och unga i Finland. Projektet faciliteras
och koordineras av Sydkusten tillsammans med KulturOsterbotten. Kulturum finansieras
inom ramen fér Svenska Kulturfondens SKAPA-satsning.

Projektets malsattningar ar att
e Obka tvarsektoriellt och tvarkonstnarligt samarbete lokalt och regionalt bland olika
aktorer.
e Skapa rum for erfarenhetsutbyte och kompetenshéjning inom konstundervisnings-
faltet.
e Stdda kommunerna och uppréatthallarna till ett dkat utbud och tillgang till konstun-
dervisning fér barn och unga.

e Oka synligheten fér konstundervisningens betydelse och varde i samhillet.

Projektet anordnar tema- och natverkstraffar for olika malgrupper inom konstundervis-
ningsfaltet samt arrangerar seminarier och utbildningsdagar. Projektet stéder kommuner,
SKAPA-finansierade projekt, och konstundervisningsaktorer i arbetet med att utveckla
grundldaggande konstundervisning och évrig konstundervisning lokalt, regionalt och nat-
ionellt. Projektet inspirerar och uppmuntrar till férdjupade diskussioner kring konstunder-
visning pa svenska. Projektet idkar intressebevakning och paverkansarbete fér grundlag-
gande konstundervisning och 6vrig konstundervisning fér barn och unga pa svenska samt
kartldgger informationsbehov i samrdd med konstundervisningsféltet.

Malsattningar och atgarder ar 2024

e Anordna tema- och natverkstraffar for olika malgrupper inom konstundervis-
ningsféltet

> fortsatta anordna néatverkstraffar for SKAPA-finansierade projekt under varen
och hosten 2024 med olika tematiska innehall (ca 2 - 4 traffar).

» anordna natverkstraffar till andra malgrupper sasom rektorer, administrativ
personal, och konstpedagoger (ca 2 - 4 traffar).

e Arrangera seminarier och utbildningsdagar
» Arrangera Konstundervisningsdagarna i september 2024 i Jakobstad.

» iman av mdjlighet stéda aktdrer pa féltet med informationsdelning och samar-
bete kring evenemang och aktiviteter.

» pabodrja planeringsarbetet infor Konstundervisningsdagarna ar 2025.

¢ Intressebevakning och paverkansarbete av grundlaggande konstundervisning
och 6vrig konstundervisning fér barn och unga pa svenska

» isamrad med faltets aktérer folja processen da regeringen ser dver lagstift-
ningen om grundldggande konstundervisning.

» f6lja med hur statens planerade nedskarningarna inom fri bildning paverkar ut-
budet av grundlédggande konstundervisning och skriva uttalande kring det.
o Forbattrade strukturer kring tillgdnglighet och jamlikhet inom konstundervis-
ning fér barn och unga
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>

>

oka informationsflédet samt berédtta om goda exempel och praktiker kring till-
génglighet och jamstélldhet inom konstundervisningsfaltet.

initiera diskussioner kring grundlédggande varderingar inom konstundervis-
ningsfaltet.

e Kartlagga informationsbehovet i samrad med féltet

>
>

kartldgga informationsbehovet inom konstundervisningsfaltet pa varen 2024.

lansera Kulturums webbplats och nyhetsbrev pa hésten 2024.

¢ Intern och extern utvéardering

>
>

extern utvérdering: Pabdrja Kulturums externa utvardering pa varen 2024.

intern utvardering: Anordna andra utvarderingsverkstaden for Kulturums in-
terna utvardering pa hosten 2024.

Mal for ar 2024

1. anordna utbildningsdagar (Konstundervisningsdagar) i september f6r om-
kring 70-90 personer inom konstundervisningsfaltet.

2. anordna minst 2 natverkstraffar fé6r SKAPA-finansierade projekt under aret.

3. anordna minst 2 natverkstraffar for andra malgrupper inom konstundervis-
ningsfaltet (rektorer, administrativ personal, konstpedagoger).

4. genomfora en kartlaggning av konstundervisningsfaltets informationsbehov.
5. skriva minst ett uttalande som berér konstundervisningsfaltet.

6. anordna en utvarderingsverkstad fér referensgruppen och arbetsgruppen i
relation till projektets externa och interna utvardering.

7. utarbeta och lansera Kulturums hemsida.

23




