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Rekommendation
av Taike,
Satu Kokkoniemi

Fungerande tjanster av
hég kvalitet innehaller
konst och kultur

-rekommendation for en
Finlandsmodell for
B kulturtjanster for aldre
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Laadukkaat ikaantyneiden
palvelut sisaltavat
taidetta ja kulttuuria

- suositus ikdantyneiden
kulttuuripalveluiden Suomen malliksi

Taiteen edistamiskeskus
Centret fiir konstframjandse
Arts Promotion Centre Finland
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Det nationella aldersprogrammet (SHM) & Centret for konstframjande

Kulturell valfard for aldre
(IKO)-projekt

IKO 1,2 och 3 (2021-2023)

B Centrala mal: medskapande,
utveckling och beddmning av
- samarbetsstrukturer
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| KORTHET

- 15 valfardsomraden

- ca 130 konstnarer, 19 kollektiv

- 12 verksamhetsmodeller (Innokyla)

- over 5 000 personer som "hittats”
genom uppsokande kulturellt
aldrearbete (IKO2)

- over 120 enkater om kulturell valfard
pa Pokka-plattformen

- over 1 200 enkatsvar
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Kulturell valfard for aldre - PUBLIKATIONER

e Data fran utvarderingar / POKKA-plattformen for utvardering av valfard

e Utvardering av THL:s hyte-verksamhetsmodeller < Innokyla.fi

e Cupore: Ruokolainen, Olli, Jakonen, Olli & Lahtinen, Emmi (2023). KOHTI KESTAVIA
RATKAISUJA? Ikéihmisten kulttuurihyvinvointi ja taiteilijoiden toimintaedellytykset

e AlLl-verkosto: Selin, Matti & Siponkoski, Silva (2023). Etsivéd kulttuurinen vanhustyé.
Toimintamallin kuvaus ja vinkkejd soveltamiseen.

e TAIKE: Kokkoniemi, Satu (2023) Laadukkaat ikdcintyneiden palvelut sisdltévat
taidetta ja kulttuuria — suositus ikddntyneiden kulttuuripalveluiden Suomen malliksi.

e AlLI-verkosto: Ikddntyneiden kulttuuritoiminnan valtakunnallinen tiekartta
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https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/ikaohjelma-hyvinvointia-kulttuurista-ikaihmisille/toimintamallit

POKKA-utvarderingar: IKO-projekt 2 & 3 -
Kulturell valfard for aldre (2022-2023)

Satu Kokkoniemi (2024) < Kukunori ry / enkatplattformen Pokka

- Modellen for uppsékande kulturellt aldrearbete > testning och utveckling

- Kontaktyta, forstarkning av verksamheten, fokus pa forebyggande arbete

- RESULTAT: “Kultur ar ett fungerande verktyg for att Oka aldre personers delaktighet
och stérka deras funktionsformaga bade i forebyggande syfte och
inom tjanster for aldre.”

- EXCEPTIONELLT HOG KUNDNOJDHET

- Ensamheten minskar, delaktigheten 6kar, positiv inverkan pa det psykiska
valbefinnandet och funktionsférmagan

il - Hur na malgruppen? > ” forsiktiga slutsatser om att verksamheten haft den
storsta inverkan for personer som har bade nedsatt funktionsformaga i nagpn
viss grad och farre sociala kontakter.”
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Satu Kokkoniemi
(2023)

Toimivat ja
laadukkaat palvelut
sisaltavat taidetta ja

= kulttuuria.

— Suositus
ikdantyneiden

- kulttuuripalvelujen

Suomen malliksi.
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S ”Infor stora

utmaningar bor vi

... vaga identifiera

Taike.fi @taiketweet @taikegram

onskvarda
framtidsbilder och
kampa for en battre
framtid.”
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® Bakgrund
m (Kokkoniemi 2023)

- Kulturell valfard for aldre-projekt
- Valtardsreformen, kontaktytan

- Utveckling av AlLI-natverket
for kulturellt aldrearbete pa
2010-talet

- Kunskapsunderlag for
kulturell valfard och prov pa
verksamhetens resultat

- Tvaradministrativt samarbete
(Aldersprogrammet och Taiku -
samarbetsgrupp UKM & SHM)
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Finlandsmodellen

* hjalper aktorer vid kontaktytan
att genomfora sina lagstadgade
uppgifter

* fortydligar arbetsfordelningen
vid kontaktytan

e tillhandahaller kompetens inom
konst- och kulturbranschen
som stod for kommuner och

valfardsomraden

* erbjuder losningar for att
ordna och finansiera
verksamhet for kulturell valfard
inom tjanster for aldre.
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Hogklassiga
tjanster for aldre
innehaller

konst och kultur

Rekommendation =
forslag pa arbetsfordelning

Modellen utgar fran
Finlandsmodellen foér hobbyverksamhet
fér barn och unga.

Denna modell fokuserar pa

forstaelse for dldre méanniskor och
strukturella forandringar inom
social- och halsovarden.

Publikationen kan laddas ner har:
https://www.taike.fi/fi/projektit/iko-

hyvinvointia-kulttuurista-ikaihmisille-

hankkeet
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Valfardsomradena

ansvarar for kulturtjanster och kulturellt
aldrearbete for dem som omfattas av
valfardsomradets tjanster > framjar
delaktighet och forverkligar kulturella
rattigheter som en del av tjansterna.

Kommunerna

ansvarar for aldrevanliga och 6ppna
kulturtjanster samt uppsokande kulturellt
aldrearbete > forebyggande arbete.

Kontaktytan (valfairdsomradena &
kommunerna)

ansvarar for planering och koordinering av
kontaktytan > samarbetar inom
uppsokande arbete, handleder kunder

till tjansterna och skapar natverk.
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Funktionsformagan

Kulturellt aldrearbete

4

1

Aldrevanlig
konst och kultur

kande
It aldrearbete

>

Delaktihet
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VALFARDSOMRADENA

- Dokumentation av kulturell verksamhet

- . (kulttuurikirjaaminen)

j N d ath n. - Tillgangligt kulturinnehall av hog kvalitet

- Kulturproffs som en del av personaldimensioneringen

| S OC h (Programmet for ett gott arbete / SHM)

- Utnamnda kulturansvariga inom social- och halsovarden

| ets m Od e I Ie r Kulturverksamhet inom hemvard pa distans

- Kultur ingar i kriterierna for kdpta tjanster

I\/Iultiprofessionella arbetsgrupper
KOMMUNERNA

- Uppsokande kulturellt dldrearbete (jfr uppsokande
Kultur som en del av ungdomsarbete)

servicehandledning for aldre - BleliEye E KA AR
& 4 - Avlagsna hinder for delaktighet (transport, kostnader,

ning och remisser kompis, uppmuntran + kaffe)
| etsfé')rdelningen: - Kulturlotsverksamhet (hyte-koefficienten)

vem ansvarar for tjansterna, vem 1repARTSSAMARBETE!
Organisationer — kommuner - vilfardsomraden
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B Hur nyttja
rekommendationen?

Struktur och ansvar samt styrande
lagar: planering av samarbetet vid
kontaktytan, motivering av resurser

Scenarier som checklista:
miniminiva, vad borde atminstone
goras?

- Verksamhetsmodeller och god
praxis: en gedigen samling av
verksamhetsmodeller och exempel

I pa kulturtjanster for aldre
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TOIMINTAMALLI TOIMINTAMALLI

Aura-hanke - kunnat ja hyvinvointialueet Etsiva kulttuurinen vanhustyo

ikaantyneiden kulttuurihyvinvointia

edistimassa KULTTUURI  HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN
EDISTAMINEN OSALLISUUS TOIMINTAKYKY

KULTTUURIHYVINVOINT! KULTTUURI IKAANTYMINEN
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN
IKAANTYMINEN YHTEISKEHITTAMINEN

TOIMINTAMALLI TOIMINTAMALLI
Kansantaidetta kulttuuriraiteilla Kotisirkus - sosiaalista sirkusta
Taike.fi @taiketweet @taikegram Esittaja Sukunimi  14.10.2024
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” for att konsten och
de som behover den
ska motas ”

Heli Kauhanen 8/2023



Bl Seclin & Siponkoski (2023) Etsiva kulttuurinen vanhustyd
I Toimintamallin kuvaus ja vinkkeja soveltamiseen.

1. Identifierar och hittar nya

kundgrupper aktivt och malinriktat

2. Handleder till riktade evenemang
I eller gruppverksamhet

I Uppsokande kulturellt aldrearbete:

3. Avlagsnar hinder och framjar
delaktighet i kultur och konst
4. Sammanfor med befintliga tjanster
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Selin & Siponkoski 2023

Sarskilt viktigt for att hitta ratt
malgrupp inom uppsokande
kulturellt aldrearbete ar att
identifiera forandringar som sker

i de aldres liv och hur dessa
paverkar aldre personers
funktionsformaga och delaktighet.

Det uppsokande arbetet lyckas bast
nar malgruppen ar tydligt
avgransad, dvs. man beslutar

vem man vill uppsodka och hitta.
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ROHKEUS |

KOHDATA

Taiteilija vanhustyossa
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"Mod att bryta invanda rutiner ar inskrivet
i konsten. En konstnar inom dldreomsorgen

forandringsledarskap.”

Kartano, Kanerva (2023, 5)

eller inom vilken organisation som helst ar
en medarbetare som framjar forandring och

Rohkeus kohdata. Taiteilija vanhustydssa.

isto.turpeinen@taike.fi

www.taikefi
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Kuva: Matti Hagelberg

Taike.fi @taiketweet @taikegram
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