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1. Allmant

Syftet med Sydkustens landskapsforbund ar att framja den svensksprakiga befolkningens
allmdnna och gemensamma intressen, bevaka och bereda de svenska utbildningspolitiska
fragorna samt framja de svenska kulturstravandena pa verksamhetsomradet. Vi arbetar
tillsammans med vara medlemskommuner och samarbetspartner for att den finlandssvenska
befolkningen ska ha tillgang till kultur och utbildning pa svenska och pa en fullgod nationell niva.
Sydkustens landskapsforbund uppratthaller Sydkustens ordkonstskola.

Sydkustens landskapsforbund r.f. har 16 medlemskommuner: Borga, Esbo, Grankulla, Hango,
Helsingfors, Inga, Kimitoon, Kyrkslatt, Lapptrask, Lovisa, Pargas, Raseborg, Sibbo, Sjunde3,
Vanda och Abo. Sydkustens landskapsforbund r.f. grundades 1998 da Nylands svenska
landskapsfoérbund och Abolands kulturrad gick samman. Avsikten var att stiarka samarbetet kring
fragor som beror den finlandssvenska befolkningen med tyngdpunkt pa fragor som beror
utbildning och kultur. Samma uppdrag fortsatter.

1.1 Vision och mission

Vision for Sydkustens landskapsférbund:
Tillsammans for hogklassig utbildning, livskraftig kultur och meningsfull fritid pa svenska.
Mission och syfte for Sydkustens landskapsforbund:

Sydkustens landskapsforbund arbetar aktivt och malmedvetet for utbildning och kultur pa
svenska. Som sakkunniga bevakar vi de fragor som ar relevanta for den finlandssvenska
befolkningen och vara medlemskommuner. Vi initierar och driver projekt som framjar vara
malsattningar. Vi skapar olika natverk och verkar darmed for 6kat samarbete éver kommun- och
organisationsgranser.

Sydkustens landskapsforbund r.f. (Sydkusten) arbetar tillsammans med sina medlems-
kommuner och andra aktorer for att garantera och utveckla tillgdngen till kultur och utbildning pa
svenska pa en nationellt hog niva. Var uppgift ar att synliggora vikten av det svenska spraket, den
svenska utbildningen och kulturen samt bevaka fragor av speciell relevans for den svenska och
tvasprakiga befolkningen. Genom olika natverk och i samarbete med kommun och stat arbetar vi,
som organisation inom tredje sektorn, for att framja en hogklassig utbildning, en levande kultur
och en meningsfull fritid pa svenska i Finland. | vart arbete for vi dialog med olika aktorer i Norden.
Vi arbetar for alla ldersgrupper men var verksamhet har betoning pa barn och unga.

Sydkustens landskapsforbund r.f. har idag 16 medlemskommuner i Nyland och Aboland.
Verksamheten arrangeras framst i dessa regioner men stracker sig ocksa till hela Svenskfinland
och aven till sprakdarna. Verksamheten ar inkluderande, vilket innebar att flera kommuner och
organisationer valkomnas i arbetet for en jamlik och starkt levande svensksprakig vardag.

Vart stadgeenliga syfte ar att framja den svensksprakiga befolkningens allmanna och
gemensamma intressen, bevaka och bereda svenska utbildningspolitiska fragor samt framja
svenska kulturstravanden.
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Forbundet fullfoljer sitt syfte genom att

e tainitiativ till projekt och utredningar som stéder forbundets syfte

e frdmja och arrangera utbildnings- och kulturverksamhet i samarbete med kommuner
och andra sammanslutningar

e verkstalla olika uppgifter enligt dverenskommelse med kommunerna
e samordna internationella projekt och kontakter
e bevaka fragor som har speciell relevans for den finlandssvenska befolkningen

e fungera som uppréatthallare av Sydkustens ordkonstskola och erbjuda utbildning i
enlighet med férbundets syfte.

1.2 Samhallet omkring oss

Bildnings- och kultursektorns roll i kommunerna har férandrats och fatt en storre tyngd i och med
vardreformen. Samtidigt har kommunernas ekonomiska ramar dndrats. Befolkningsutvecklingen
visar att den aldrande befolkningen 6kar samtidigt som de yngre arskullarna pa flera hall minskar
inom alla utbildningsstadier.

Flera reformer inom bildningsvésendet sdsom utvidgad laroplikt och forlangd forskola samt den
nya lagen om smabarnspedagogik staller nya krav pa personaltillgang och -behorighet. Samtidigt
rader stor brist p& behorig personal inom utbildningen, speciellt inom smabarnspedagogiken.
Framtidsforskare ser skolan och smabarnspedagogiken som avgérande faktorer for svenskans
framtid i Finland. En hogklassig utbildning pa svenska garanterar en fortsatt levande flersprakighet
i samhallet.

Statens utbildningspolitiska redogorelse med sikte pa ar 2040 lyfter upp vikten av en svensk-
sprakig utbildning och tar fram manga olika malsattningar som styr hur utbildningen inklusive
smabarnspedagogiken ska utvecklas framover. Visionen i den nationella laskunnighetsstrategin
ar att Finland ska bli varldens mest multilitterata land, det vill sdga den mest las- och skrivkunniga
nationen ar 2030.

Lagstiftningen forutsatter en jamlik tillgang till kultur, konst och bildning. Den férebyggande
valfardsservicen i kommunerna utvecklas samtidigt som kommunerna har varierande mojligheter
att erbjuda tjanster pa olika satt till alla invanare inom kultur och idrott. Megatrender sasom
klimatforandringen har inverkan pa hur tjanster och service erbjuds och produceras framover.
Aven kommunernas storlek och befolkningsstruktur kommer att paverkas.
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1.3 Varamal ar 2030

1.

Pa alla nivaer ar utbildningen pa svenska av hog kvalitet och tillgangen till behérig
personal dr god i vara medlemskommuner. Vi bidrar till att den svensksprakiga larstigen
ar attraktiv. Vi verkar for att en trygg, svensksprakig eftermiddagsverksamhet av hog
kvalitet erbjuds i kommunerna och av olika tjansteleverantdrer. Genom att initiera och inta
en aktiv roll i samarbeten och projekt, stoder vi pa olika satt en forbattrad tillgang till
behdrig personal, utvecklingen av utbildningen pa svenska och den sprakstarkande verk-
samheten inom bildningen. Vi skapar och uppratthaller natverk med beslutsfattare,
ansvarspersoner i kommuner och organisationer, utbildningsanordnare och perso-
nalgrupper for att sdkra utbildning och eftermiddagsverksamhet av hog kvalitet.

En livskraftig kultur pa svenska ar en naturlig del av verksamheten i alla vara
medlemskommuner. For att framja en bred och jamlik tillgang till kultur pa svenska for
bade konsumenter och utbvare tar vi initiativ till samarbeten éver kommungréanserna. Vi
deltar i och initierar gemensamma projekt tillsammans med kommuner, organisationer
och andra aktoérer. Trots de nedskarningar som planeras inom sektorn, utgar vi ifrdn att
tillgdngen till konst och kultur samt en meningsfull fritid och mojlighet till livslangt larande
ar grunden for valbefinnande. Vi framjar samverkan mellan kulturaktérer och kommuner.

Vi fraimjar ordkonsten som konstform och utvecklar den bade inom konstundervis-
ning som o6vrig utbildning. Sydkustens ordkonstskola erbjuder ordkonstundervisning i
alla vara medlemskommuner. Ordkonstskolan agerar som resurscentrum foér ordkonst
inom smabarnspedagogik, forskoleundervisning, den grundlaggande utbildningen och
andra stadiet samt for ordkonst som en del av kommunernas lasframjande verksamhet.
Las- och skrivformagan har foljder for hur barns och ungas framtid utvecklas. Barns och
ungas ratt till hobbyverksamhet och madjlighet till en hdgklassig konstundervisning ger
forutsattningar for en meningsfull fritid och valmaende. D&rfor samarbetar vi med
konstskolor i olika regioner oberoende av konstart. Vi arbetar for en jamlik tillgang till
grundlaggande konstundervisning och dartill ordkonst som hobbyverksamhet i de olika
kommunerna och regionerna.

Vi ar en samlande kraft med framtidsperspektiv. Styrkan i organisationen ar bredden
bland dem som &r involverade i verksamheten: aktorer pa grasrotsniva, politiker och andra
beslutsfattare, lokala och nationella aktorer. | samarbetet 6ver kommun- och
organisationsgranserna skapar vi modeller och helheter, hallbart och utan 6verlappningar.
Vi for en aktiv dialog med olika aktorer pa nationell, nordisk och europeisk niva. Vi blir
horda i frdgor om utbildning och kultur dd kommunala lésningar, nationella ut-
vecklingsprojekt och strukturreformer gors eller lagstiftning inom omradet bereds. | vara
néatverk verkar vi for att olika aktérer och kommunerna med framgang ska mota de utma-
ningar som reformer staller, samt for att de ska hitta de ratta formerna for sin verksamhet
inom bildning, kultur och fritid. Alla kommuner med svensksprakig grundldggande
undervisning och smabarnspedagogik inom Nyland, Aboland och sprakoarna ar
medlemmar i Sydkustens landskapsférbund. Vi arbetar for en Okad integration pa
svenska.

Var verksamhet ar malinriktad, transparent och hallbar. Vi har den kunskap som kravs
for att vara en foregangare inom tredje sektorn. Verksamheten svarar pa de behov som
samhallet har och ekonomin star pa en stadig grund. Vi diskuterar 6ppet med vara
medlemskommuner, finansiarer och samarbetspartner som alla har en viktig roll i hur

5
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verksamheten utvecklas och malen nas. Vara beslutsfattare har en aktiv roll i
organisationens strategiska utveckling. Beslutsfattandet i organisationen ar demokratiskt
och transparent och interaktionen mellan medlemskommunerna, de fértroendevalda och
personalen betonas. Var kommunikation ar 6ppen, tillganglig och inbjuder till dialog. Var
personal &r den kunniga och erfarna resurs som mojliggor att verksamheten lyckas. Var
personalpolicy utgar fran arbetsgladje, utveckling, kunskap och inspiration.

1.4 Vara mal 2025-2027

1. En utbildning pa svenska av hog kvalitet pa alla nivaer

e Enforbattrad tillgang till behorig personal inom utbildning och smabarnspedagogik samt
en fungerande arbetsmiljo

e En okad sprakstarkande verksamhet som framjar lds- och skrivkunnighet hos barn och
unga

o Entrygg och tillganglig eftermiddagsverksamhet for barn i de lagre arskurserna

2. Enlevande svensksprakig kultur

e Ett aktivt kultursamarbete éver kommungranserna i Aboland och Nyland samt i dvriga
delar av Svenskfinland

e Framija tillgdngen till utrymmen for konst och kultur

e Enregelbundet dterkommande gemensam kultursatsning eller projekt dar olika
generationer kan moétas kring kulturella upplevelser

3. Enutdékad undervisning i ordkonst och 6kat samarbete for att trygga en mer jamlik tillgang till
konstundervisning. Ordkonsten som konstform framjas och ordkonsten utvecklas bade inom
grundlaggande konstundervisning som inom o6vrig utbildning.

e Okad kompetens inom ordkonstskolan i och med utveckling av laroplanen och
ordkonsten som konstform, 6kade resurser for att utveckla och starka den pedagogiska
kompetensen i ordkonst samt 6kat samarbete med hogskolor

e En héllbar framtid for ordkonstskolans verksamhet

e Okad undervisning i ordkonst for att férstarka utbudet av grundlidggande konstunder-
visning i samhallet

e Uppratthalla ett aktivt och kontinuerligt diskussionsnatverk kring konstundervisning i
Svenskfinland

4. Ensamlande kraft med framtidsperspektiv

e Vihorsiodkad grad i fragor kring utbildning och kultur

e Flera samarbetsprojekt samt integrationsprojekt pa svenska inom kultur, utbildning, och
eftermiddagsverksamhet

o En okad efterfragan pa att bli medlem i organisationen for att starka den svensk- och
tvasprakiga verksamheten. Speciell fokus pa sprakdarna och en utveckling av
samverkande medlemskap.



Sydkustens landskapsforbund r.f.

5. En malinriktad och hallbar verksamhet med en 6ppen och tillganglig kommunikation

e Tydligare kommunikation genom ny kommunikationsstrategi, uppdaterat visuellt
utseende och 6kad resurs for kommunikation samt 6kad synlighet

¢ Okade méjligheter till kompetensutveckling fér personal och styrelse samt en flexibel
arbetsmiljo

e Enjamlik och hallbar verksamhet

1.5 Mal och méatare for Sydkustens verksamhet 2025

For varje verksamhet och projekt inom Sydkustens landskapsférbund finns konkreta mal och
matare som foljer upp utfallet och genomslagskraften av verksamheten.

Under 2025 kommer fokusomraden, de 6vergripande malen, inom Sydkustens
landskapsforbund:

1. Att ha en hallbar verksamhet och ekonomi dar yrkesskicklig personal, ett aktivt
styrelsearbete samt digital sakerhet starker forutsattningarna och utvecklingen av
verksamheten for att framja utbildning och kultur pa svenska.

2. Att utveckla det utbildningspolitiska arbetet med okad intressebevakning for olika
sektorer inom bildningen samt tillsammans med andra aktérer arbeta for en
framtidsvision for den svensksprakiga utbildningen.

3. Att starka det kulturpolitiska natverksarbetet mellan kommuner, kulturaktorer och
organisationer samt ha en aktiv fortbildningsverksamhet kring aktuella teman, som
samarbetet med valfardsomraden och intressebevakning av kulturpolitiska fragor.

4. Att uppratthalla ett natverk for aktorer inom morgon-, eftermiddags- och
klubbverksamheten, hoja statusen for verksamheten genom dkad synlighet samt
erbjuda fortbildning for ledarna for att starka deras kompetens.

5. Att skapa en hallbar struktur for ordkonstskolan, arrangera och utveckla grundlaggande

konstundervisning i ordkonst, samarbeta kring ordkonstlararutbildningen samt erbjuda
ordkonst i olika former for barn och unga for att framja konstformen samt i l4s- och
skrivframjande syfte.

6. Att genomfdra Kulturum, Lasande eftis, Medskapande lasning och MEP-projektet i
enlighet med projektmalsattningar.

Matare for verksamheten:

e Matarna for vart och ett verksamhetsomrade inom Sydkustens landskapsférbund har
foljts upp och 80% av dem har uppnatts.

e Ekonomin under verksamhetsaret ar i balans och ett +/-0 resultat uppnatts.
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o Det utbildningspolitiska arbetet har en 6kad intressebevakning jamfort med 2024, det
utbildningspolitiska natverket har ssammankommit fyra gadnger och en
rundabordsdiskussion med minst 25 organisationer har arrangerats kring
smabarnspedagogikens personalsituation samt en framtidsvision for den
svensksprakiga utbildningen har utarbetats. 100 personer har deltagit i seminarier.

e Det kulturpolitiska natverket har sammankommit var sjatte vecka och fyra regionala
traffar har arrangerats. Over 140 personer har deltagit i fortbildning och seminarier och
intressebevakningen av kulturpolitiska fragor har 6kat.

o Natverket for morgon-, eftermiddags- och klubbverksamheten har sammankommit 2-3
ganger, 4 fortbildningsdagar har arrangerats med 80 deltagare/helhet, 6kad synlighet i
media samt 10 webbartiklar publicerats om morgon- och eftermiddagsverksamheten.

o Utvecklingen av en hallbar struktur for ordkonstskolan har inletts, 700 barn och unga i
och under skoléldern har deltagit i regelbunden ordkonstundervisning samt 2500 barn
och vuxna natts av annan ordkonstverksamhet, ldroplaner allman/fordjupad fardigstallts
och utvecklingssamarbetet kring ordkonstlararutbildningen fortsatt.

e Projekten genomfors enligt projektplan, mal och matare. Dartill har for Kulturum
utvecklats en exitplan for fortsatt arbete kring ett forum for grundlaggande
konstundervisning, Lasande eftis har genomforts i alla svensk- och tvasprakiga
kommuner, Medskapande lasning hela vagen har startats med fortbildning, seminarium
och undervisning samt MEP-Mera EU-projekt till Svenskfinland har inletts med
utbildningstillfallen, projektansdkningar och lobbyarbete for breddad finansiering till
civilsamhallet.

2. Forvaltning, ekonomi och kommunikation

Sydkustens landskapsforbunds hogsta beslutande organ &ar arsmotet, som utser ordférande och
styrelse for forbundet. Den operativa verksamheten leds av direktéren som ocksa fungerar som
foredragande och sekreterare i styrelsen. Till forvaltningen hor ekonomiférvaltningen och
kommunikationen for hela forbundet. Sydkusten har kontor i Helsingfors och Pargas.

2.1 Styrelse och arbetsutskott

Arsmotet valjer ordférande och styrelse som p3 sitt konstituerande mote utser tva vice ordférande
och ett arbetsutskott. Dartill fungerar olika arbetsgrupper i syfte att utveckla verksamheten och
Oka delaktigheten i saval beslut som verksamhet. Styrelsen sammantrader under aret fér 6-8
moten och arbetsutskottet enligt behov. Arbetsutskottet fungerar som ordkonstskolans direktion.

2.2 Personal

Personalstyrkan i verksamhetsplanen och den budget som uppgors pa basen av planen uppgar
vid arets borjan till 14 anstéllda pa hel- eller deltid inom ordinarie verksamhet, ordkonstskolan
och projekt. Inom ordkonstundervisningen arbetar dartill under lasaret 8 timanstéallda. | den
utstrackning som beviljade projektmedel och andra bidrag tillater, anstaller forbundet personal
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vid behov utéver de nuvarande anstallda. Beraknat antal arbetsdr med alla heltids-, deltids- och
timanstéallda under aret ar 12,3. Dartill kan studerande med lamplig studieinriktning erbjudas
praktikplats pa Sydkustens kanslier saval i Helsingfors som i Pargas.

Personalens valmaende, kompetensutveckling och samarbete pa arbetsplatsen &r i fokus under
aret. Personalen erbjuds motions- och kultursedlar, subventionerad lunchférman och
fortbildningsmajligheter och majlighet att delta i gemensamma planerings- och rekreationsdagar.
Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen, arbetarskyddet och samarbetskommitténs arbete
stoder malsattningarna for personalvalmaende, kompetensutveckling och samarbete pa arbets-
platsen. Sydkusten har erbjudit ett brett utbud arbetshalsovardstjanster som inkluderar bland
annat tillgang till arbetsplatspsykolog. Till arbetshalsovarden hor dven mojlighet till kostnadsfritt
sasongsinfluensavaccin som erbjuds alla i personalen. For att utveckla forutsattningarna for god
arbetshélsa samt trivsel pa arbetsplatsen och motarbeta risker till utbrandhet och psykisk
overbelastning samt eventuella risker gallande fysisk belastning kartlaggs personalens
uppfattningar och asikter om arbetsforhallanden.

2.3 Ekonomi

Vid sidan av den basfinansiering kommunerna star for via sina medlemsavgifter ar férbundet
beroende av extern projektfinansiering fran staten, kommuner och privata fonder och stiftelser.
Sydkusten stravar efter att skapa finansieringsstrukturer som garanterar en kontinuitet i verksam-
heten.

| osékra tider och med allt storre nedskarningar i bland annat statlig finansiering for tredje sektorn
starks behovet till allt storre flexibilitet och mojlighet till anpassning under forandringar i
ekonomiska laget. Det ar dock viktigt att verksamheten kan tryggas trots sparkrav. Darfor satsar
Sydkusten pé att utveckla upphandlingsforfaranden och soker aktivt nya modeller for att
finansiera sin grundverksamhet.

Verksamheten anpassas enligt den finansiering som erhalls.

2.4 Kommunikation och synlighet

Kommunikationen tilll medlemskommuner, samarbetspartner och finansiarer starks.
Verksamheten kommuniceras utdt pa webbplatsen sydkusten.fi genom artiklar och via
informationsbrev till kommuner, finansiarer och ovriga samarbetspartner. Narvaron i sociala
medier 6kar och tillgdngligheten i var information forbattras.

Sydkustens kommunalvalsprogram kommuniceras ut aktivt infér kommunalvalet pa varen.
Kommunalvalsprogrammet lyfter upp relevanta och aktuella fragor kring utbildning, kultur, konst-
undervisning och eftermiddagsverksamhet.

Sydkustens kommunikationsstrategi utvarderas och uppdateras regelbundet. Sydkustens
visuella identitet planeras uppdateras under aret ifall extern finansiering for detta kan erhallas.
och webbplatsen sydkusten.fi fornyas for de ska bli mer tidsenliga och anvandarvanliga. Den
senaste omfattande uppdateringen av forbundets grafiska och visuella profil gjordes for 15 ar
sedan.

2.5 Samarbete, projekt och hérande

Sydkusten intar under ar 2025 en aktivare roll for att bevaka de kdrnomraden som hor till
Sydkustens uppdrag. Andelen flerariga samarbetsprojekt i syfte att na vara malsattningar 6kar och
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aktiva stallningstaganden ger okad synlighet for utbildnings- och kulturrelaterade fragor pa
svenska. For att stoda den svensksprakiga organisationsverksamheten utvecklas under aret en
projektverksamhet i syfte att initiera och underlatta for tredje sektorn att sdoka EU-bidrag for
verksamheten. Det har ari linje med det stadgeenliga syftet att bevaka fragor som har relevans for
den svensksprakiga befolkningen. | verksamheten utvecklas ocksa organisationens fardigheter
for en 6kad integrering pa svenska.

2.6 Strategi, planer, tillganglighet och hallbarhetsfragor

Under aret implementeras strategin for aren 2025-2027, som utarbetades under hosten 2024.

Under aret fortsatter implementeringen av Sydkustens jamstalldhets- och likabehandlingsplan.
Planen fungerar som rattesnore for Sydkustens interna och externa arbete och tar aven i
beaktande tillgadngligheten i verksamheten.

Ekonomisk, ekologisk, social och kulturell hallbarhet i verksamheten betonas. Ekonomiskt
kommer forbundets basfinansiering fran de medlemsavgifter som kommunerna betalar. Dartill
behover forbundet extern finansiering for att kunna genomfora verksamheten. Extern finansiering
utgors av bidrag och understod fran fonder, stiftelser, staten och kommuner. Verksamheten
anpassas efter finansieringen och ekonomin foljs upp regelbundet.

Social hallbarhet kommer fram genom en tydlig arbetsfordelning, flexibel arbetstid, satsning pa
god arbetshalsa och en aktiv dialog mellan kollegerna. Var utvecklingsplan for arbets-
gemenskapen, samarbetsdelegationen och arbetarskyddet bidrar alla till att en social hallbarhet.
Verksamheten arrangeras sa att principer om tillganglighet beaktas.

Sydkusten arbetar aktivt for att vara en foregdngare for ekologisk hallbarhet. Detta uppnas bland
annat genom att avsta fran onddiga anskaffningar, atervinna teknologisk apparatur, prioritera
allmanna kommunikationsmedel och digitala losningar, sortering och minskad
pappersanvandning samt genom att beakta miljomassig hallbarhet i fraga om anskaffningar och
anlitande av tjanster. Vara direktiv for konkurrensutséattning beaktar utéver ekonomi och
kvalitetsaspekter ocksa miljopolicy och héallbarhet.

Kulturell hallbarhet betonas i var verksamhet genom de aktiviteter som vi forverkligar inom saval
det kulturpolitiska som utbildningspolitiska arbetet for att framja utbildning och kultur pa
svenska.

2.7 Digital sakerhet

Sydkusten deltog ar 2024 for forsta gangen som organisation i Veckan for digital sékerhet som
ordnas varje hdst av Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata (DVV). Under veckan
erbjods hela personalen mojligheter att ta del av infomaterial om digital sdkerhet. Digital
sékerhet och cybersakerhet ar genomgaende teman under aret. Arbetet for att vidare utveckla
digitala kompetenser och forbattrad cybersakerhet fortsatter under ar 2025 med sarskild vikt pa
att identifiera utvecklingsbehov inom personalen. Aven styrelsen erbjuds mojlighet att ta del av
Sydkustens interna kompetenshdjande material.

Sydkustens GDPR-policy utvarderas och uppdateras enligt behov.

Mal for 2025:

1. Utveckla kommunikationen och 6ka Sydkustens synlighet samt aktivitet i fragor som hor
till vara kdarnomraden.
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2. Utveckla Sydkustens visuella utseende om skild extern finansiering erhalls och &aven
utveckla Sydkustens webbsida.

3. Fortsatta utveckla delaktigheten och transparensen i organisationens forvaltning och
stdoda beslutsfattarna genom 6kad kommunikation och intern fortbildning.

4. Starka personalens kompetens enligt behov samt uppratthalla och utveckla
arbetsformagan och arbetsgladjen enligt planen for uppratthallande av arbetsférmagan
och mata arbetstillfredsstallelsen.

5. Tainitiativ till olika samarbeten for att framja hogklassig utbildning, livskraftig kultur och
en meningsfull fritid samt att framja den svensksprakiga befolkningens intressen.

6. En hallbar verksamhet som beaktar ekonomisk, ekologisk, social och kulturell
hallbarhet.

7. Hela personalen har genomgatt den interna cyberséakerhetsutbildningen och en
cybersakerhetsstrategi har tagits fram.

Matare:

e 8informationsbrev sédnds ut under aret och webbsajten uppdateras veckovis med en ny
artikel

e 4 uttalanden gors under aret gallande fragor som har anslutning till utbildning och kultur
pé svenska samt kommunalvalsprogrammet kommuniceras ut till politiska partier och
till allmanheten

e Alla hel- eller deltidsanstallda deltar i 1-2 fortbildning(ar) under aret (intern fortbildning
medraknad) och 1 personalkartlaggning genomfors

e Styrelsen sammankommer 6-8 ganger under aret och styrelsefortbildning anordnas
under aret

e Deltagande i 2-3 samarbetsprojekt for att framja forbundets syfte och malsattningar

e Fortsatt utbildning om digital sakerhet anordnas for personalen och en strategi for digital
sakerhet har tagits fram

e 20% farre utskrifter ar 2025 an ar 2022 och mindre tryckt material an tidigare

3. Utbildningspolitisk verksamhet

Sydkustens landskapsforbund arbetar for utbildningsfragor pa svenska i forbundets regionala
omrade med malet att starka framgangsrika verksamhetsforutsattningar for den svensk-sprakiga
utbildningen pa alla stadier.

Sydkusten samarbetar med medlemskommunerna, anordnare av utbildning for personal i
utbildningssektorn (andra stadiet, yrkeshogskolor och universitet), fonder och stiftelser,
Utbildningsstyrelsen samt centralorganisationer for olika intressegrupper.

Sydkusten uppratthaller och utvecklar &ven webbplatsen svenskskola.fi dar kontaktuppgifter om
svenska skolor och enheter inom sméabarnspedagogik finns tillgangliga.

3.1 Smabarnspedagogik

Tillgangen till behorig personal inom den svenska smabarnspedagogiken i huvudstadsregionen
samt i allt hogre grad dven i andra medlemskommuner i verksamhetsomradet &r fortsattningsvis
den hogsta prioriteten i Sydkustens satsningar inom smabarnspedagogiken. For att smabarns-
pedagogiken ska halla hog kvalitet ska den kunna locka till sig personal och erbjuda arbetsplatser

11



Sydkustens landskapsforbund r.f.

dar personalen bade trivs och kan forverkliga sitt uppdrag. Det har har betydande effekter for
barnen i vart samhalle.

Sydkusten fortsatter diskutera med kommunerna och andra for smabarnspedagogiken relevanta
aktoérer hur man malmedvetet kan arbeta for att l6sa behovet av personal. Ocksa fragan om hur vi
far fler unga att soka sig till utbildningarna inom branschen ar aktuell. Genom Sydkustens
utredning fran &r 2024 " om behdrigheten bland personalen i medlemskommunerna, fortsatter vi
att satta agendan for diskussioner som fors och insatser som gors under 2025 for att upphjalpa
situationen.

" https://sydkusten.fi/Site/Data/2866/Files/Material/Kartlaggning-av-smabarnspedagogik-2024.pdf

3.2 Grundlaggande utbildning, andra stadiet och hogre utbildning

Behoven avinsatser for att 6ka andelen behoriga klasslarare, speciallarare och specialklasslarare
inom Sydkustens verksamhetsomrade kvarstar. Darutover behovs satsningar pa tillrackligt antal
studie- och elevhandledare, ett behov som ytterligare forstarkts i samband med den utvidgade
laroplikten. Sydkusten foljer upp hur behovet av studiehandledare utvecklar sig.

Inom svensksprakig utbildning finns behov av satsningar pa en utotkad tillgdng till adekvata
laromedel pa svenska. Sydkusten foljer med laget och dterkommer under aret till fragan om det
finns behov av atgarder fran Sydkustens sida.

Flera amnesléarare gar i pension inom de ndrmaste 5-10 aren. Ockséa en stor andel rektorer gar i
pension. Sydkusten diskuterar om eventuella insatser for att forbereda sig pa detta och sékra
larartillgdngen tillsammans med medlemskommunerna och andra organisationer. Pensions-
fragan tas upp som tema i méten med Sydkustens utbildningspolitiska grupp.

Elevunderlaget minskar i kommunerna och flera kommuner ser sig tvungna att se 6ver bade
skolnat och enheter inom smabarnspedagogiken. Sydkusten bevakar fragan och foér diskussioner
med medlemskommunerna om vilka krav det staller for utbildningen och vilka férandringar det for
med sig.

Sydkusten fortsatter som delagare till Svenska Framtidsskolan i Helsingfors (Prakticum).

Sydkusten fortsatter stddja och samarbeta med utbildningsanordnarna i synnerhet inom de
utbildningar och larstigar som géaller smabarnspedagogik och grundlaggande utbildning
(klasslarare). Material fran projektet Smabarnspedagogiken — ett framtidsjobb 6verracks under
hosten 2024 till Helsingfors universitet och under aret fortsatter vi utrona samarbetsformer.

3.3 Sektoroverskridande intressebevakning

Sydkusten synliggor svenska fragor som ar aktuella infor kommunalvalet 2025. Andra sektor-
overskridande fragor inom utbildningsvasendet ar mojligheter till integration pa svenska och
demokratifostran i skolorna i syfte att dka barns och ungas delaktighet i samhallsbygget. Under
aret utarbetas tillsammans med andra aktorer en framtidsvision for utbildningen i Svenskfinland.
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Mal for 2025

1. Sydkusten bereder en rundabordsdiskussion om smabarnspedagogikens villkor och
framtid. Till diskussionen inbjuds organisationer for att tillsammans fundera pa l6sningar
for branschen.

2. For personal inom sméabarnspedagogik arrangeras kompetenshojande seminarier i
Sydkustens medlemskommuner. Innehéllet och temat planeras tillsammans med
kommunernas chefer fér smabarnspedagogik.

3. Sydkusten fortsatter under borjan av dret med det arbete man gjort inom ramen for
projektet Smabarnspedagogiken — ett framtidsjobb (2021-2024). Smabarnspedagogiken
synliggdrs som bransch och studiemadjlighet genom skolbesdk fére den gemensamma
ansokan till yrkes- och hogskoleutbildningarna.

4. Tafram en handbok for att ta emot praoelever till smabarnspedagogiken och om hur
smabarnspedagogiken kan marknadsfora sig.

5. Utarbeta en framtidsvision for svensksprakiga utbildningsvasendet i samarbete med
andra organisationer

e Samla 25 organisationer till rundabordsdiskussion om sméabarnspedagogikens situation

e Ordnatva seminarier for smabarnspedagoger som samlar 50 deltagare vardera

e Ordna skolbesok kring smabarnspedagogiken som bransch i tre gymnasier och tre i ak 7-
9 under varen och ge ut en handbok for prao inom smabarnspedagogik varen 2025

e Ordna fyra moten for Sydkustens utbildningspolitiska grupp under 2025 med 25
deltagande organisationer och kommuner

e N3&upptill 12 000 besok pé sajten Svenskskola.fi

3.2 Morgon-, eftermiddags- och klubbverksamhet

Sydkusten stoder de tvasprakiga kommunerna inom morgon-, eftermiddags- och klubb-
verksamheten nationellt. Sydkusten ansvarar for den finlandssvenska referensgruppen for
morgon- och eftermiddagsverksamhet samt klubbverksamhet som bestar av representanter fran
saval myndigheter som kommuner och 6vriga aktorer inom omradet. For att den svenska
verksamheten skall halla hog kvalitet behovs ett kontinuerligt samarbete med centrala aktorer.

Fokusomraden under ar 2025 &r att lyfta fram verksamhetens sardrag och betydelse i samhallet,
uppratthalla och starka natverket av aktorer och serviceproducenter i Svenskfinland. Genom att
arrangera fortbildning for personal inom morgon- och eftermiddagsverksamheten erbjuder virum
for att fordjupa yrkeskunskapen och vaxa i sin yrkesroll. Dartill ar ett fokusomrade att Oka
medvetenheten och kompetensen i lasframjande genom projektet Lasande eftis som riktar sig till
hela Svenskfinland.

Ar 2024 har det gatt 20 ar sedan lagen om morgon- och eftermiddagsverksamhet tradde i kraft.
Under lasaret 2024-2025 samarbetar det svenska natverket for morgon- och eftermiddags-
verksamhet kring en kampanj for att synliggora verksamhetens sardrag, styrkor och betydelse i
samhallet. Organisationer, kommuner, utbildningsanordnare samt o6vriga aktérer inom morgon-
och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland involveras. Varje manad presenteras ett nytt tema
och en aktor/organisation inom verksamheten.

Sydkustens senaste kartlaggning av morgon- och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland
publicerades hosten 2024 och resultaten kommer att lyftas fram i kontakt med aktorer pa olika
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nivaer under ar 2025. Sydkustens rapporter ar viktiga for kommuner och serviceproducenter i
Svenskfinland och nationellt eftersom ingen annan gor motsvarande arbete.

Mal for 2025

1. Starka kompetensen hos personalen inom morgon- och eftermiddagsverksamheten

2. Ge redskap for att kunna arbeta lasframjande

3. Aktivt ndtverksarbete med olika aktérer

4. Hojd status for verksamheten och 6kad synlighet genom att starka och utveckla samtalet om
eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland med avstamp i kartlaggningen fran 2024.

Matare for verksamheten

e 2 fortbildningsdagar per termin for personal med 80 deltagare

e Projektet Lasande eftis har genomforts i alla svensk- och tvasprakiga kommuner samt
sprakoarna

e 2-3 natverkstraffar for ansvarspersoner inom omradet

® 10 webbartiklar med olika teman och fokus pa att synliggéra verksamheten mangsidigt

4. Kulturpolitisk verksamhet

Sydkusten ar en kulturframjande agent med god insyn i kulturfradgor. Var stréavan ar att framja
kulturell utveckling och 6ppen dialog mellan kommuner, organisationer och kulturaktorer. Vi for
kontinuerliga diskussioner med vara medlemskommuner och andra samarbetspartner och tar
aktivt initiativ till och medverkar i olika kulturprojekt och natverk. Som intressebevakare for kultur
pa svenska i Finland lobbar vi for och framjar kultursatsningar pa svenska i vara medlems-
kommuner och generellt i Svenskfinland.

4.1 Natverkstraffar och kontaktlank

Genom valfungerande natverk dar de kulturansvariga i vara medlemskommuner regelbundet
traffas verkar vi gemensamt for att invanarna i medlemskommunerna far ett mangsidigt kultur-
utbud, ocksd pa svenska. Samarbete och gemensamma strdvanden ar mycket viktiga nar
resurserna stramas at och det fortfarande finns oldsta fragor kring ansvarsfordelning och resurser
i kommuner och valfardsomraden.

Sydkusten har en viktig roll som kontaktlank till ett flertal olika organisationer och kan arrangera
verksamhet som kompletterar det som kommunerna gor i egen regi. Sydkusten kan folja med och
informera natverken om aktuella kulturfragor samt koordinera mangpartssamarbeten.

Digitala natverkstraffar for kommunernas ansvariga for kulturverksamheten fortsatter och dartill
arrangeras regionvisa digitala moten. Malet ar att uppratthalla dialogen mellan kulturenheterna i
narliggande kommuner och att de narvarande ska kunna utbyta information och diskutera
aktuella fragor sinsemellan

Hdsten 2025 ordnas ett stdrre kulturseminarium till vilket de kulturansvariga och kulturaktdrerna
i alla medlemskommuner inbjuds for att ta del av inlagg om aktuella fragor, diskutera med
varandra och natverka. Traffen ordnas i samarbete med nagon av Sydkustens
medlemskommuner.

Sydkusten utreder under ar 2025 mojligheterna att inleda ett projekt kring nordiska kulturnatverk.
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Under aret inleds planeringen av ett nytt projekt kring hallbar kultur. Hallbarhet ur bade ekologisk,
ekonomisk och social synvinkel ar nédvandigt att beakta for alla som verkar inom kulturfaltet.
Tack vare goda samarbetsmojligheter kan Sydkusten vara en drivande kraft for denna utveckling.
| projektetinvolveras bade kommuner och kulturaktérer och det utmynnar i kulturupplevelser som
allmanheten far ta del av.

4.2 Kulturfortbildning och jobbskuggning

En lyckad fortbildning for kulturaktérer som arbetar pa svenska arrangerades ar 2024 i Aboland
och ar 2025 fors konceptet ut till 6vriga regioner. Detta sker i samarbete med kommunerna. Syftet
med fortbildningen ar att starka kulturaktorernas kompetens nar det galler att pa basta satt skapa
och na ut med verksamhet dels till seniorer och inom varden, dels till barngrupper. | fortbildningen
medverkar inbjudna expertgaster och fragor om finansiering och specialbehov tas upp vid sidan
om erfarenhetsutbyte, diskussioner och natverkande.

Jobbskuggning for kulturarbetare inleds under aret. Jobbskuggningen gar ut pa att kommunernas
kulturanstéllda besoker varandra under ett par dagar for att se hur motsvarande arbete gar till pa
en annan ort. Genom att utbyta erfarenheter far de som deltar utvecklingsidéer med tanke pa
kulturverksamheten i sina kommuner och kollegerna kan hjalpas at att hitta losningar pa
gemensamma utmaningar och fragor. Sydkusten star for koordinering och initiativ, samt samlarin
kommentarer av deltagarna for att kunna sammanstalla tips- och erfarenheter som alla i natverket
farta del av.

4.3 Kultursatsningar i Aboland

| Aboland samlas de organisationer som arrangerar grundlaggande konstundervisning till regel-
bundna moten for att tillsammans utveckla och samarbeta kring verksamhet for barn och unga.
Sydkusten har fortsattningsvis en aktiv koordinerande roll i detta samarbete. Kulturskolorna i
Aboland deltar i kampanijen Kreativitet i politiken i samarbete med Férbundet for grundlaggande
konstundervisning och samarbetar kring ett gemensamt publikevenemang dar eleverna visar upp
vad de skapat.

Sydkusten deltar tillsammans med ett flertal andra svensksprakiga kulturorganisationer i ett
samarbete kring Abo bokmassa. Syftet med samarbetet &r att utoka det svensksprakiga innehallet
under bokméassan, samt for Sydkustens del ocksé att synliggdra ordkonsten. Samarbetet har vuxit
ar for &r och innebar att allt fler svensksprakiga i Aboland, bade barn och vuxna, besdker méssan
och tar del av programmet.

Mal for 2025

1. Okad dialog och starkt samarbete inom kultursektorn genom digitala natverkstraffar for
kommunernas kulturansvariga, regionvisa diskussionstraffar och temaférelasningar for
kulturansvariga och kulturaktorer.

2. Utveckla kulturverksamheten pa svenska genom att arrangera fortbildning for
kulturaktorer, arrangera ett gemensamt kulturseminarium for kulturaktorer och
kulturansvariga samt jobbskuggning for kulturarbetare.

3. Ettfortsatt fungerande natverk for kulturskolor i Aboland med gemensam verksamhets-
utveckling och 6kat samarbete mellan kulturskolorna.

4. Framija kultur pa svenska genom god insyn i aktuella kulturfragor och genom att aktivt ta
delidiskussioner och samarbetsprojekt.
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5. Sydkusten deltar i diskussioner med andra organisationer pa kulturfaltet och tar stallning
till rapporter och utredningar. Var verksamhet haller hog kvalitet och ar attraktiv for vara
samarbetspartner att medverka och delta i.

Matare

e 10 deltagare per natverkstraff for kommunernas kulturansvariga var sjatte vecka.

e 4-7 deltagare per regionvisa digitala mdéten och minst ett mote per termin med alla fyra
regioner (Aboland, vastra Nyland, huvudstadsregionen och 6stra Nyland).

e Fyraregionvisa diskussionstraffar eller temaféreldsningar med 7-20 deltagare per traff.

e 3-4fortbildningshelheter for kulturaktorer pa olika hall i Sydkustens omrade. Varje
fortbildningshelhet innehaller 6 separata traffar. 10-20 deltagare per traff.

e Ett gemensamt kulturseminarium for kulturansvariga och kulturaktorerna i Sydkustens
medlemskommuner med 40 deltagare.

e 410 kulturanstéallda deltar i jobbskuggning.

e Kulturskolenatverket i Aboland sammankommer for 4-5 méten for konstskolornas larare
och 2 gemensamma satsningar: Kreativitet i politiken (mal: verksamhet i Pargas, Abo,
Kimitodn samt S:t Karins bjuder in beslutsfattare och minst 10 beslutsfattare deltar) och
ett gemensamt kulturevenemang (60-70 medverkande fran de olika kulturskolorna, 150
personer i publiken).

e 2000 personer tar del av var verksamhet pa Bokmassan i Abo

5. Projektverksamhet

5.1 Lasande eftis

Under aret fortsatter projektet Lasande eftis for att oka medvetenheten om och kompetensen i
det lasframjande arbetet. Projektet startade 2023 och pagar t.o.m. 31.12.2025 och riktar sig till
hela Svenskfinland. Projektet bestar av traffar och kurser i samarbete med lokala bibliotek och
Folkhalsans digitala larmiljo Lasvaskan. Relevant information och mangsidigt material anpassat
for malgruppen tas fram i samarbete med andra lasframjande aktorer. Projektet finansieras av
Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne.

Malet med projektet &r att skapa ett lustbetonat forhallande till att lasa, skriva och beratta som i
forlangningen berikar barnens sprakliga uttrycksférmaga och fantasi. Detta &r formagor som blir
allt viktigare i dagens samhalle och som ocksa ar viktiga for att starka svenskan som &r utsatt pa
manga orter. Lasning har stor betydelse for barns emotionella, intellektuella, sociala och
sprakliga utveckling. Grunden till goda lasvanor och en god laskunnighet laggs tidigt, redan fore
skolaldern och under de forsta skolaren genom lek med ord, samtal och hoglasning. Inom
morgon- och eftermiddagsverksamheten finns mangsidiga mojligheter att forma innehallet och
verksamheten for barnen, men personalen behover fortbildning, handledning och redskap i
arbetet. Vivill med projektet Lasande eftis presentera och utveckla enkla och fér verksamheten
anpassade metoder och redskap dar lasning och sprakstimulans ar en naturlig del av
verksamheten.

Mal for 2025

e Inspirera eftisledare att satsa pa lasning och berattelser for att starka barnets
sprakutveckling, fantasi och uttrycksférmaga
o Inspireratill lAsstunder, bra bokval, varierande texter, eget skapande och nytankande
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e Starka samarbetet mellan skola och eftis for att stdda och komplettera varandras arbete
e Starka kommunikationen och kontakten mellan barn och vuxna genom lasstunder och
samtal och fokus pé néarvaro, kontakt och koncentration
e Stdda personalen i att strukturera vardagen i verksamheten
e Visa pé biblioteket som samarbetspart och motesplats
Atgérder
e Ordna kurser och traffar pa lokala bibliotek och pa distans
e |nformation via natet och sociala medier synliggors systematiskt
Insatser gors for att natverket Lasande eftis ska fortsatta inom morgon- och
eftermiddagsverksamheten aven efter projektet
Handledningsmaterial sprids till alla verksamhetsenheter
Slutseminarium med gastforelasare, verkstader och exempel pa lyckade lassatsningar
Projektet utvarderas och resultaten kommuniceras utat

Matare
e Ginspirationstraffar pa olika orter med deltagare och 5 inspirationstraffar pa Teams for
120 deltagare
e 4 handlednings- och informationstraffar med Lasvaskan for 40 deltagare
e Slutseminarium med 70 deltagare
e Lasbingoplanscher, bokmarken, nyckelband och dvrigt material anvands i vardagen
inom morgon- och eftermiddagsverksamheten

5.2 Kulturum —forum for grundlaggande konstundervisning

Kulturums malsattning ar att skapa ett forum for diskussion, samarbete och utveckling av kultur-
och konstundervisningen for barn och unga. Projektet stoder tvasprakiga kommuner,
laroanstalter och konstundervisningsaktorer i arbetet med att utveckla grundlaggande
konstundervisning och dévrig kultur- och konstundervisning for barn och unga.

Genom Kulturum vill vi forstarka tvarkonstnarligt samarbete, skapa rum for erfarenhetsutbyte
och kompetenshdjning samt dka synligheten for konstundervisningens betydelse i samhallet. En
central aspekt av projektets verksamhet ar att arbeta for en tillganglig och inkluderande kultur-
och konstundervisning.

Kulturum finansieras av Svenska kulturfondens SKAPA-satsning. Projektperioden stracker sig
fran 2023-2025.

Malsattningar for ar 2025
e Anordna regelbundna tema- och natverkstraffar for konst- och
kulturundervisningsbranschen
e Arrangera de gemensamma Konstundervisningsdagarna for branschen
e Stoda kommuner och konstundervisningsaktorer i arbetet med att
utveckla konstundervisning for barn och unga lokalt, regionalt och nationellt
e Intressebevakning och paverkansarbete kring konstundervisning for barn och unga

Atgarder

e Anordna 3-5 tematraffar online for konstundervisningsfaltet med expertgaster
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e Anordna 3-5 morgonkaffetraffar online for konstundervisningsfaltet med fri diskussion
Arrangera regionala férsommartraffar i Osterbotten, Nyland och Egentliga Finland for
kommuner och SKAPA-finansierade projekt

Arrangera Konstundervisningsdagarna hosten 2025

Fardigstalla extern utvardering av Kulturum-projektet

Fardigstalla slutrapport for Kulturum-projektet

Anordna slutseminarium for projektet i slutet av ar 2025

Kartlagga mojligheterna for fortsatt finansiering for Kulturum-projektet

Matare for verksamheten

e 3-5onlinetraffar med 100 deltagare
Samla 100 deltagare till Konstundervisningsdagarna

80% av de svarande upplevt verksamheten som nyttig

En kampanj for att lyfta fram kultur- och konstundervisningens samhélleliga varde och
positiva inverkan
Gora tre uttalanden

Exitplan for projektet

Verksamheten utvarderas genom en extern utvardering som utfors av Annika Sillander. Utover
det utvarderas verksamheten via deltagarenkater i verksamheten och de program som
arrangeras samt uppfoljning av kvantitativa matare.

5.3 Medskapande lasning hela vagen

Projektet Medskapande lasning har forverkligats/forverkligas inom Sydkustens ordkonstskola
under dren 2022-2025 som pilotprojekt i samarbete med Skolnatverket Haru. Under hosten 2025
ar avsikten att inleda ett allfinlandssvenskt projekt "Medskapande lasning hela vagen”.

Malet med projektet Medskapande lasning hela vagen ar att lyfta fram skonlitteraturens roll i det
lasframjande arbetet samt de mojligheter till etisk reflektion och forstaelse for en annan
manniskas situation skonlitteraturen erbjuder. Avsikten ar att sprida och forankra metoder och
material till hela Svenskfinland. Pa lang sikt &r malen for projektet:

e att synliggdra skonlitteraturen roll for lasutvecklingen

e en langsiktig lasstottning och traning i lasuthallighet

¢ skapa en positiv lasaridentitet och litterar identitet

¢ en fordjupning i narrativ fantasi och arbete med humanitet, bildning, jAmlikhet och demokrati
¢ en aktiv, medskapande roll som lasare och stottning i kreativt skrivande

e att utarbeta modeller for systematiskt arbete med langre, skonlitterara texter

Medskapande lasning hela vagen skapar 12 veckor ldnga material- samt metodhelheter for tre for
lasutvecklingen viktiga brytningsskeden: arskurs 3, 5 (under férsta verksamhetsaret) och 7 (under
andra verksamhetsaret). Till varje helhet valjs tre skonlitterara verk av hog kvalitet som bade
erbjuder eleverna successivt vaxande lasutmaningar och mojligheter till etisk reflektion i
kombination med kreativa skrivuppgifter. Med hjalp av kontinuerlig stéttning och olika
stodatgarder utvecklas elevernas positiva lasaridentitet. Samtidigt far lararna en modell for hur
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man effektivt och lustfyllt kan arbeta med skonlitteratur i klassen samt en tydlig riktlinje gallande
nivan texterna eleverna laser pa olika arskurser.

For att synliggora skonlitteraturens roll arrangeras ett for alla intresserade Oppet seminarium dar
centrala forskare foreldser om skonlitteraturens roll bade for lasutvecklingen/lasformagan och for
bildningsmalen.

Projektet Medskapande lasning hela vagen &r tankt att genomféras under tre lasar 2025-
2026,2026-2027 och 2027-2028 med tva projektledare pa deltid. Under dessa tre ar utvecklas
material och metodhelheterna, regionala larare pa deltid rekryteras, fortbildas och efter det
forankrar de regionala lararna satsningen lokalt i Osterbotten, Aboland, Nyland samt sprékdarna
med hjalp av narutférande av helheterna i klasser, workshoppar och fortbildning i lokala
lararkollegier samt distansstod for larare som genomfor helheterna pa egen hand. Tack vare lokala
resurspersoner kan projektet f& en tydlig regional forankring vars ringar pa vattnet fortsatter att
spridas langt efter att projektperioden avslutats.

Matare for 2025 (hosten):
e Projektetinleds och personal anstalls
e Materialhelhet for 8k 3 publiceras inkluderande lararhandledning
o Webbplats for projektet lanseras
e 100 elever deltar i nar- och distansundervisning
e 20 larare deltar i fortbildningsdagar
o 4 kollegier deltar i fortbildning/region, 1 fordldraméte/region halls med 5-120
deltagare/traff

5.4 MEP -Mera EU-projekt till Svenskfinland

Andelen EU-projekt i civilsamhallet (tredje sektorn) ar liten, speciellt i Svenskfinland. For att oka
civilsamhallets formaga att dra nytta av EU-medel har det ladnge funnits ett behov av en
organiserad struktur som kan ge stéd och radgivning i EU-projekthantering och -anstkningar. Det
har varit svart for organisationer att navigera i den komplexa ansodkningsprocessen och att
uppfylla de hoga kraven for EU-projekt. En sddan struktur skulle kunna hjalpa organisationer att
identifiera relevanta finansieringsmadjligheter, utveckla projektansdkningar och bidra till att
genomfora projekten pa ett effektivt satt. Darfor planeras for aren 2025-2026 projektet MEP —Mera
EU-projekt till Svenskfinland.

Projektet ska starka det svensksprakiga civilsamhallets (tredje sektorns) formaga att anséka om
och genomféra EU-finansierade projekt. Projektkontoret ska utbilda, informera och skapa
samarbeten mellan organisationer for att framja ansokningar bade under programperioden 2025-
2027 och infor nasta programperiod fran 2028. Projektet ska etablera en hallbar mekanism for att
stodja civilsamhallets arbete genom att Oka deras formaga att dra nytta av EU:s
finansieringsprogram. Det har gors genom att uppréatthalla ett ”EU-projektkontor” under aren
2025-2026 for att fa flera EU-finansierade projekt till Nyland och Aboland. Langsiktig malsattning
ar att kunna stérka organisationernas kunnande sa att de sjalva ska kunna samarbeta kring EU-
projekt och ha intresse for att soka EU-finansiering ocksa framaover.
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Projektkontoret handleder organisationer och utbildar dem i hur projekt ansoks och bedrivs samt
informerar om olika EU-program. Projektkontorets mal ar ocksa att skapa sddana samarbeten
mellan organisationer att dessa lattare kan anstka om EU-projektfinansiering tillsammans saval
under programperioden 2025-2027 som med tanke pa den nya programperioden fran 2028 och
framat. Projektkontoret utreder vilka behov och vilket intresse olika svensksprakiga organisationer
inom tredje sektorn har for att ansoka om EU-finansiering. Projektkontoret bevakar svenska
organisationers intressen i forhallande till myndigheter da det galler ansdkan om EU-finansiering
och bistar organisationerna i ansékningsforfarandet. Avsikten &r att organisationer ska vaga och
fa fardigheter att ansoka om bidrag fran olika EU-program och i forlangningen fa flera EU-projekt
till Svenskfinland. Under projektets gang vagleder projektkontoret och utbildar organisationer i
hur rapportering och uppfoljning ska goéras.

Projektkontoret kartlagger olika samarbetsmajligheter och vilka program som lampar sig for de
olika organisationerna samt sammanfor organisationer till konsortier som kan s6ka om bidrag.
Utbudet av EU-program &r stort och projektkontoret bistar darfér organisationerna i att hitta
ldampliga EU-projektbidrag att s6ka om.

Atgarder under 2025 ar bland andra:
e Kartlaggning av behov och intressen samt inrattande av samarbeten och natverk for
projektansokningar
Utveckling av utbildningsmaterial
e Lansering av en hemsida (webbportal) med digital plattform for information, utbildning
och kontakt
Utbildningsworkshops for att introducera EU-programmen och handleda i hur
ansokningar skrivs
Genomfora en kommunikationskampanj
Radgivning och handledning for organisationer
Intressebevakning

Matare:

e 4 samarbetsnatverk skapas

4-6 projektansdkningar ldmnas in

10-20 intresseanmalningar

15-20 deltagare7utbildning, 3-4 workshops
e 1 seminarium, 30+ deltagare

e 1 kommunikationskampanj genomfors
1-2 utbildningsmaterial/guider lanseras
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6. Sydkustens ordkonstskola

Sydkustens landskapsforbund uppratthaller Sydkustens ordkonstskola, som har som uppdrag att
erbjuda ordkonst for barn och unga inom hela verksamhetsomradet. Till verksamheten hor att
ordna grundlaggande konstundervisning, erbjuda ordkonst i form av ovriga regelbundna hobby-
grupper, gora projektsatsningar, erbjuda ordkonst fér barn under skolaldern, utarbeta
pedagogiska material, arrangera fortbildningar och utveckla ordkonsten som konstform pa
svenska i Finland. Ordkonstverksamheten omspanner aldersmassigt allt fran smabarn till ung-
domar och vuxna. Sydkustens ordkonstskola har en egen verksamhetsplan for ar 2025 som
godkanns av ordkonstskolans direktion.

6.1 Grundlaggande konstundervisning och ovrig hobbyverksamhet

Grundlaggande konstundervisning i ordkonst &r kontinuerlig, malinriktad undervisning enligt
laroplanen for att stédja elevernas utveckling inom ordkonst. Undervisningen inom den grund-
laggande konstundervisningen riktar sig till barn och unga i aldern 7-18 ar. Under ar 2025 arbetar
ordkonstskolan med att utveckla och utvardera laroplanen i ordkonst med fokus pa bade allméan
och fordjupad larokurs.

Under ldsaret 2024-2025 har Sydkustens ordkonstskola grundldggande konstundervisning for ca
250 elever i fem kommuner. Vi utvarderar verksamheten i dessa kommuner for att hitta den form
av ordkonstverksamhet som ar andamalsenlig och hallbar. En stabil och kontinuerlig verksamhet
ger battre forutsattningar for att erhalla statsstod for verksamheten déa statsandelarna for grund-
laggande konstundervisning omfordelas och lagen fornyas 2027.

Foérutom grundlaggande konstundervisning i ordkonst arrangerar Sydkustens ordkonstskola
regelbunden hobbyverksamhet i ytterligare fyra kommuner f6r ca 50 barn och unga. En mangsidig
hobbyverksamhet fér barn och unga utvecklas lokalt och regionalt aven via den nationella
satsningen pa Finlandsmodellen, och fungerar bade som en inkorsport och ett komplement till
den grundlaggande konstundervisningen. Genom samverkan med olika Skapa-projekt startas
verksamhet dven péa nya platser och orter.

Ordkonstskolan arbetar malmedvetet med att synliggora ordkonstskolans larstig och utveckla
kvaliteten i undervisningen. Detta gors bland annat genom att utdka antalet grupper for barn
under skolaldern samt genom att satsa pa att utveckla undervisningen for de &aldre eleverna med
egna undervisningsutrymmen, datorer och férdjupande temakurser. Ny verksamhet for barn i
forskolan har startat i Helsingfors och ar 2025 planeras motsvarande verksamhet aven i de 6vriga
kommunerna dar vi har grundlaggande konstundervisning.

| samarbete med kommunerna och skolorna etableras ordkonsten som en fritids- och klubb-
verksamhet i skolorna for elever i de lagre arskurserna. Bibliotek, arbetar- och medborgarinstitut,
kommunernas kultur- och bildningstjanster, skolornas klubbverksamhet, lokala foreningar och
Finlandsmodellen med flera utgdr de centrala samarbetspartnerna.

6.2 Utveckling av kompetens och verksamhet inom ordkonst

Ordkonstskolan deltar aktivt i utvecklandet av den grundlaggande konstundervisningen i ordkonst
i Svenskfinland och pa nationell niva. Ordkonstskolan samverkar i olika Skapa-projekt pa lokal
och regional nivd och detta arbete utgor en central del av utvecklingsarbetet for att oka
tillgangligheten och jamlikheten inom konstundervisning pa svenska i Finland. Ordkonstskolan
deltar som samarbetspart i det treariga projektet Ordkonstverksamhet i Svenskfinland — insats f6r
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6kad tillgdng, samverkan och kvalitet. Centret for livslangt larande, CLL vid Abo Akademi &r
huvudman for projektet vars syfte ar att 6ka tillgangen till ordkonstverksamhet for fler barn och
unga i Svenskfinland. Detta goérs genom att stodja nya aktorer att starta ordkonstverksamhet och
att hoja kvaliteten bland annat genom att erbjuda kurser och utbildning i litterart skapande och
ordkonst.

6.3 Pedagogiskt material och undervisningshelheter

Skraddarsydda verkstader och projekt riktade till skolor, daghem och eftermiddagsverksamheten
utfors under aret enligt efterfragan och finansiering. Projekten ska hoja lasintresset och stimulera
barnens sprakanvandning med skonlitteratur och eget skapande i fokus. Nya och redan genom-
forda undervisningshelheter dokumenteras och presenteras pa ett lattillgangligt satt for att locka
fler skolor att bestalla ordkonst i undervisningen. Under aret systematiseras, standardiseras och
skapas koncept for att lattare fora ut olika fardiga produkter. Helheterna och koncepten kopplas
till malen i laroplanerna for de olika stadierna.

Projektet Medskapande ldsning som startade ar 2022 fortsatter i samarbete med skolnatverket
Haru vid Svenska folkskolans vanner under varen. Inom medskapande lasning inspireras eleverna
till lasning pa olika kreativa satt, samtidigt som lasstottningen fortsatter under och efter
lasprocessen. En klass i arskurs 3 i fyra skolor per termin jobbar med tre olika bécker under 12
veckor. Kontinuitet i form av en langre process och 6kad kravniva ar viktiga for att etablera lédsvana
och utveckla en positiv och dynamisk syn pa sig sjalv som lasare, det vill sdga att alla kan
utvecklas som lasare. Ar 2025 utdkas konceptet sa att klasslarare sjalvstandigt kan genomfora
projektet i sin klass under projektet Medskapande lasning hela vagen. Konceptet utdkas under
aret aven till 4k 5.

Ordkonstskolan utarbetar arligen pedagogiskt material och valjer ut bocker for bokpaket fran Lisi
Wahls stiftelse. Aven dvriga handlednings- och stddmaterial till litteratur skapas, bland annat i
samarbete med projektet Lasande eftis och for Poesirummet-utstallningar kring Kirsi Kunnas 100-
arsjubileum. Syftet med de pedagogiska materialen &r att levandegora litteraturen genom samtal
och inspirerande skaparovningar samt att bidra till 6kad lasgladje och intresse for skonlitteratur
genom delade lasupplevelser.

Ordkonstskolans mal ar 2025:

1. Utveckla laroplanen i ordkonst for allméan och fordjupad larokurs och arbeta for en
hog kvalitet i ordkonstundervisningen.

2. Synliggdra ordkonstskolans larstig och olika delar av verksamheten.

3. Arrangera grundlaggande konstundervisning och ovrig undervisning i ordkonst for
barn och unga i skoladldern som narundervisning samt pa distans.

4. Ordna ordkonstverksamhet for barn under skolaldern.

5. Ordnaverksamhetiform av evenemang, verkstader, kurser och férelasningar riktad
till olika malgrupper.

6. Arbeta for en hallbar losning och struktur for ordkonstskolans verksamhet
inkluderande administration, ekonomi och personalférhallanden.

7. Utvardera verksamheten med enkat till deltagare och vardnadshavare.

8. Aktivt samarbete for att framja ordkonstlararutbildning, forskning inom ordkonst
samt paverkansarbete for konstformen i samarbete med hogskolor och nationella
natverk.
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9. Medverka i Skapa-projekt pa lokal, regional och nationell niva for att fa fler aktorer
att erbjuda och ordna ordkonstverksamhet.

10. Ta fram nya pedagogiska handlednings- och stédmaterial till litteratur vilka erbjuds
aktorer inom smabarnspedagogik, grundlaggande undervisning och andra stadiet.

Matare

e 400 barn och unga i skolaldern i 9 kommuner deltar i regelbunden ordkonst-
undervisning som narundervisning samt pa distans, av dessa deltar 250 barn och
unga i grundlaggande kostundervisning i fem kommuner

e 300 barn under skolaldern i fyra kommuner erbjuds ordkonstverkstader

e 2500 barn och vuxna nas av 6vrig ordkonstverksamhet

e Flera mangariga verksamhets- eller projektbidrag

o Deltagande i tva natverksseminarier for ordkonst vid Abo Akademi och 6 méten med
Foreningen for ordkonstundervisning i Finland, medverka i tva utldtanden

e Fyra pedagogiska handlednings- och stodmaterial

e Minst 75 % av eleverna/vardnadshavarna deltar i utvardering

7. Uppfoljning och utvardering

Sydkustens verksamhet som helhet utviarderas dels genom verksamhets-, omrades- och
projektvisa utvarderingarna, dels utgdende frAn maéatare som beror hela personalen och som
mater all verksamhet som stérre helhet.

For varje verksamhetsomrade och projekt har uppgjorts méatare saval kvantitativa som kvalitativa.
Dessa foljs upp och utvarderas samt fungerar som grund for utveckling av verksamheten.
Utvarderingen presenteras for styrelsen och behandlas med personalen halvarsvis. Vissa
verksamheter och projekt utvarderas dessutom via enkater for deltagarna eller genom att anlita
externa utvarderare. Vi foljer ocksa upp verksamheten genom feedback och statistik via sociala
medier och hemsidan samt kartlaggningar.

Sydkusten har god genomslagskraft pd samhallelig niva. Detta bestyrks genom att Sydkusten
uppfattas som en attraktiv samarbetspart, ses som en naturlig huvudman for ocksé storre projekt
och dyker ofta upp i diskussioner om organisationer som kan axla stora helheter.

Evenemang som arrangeras av och inom ramen for Sydkusten har god dragningskraft och
uppfattas som meningsfulla, intressanta och givande. Att Sydkustens verksamhet ar regionalt
spridd uppfattas ocksa som positivt. Detta bekraftas bade av deltagarstatistiken och den respons
som vi samlar in i anknytning till evenemangen.
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