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1. Allmant

Syftet med Sydkustens landskapsférbund ar att framja den svensksprakiga befolkningens all-
manna och gemensamma intressen, bevaka och bereda de svenska utbildningspolitiska fragorna
samt framja de svenska kulturstradvandena pa verksamhetsomradet. Vi arbetar tillsammans med
vara medlemskommuner och samarbetspartner for att den finlandssvenska befolkningen ska ha
tillgang till kultur och utbildning pa svenska och pa en fullgod nationell niva. Sydkustens land-
skapsforbund uppratthaller Sydkustens ordkonstskola.

Sydkustens landskapsforbund r.f. har 16 medlemskommuner: Borga, Esbo, Grankulla, Hango,
Helsingfors, Inga, Kimitoon, Kyrkslatt, Lapptrask, Lovisa, Pargas, Raseborg, Sibbo, Sjunded,
Vanda och Abo. Sydkustens landskapsférbund r.f. grundades 1998 da Nylands svenska land-
skapsforbund och Abolands kulturrad gick samman. Avsikten var att starka samarbetet kring fra-
gor som beror den finlandssvenska befolkningen med tyngdpunkt pa fragor som beror utbildning
och kultur. Samma uppdrag fortsatter.

1.1 Vision och mission

Vision for Sydkustens landskapsforbund:
Tillsammans for hogklassig utbildning, livskraftig kultur och meningsfull fritid pa svenska.
Mission och syfte for Sydkustens landskapsforbund:

Sydkustens landskapsforbund arbetar aktivt och malmedvetet for utbildning och kultur pa
svenska. Som sakkunniga bevakar vi de fragor som ar relevanta for den finlandssvenska befolk-
ningen och vara medlemskommuner. Vi initierar och driver projekt som framjar vara malsatt-
ningar. Vi skapar olika natverk och verkar darmed for 6kat samarbete dver kommun- och organi-
sationsgranser.

Sydkustens landskapsforbund r.f. (Sydkusten) arbetar tillsammans med sina medlemskommuner
och andra aktorer for att garantera och utveckla tillgadngen till kultur och utbildning pa svenska pa
en nationellt hog niva. Var uppgift ar att synliggora vikten av det svenska spraket, den svenska
utbildningen och kulturen samt bevaka fragor av speciell relevans for den svenska och tvasprakiga
befolkningen. Genom olika natverk och i samarbete med kommun och stat arbetar vi, som orga-
nisation inom tredje sektorn, for att framja en hdgklassig utbildning, en levande kultur och en
meningsfull fritid pa svenska i Finland. | vart arbete for vi dialog med olika aktorer i Norden. Vi
arbetar for alla dldersgrupper men var verksamhet har betoning pa barn och unga.

Sydkustens landskapsforbund r.f. har idag 16 medlemskommuner i Nyland och Aboland. Verk-
samheten arrangeras framst i dessa regioner men riktar sig ocksa till hela Svenskfinland och aven
till sprakoarna. Verksamheten ar inkluderande, vilket innebér att flera kommuner och organisat-
ioner valkomnas i arbetet for en jamlik och starkt levande svensksprakig vardag.

Vart stadgeenliga syfte ar att framja den svensksprakiga befolkningens allmdnna och gemen-
samma intressen, bevaka och bereda svenska utbildningspolitiska fragor samt framja svenska
kulturstrdvanden.
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Forbundet fullféljer sitt syfte genom att

e tainitiativ till projekt och utredningar som stoder forbundets syfte

e framja och arrangera utbildnings- och kulturverksamhet i samarbete med kommuner
och andra sammanslutningar

o verkstalla olika uppgifter enligt dverenskommelse med kommunerna

e samordna internationella projekt och kontakter

e bevaka frdgor som har speciell relevans for den finlandssvenska befolkningen

e fungera som uppratthallare av Sydkustens ordkonstskola och erbjuda utbildning i enlig-
het med forbundets syfte.

1.2 Samhallet omkring oss

Bildnings- och kultursektorns rolli kommunerna har férandrats och fatt en stérre tyngd i och med
social- och halsovardsreformen. Samtidigt har kommunernas ekonomiska ramar dndrats. Befolk-
ningsutvecklingen visar att den aldrande befolkningen 6kar samtidigt som de yngre arskullarna pa
flera hall minskar, vilket marks inom alla utbildningsstadier.

Flera reformer inom bildningsvasendet sdsom utvidgad laroplikt och den nya lagen om smabarns-
pedagogik stéller nya krav pa personaltillgadng och -behérighet. Utbildningen star infér mera sam-
arbete 6ver kommungranserna och olika digitala losningar.

Samtidigt rader stor brist pa behorig personal inom utbildningen, speciellt inom smabarnspeda-
gogiken. Framtidsforskare ser skolan och smabarnspedagogiken som avgérande faktorer for
svenskans framtid i Finland. En hogklassig utbildning pa svenska garanterar en fortsatt levande
flersprakighet i samhallet.

Visionen i den nationella laskunnighetsstrategin ar att Finland ska bli varldens mest multilitterata
land, det vill sdga den mest las- och skrivkunniga nationen ar 2030. Under ar 2025 férvantas
Undervisnings- och kulturministeriets projekt Grundskolans framtidsarbete bli klart och det kan
fora med sig nya idéer, krav och utmaningar gallande utbildningen i Finland.

Lagreformen av grundlaggande konstundervisning kommer att stalla storre krav pa verksamheten
i form av bland annat en langre allman larokurs, vilket kan innebara utmaningar for mindre laro-
anstalter. Lagen planeras trada i kraft 2027.

Lagstiftningen forutsatter en jamlik tillgang till kultur, konst och bildning. Den forebyggande val-
fardsserviceni kommunerna utvecklas samtidigt som kommunerna har varierande mojligheter att
erbjuda tjanster p4a olika satt till alla invanare inom kultur och idrott. Megatrender sdsom klimat-
forandringen har inverkan p& hur tjdnster och service erbjuds och produceras framéver. Aven
kommunernas storlek och befolkningsstruktur kommer att paverkas.
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1.3 Varamal ar 2030

1.

Pa alla nivaer ar utbildningen pa svenska av hog kvalitet och tillgangen till behorig
personal 4r god i vara medlemskommuner. Vi bidrar till att den svensksprakiga larstigen
ar attraktiv. Vi verkar for att en trygg, svensksprakig eftermiddagsverksamhet av hog kvali-
tet erbjuds i kommunerna och av olika tjansteleverantorer. Genom att initiera och inta en
aktiv roll i samarbeten och projekt, stoder vi pa olika satt en forbattrad tillgang till behorig
personal, utvecklingen av utbildningen pa svenska och den sprakstarkande verksamheten
inom bildningen. Vi skapar och uppratthaller natverk samt samarbetar med beslutsfat-
tare, ansvarspersoner i kommuner och organisationer, utbildningsanordnare och per-
sonalgrupper for att sakra utbildning och eftermiddagsverksamhet av hog kvalitet.

En livskraftig kultur pa svenska ar en naturlig del av verksamheten i alla vara med-
lemskommuner. For att framja en bred och jamlik tillgang till kultur pa svenska for bade
konsumenter och utdvare tar vi initiativ till samarbeten dver kommungranserna. Vi deltar
i och initierar gemensamma projekt tillsammans med kommuner, organisationer och
andra aktorer. Trots de nedskarningar som planeras inom sektorn, utgér vi ifran att till-
gangen till konst och kultur samt en meningsfull fritid och majlighet till livslangt larande ar
grunden for valbefinnande. Vi framjar samverkan mellan kulturaktorer och kommuner.

Vi framjar ordkonsten som konstform och utvecklar den bade inom konstundervis-
ning som ovrig utbildning. Sydkustens ordkonstskola erbjuder ordkonstundervisning i
alla vara medlemskommuner. Ordkonstskolan agerar som resurscentrum for ordkonst
inom smabarnspedagogik, forskoleundervisning, den grundldggande utbildningen och
andra stadiet samt for ordkonst som en del av kommunernas lasframjande verksamhet.
Las- och skrivformagan har foljder for hur barns och ungas framtid utvecklas. Barn och
unga har ratt till hobbyverksamhet och mdjligheten att delta i hogklassig konstundervis-
ning ger forutsattningar for en meningsfull fritid och valmaende. Darfér samarbetar vi med
konstskolor i olika regioner oberoende av konstart. Vi arbetar for en jamlik och inklude-
rande tillgang till grundlaggande konstundervisning och dartill ordkonst som hobbyverk-
samhet i de olika kommunerna och regionerna.

Vi ar en samlande kraft med framtidsperspektiv. Styrkan i organisationen ar bredden
bland dem som &r involverade i verksamheten: aktorer pa grasrotsniva, politiker och andra
beslutsfattare, lokala och nationella aktorer. | samarbetet dver kommun- och organisat-
ionsgranserna skapar vi modeller och helheter, hallbart och utan 6verlappningar. Vi for en
aktiv dialog med olika aktorer pa nationell, nordisk och europeisk niva. Vi blir hérda i fragor
om utbildning och kultur d& kommunala lésningar, nationella utvecklingsprojekt och
strukturreformer gors eller lagstiftning inom omradet bereds. | vara natverk verkar vi for att
olika aktérer och kommunerna med framgéng ska mota de utmaningar som reformer stal-
ler, samt for att de ska hitta de ratta formerna for sin verksamhet inom bildning, kultur och
fritid. Alla kommuner med svensksprakig grundlaggande undervisning och sméabarnspe-
dagogikinom Nyland, Aboland och sprakodarna dr medlemmar i Sydkustens landskapsfor-
bund. Vi arbetar for en 6kad integration pa svenska.

Var verksamhet dr malinriktad, transparent och hallbar. Vi har den kunskap som kravs
for att vara en foregangare inom tredje sektorn. Verksamheten svarar pa de behov som
samhallet har och ekonomin star pa en stadig grund. Vi diskuterar 6ppet med vara med-
lemskommuner, finansiarer och samarbetspartner som alla har en viktig roll i hur

5



Sydkustens landskapsforbund r.f. Arsmote 23.4.2026
Bilaga till arende 13

verksamheten utvecklas och malen néas. Vara beslutsfattare har en aktiv roll i organisat-
ionens strategiska utveckling. Beslutsfattandet i organisationen ar demokratiskt och
transparent och interaktionen mellan medlemskommunerna, de fortroendevalda och per-
sonalen betonas. Var kommunikation ar 6ppen, tillganglig och inbjuder till dialog. Var per-
sonal ar den kunniga och erfarna resurs som mojliggor att verksamheten lyckas. Var per-
sonalpolicy utgar fran arbetsgladje, utveckling, kunskap och inspiration.

1.4 Vara mal 2025-2027

1. En utbildning pa svenska av hog kvalitet pa alla nivaer

e Enforbattrad tillgang till behorig personal inom utbildning och sméabarnspedagogik samt
en fungerande arbetsmiljo.

e En okad sprakstarkande verksamhet som framjar las- och skrivkunnighet hos barn och
unga.

e Entrygg och tillgdnglig morgon- och eftermiddagsverksamhet samt meningsfull hobby-
verksamhet for barn och unga.

2. Enlevande svensksprakig kultur

e Ett aktivt kultursamarbete 6ver kommungranserna i Aboland och Nyland samt i Ovriga
delar av Svenskfinland.

e Framja mojligheten till konst och kultur.

s Regelbundet aterkommande gemensamma kultursatsningar eller projekt.

3. Enutdkad undervisning i ordkonst och 6kat samarbete for att trygga en mer jamlik tillgang till
konstundervisning. Ordkonsten som konstform framjas och ordkonsten utvecklas bade inom
grundlaggande konstundervisning som inom ovrig utbildning.

e Okad kompetens inom ordkonstskolan i och med utveckling av ldroplanen och ordkons-
ten som konstform, 6kade resurser for att utveckla och starka den pedagogiska kompe-
tensen i ordkonst samt 6kat samarbete med hogskolor.

e En hallbar framtid fér ordkonstskolans verksamhet.

e Okad undervisning i ordkonst for att forstarka utbudet av och tillgangligheten till grund-
laggande konstundervisning i samhallet.

e Uppratthalla ett aktivt och kontinuerligt diskussionsnatverk kring konstundervisning i
Svenskfinland.

4. Ensamlande kraft med framtidsperspektiv

e Vihorsiodkad grad i fragor kring utbildning och kultur.

e Flera samarbetsprojekt samt integrationsprojekt pa svenska inom kultur, utbildning, och
eftermiddagsverksamhet.

e En okad efterfragan pa att bli medlem i organisationen for att starka den svensk- och tva-
sprakiga verksamheten. Speciell fokus pa sprakodarna och en utveckling av samverkande
medlemskap.
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Okat samarbete med medlemskommunerna i syfte att uppna malsattningarna i strategin
samt for att utveckla utbildning och kultur pa svenska.

5. En malinriktad och hallbar verksamhet med en 6ppen och tillganglig kommunikation

Tydligare kommunikation genom ny kommunikationsstrategi, uppdaterat visuellt utse-
ende och dkad resurs for kommunikation samt 6kad synlighet.

Okade majligheter till kompetensutveckling for personal och styrelse samt en flexibel
arbetsmiljo.

En jamlik och hallbar verksamhet.

1.5 Mal och maétare for Sydkustens verksamhet 2026

For varje verksamhet och projekt inom Sydkustens landskapsforbund finns konkreta mal och
matare som foljer upp utfallet och genomslagskraften av verksamheten.

De overgripande malen for hela Sydkustens landskapsforbund ar 2026 ar:

1.

att starka forutsattningarna och utvecklingen av verksamheten genom att ha en hallbar
verksamhet och ekonomi med yrkesskicklig personal, ett aktivt styrelsearbete samt digi-
tal sédkerhet

att utveckla det utbildningspolitiska arbetet med 6kad intressebevakning for olika sek-
torer inom bildningen samt tillsammans med andra aktorer arbeta for den svenskspra-
kiga utbildningen och medverka i vision for den svensksprakiga larstigen

att starka det kulturpolitiska natverksarbetet mellan kommuner, kulturaktoérer och orga-
nisationer och ha ett erfarenhetsutbyte inom Sydkustens verksamhetsomrade liksom
aven mellan nordiska lander inklusive intressebevakning av kulturpolitiska fragor.

att uppratthalla ett natverk for aktérer inom morgon-, eftermiddags- och klubbverksam-
heten samt erbjuda fortbildning for ledarna for att starka deras kompetens

att skapa en hallbar struktur for ordkonstskolan, arrangera och utveckla grundlaggande
konstundervisning i ordkonst samt erbjuda ordkonst i olika former for barn och unga for
att framja konstformen samt i las- och skrivframjande syfte

att genomfora projekten Lasande eftis, Kulturum, MEP-Mera EU-projekt i Svenskfinland,
Medskapande lasning hela vagen, Sprakokoordinator och Kultursnacks i enlighet med
projektmalsattningarna.

Matare for verksamheten:

Matarna for vart och ett verksamhetsomrade inom Sydkustens landskapsférbund har
foljts upp och 80% av dem har uppnatts.

Ekonomin under verksamhetsaret &r i balans och ett +/-0 resultat uppnatts.
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e Det utbildningspolitiska natverket har sammankommit fyra ganger och samarbetet med
andra aktorer for den svensksprakiga utbildningen ar aktivt. 100 personer har deltagit i
seminarier. Intressebevakningen av utbildningspolitiska fragor har 6kat och deltagande i
Educamassan har genomforts. En rundabordsdiskussion om smabarnspedagogikens
situation har arrangerats och en rapport om framtidsscenarier for den svenska larstigen
har fardigstallts.

e Det kulturpolitiska natverket har sammankommit 8-9 ganger under aret och tre regionala
traffar har arrangerats. Erfarenhetsutbyte inom medlemskommunerna och i nordiskt per-
spektiv har arrangerats och intressebevakningen av kulturpolitiska fragor har okat.

e Tva fortbildningsdagar per termin har arrangerats med 80 deltagare och 3 distanstraffar
per termin har héllits for personal inom morgon- och eftermiddagsverksamhet. Natverket
fér morgon-, eftermiddags- och klubbverksamheten har sammankommit 2-3 ganger.
Samarbetet kring ett seminarium pa Educamassan 2026 och satsning pa personal inom
morgon- och eftermiddagsverksamheten pa har forverkligats.

e En hallbar struktur for ordkonstskolan har utarbetats, 300 barn och unga har deltagit i
ordkonstundervisning, 400 barn under skolaldern i ordkonstverkstader samt 1400 barn
och vuxna natts av annan ordkonstverksamhet.

e Projekten genomfors enligt respektive projektplan, mal och matare forutsatt att finansie-
ring for projekten erhalls. Projektet Lasande eftis har natt alla enheter inom morgon- och
eftermiddagsverksamheten, projektet Kulturum fatt en fortsattning med KulturOsterbot-
ten som huvudman, Medskapande ldsning hela vagen har fortsatt med fortbildning, se-
minarier och undervisning samt MEP-Mera EU-projekt till Svenskfinland har fortsatt med
saval utbildning, handledning som intressebevakning for 6kad finansiering till det
svensksprakiga civilsamhallet. Projektet Sprakdkoordinator har inletts och arbetet for att
starka sprakoarnas verksamhet och integrera dem i det svensksprakiga i Finland har
kommit val i gang. Projektet Kultursnacks har inletts.

2. Forvaltning, ekonomi och kommunikation

Sydkustens landskapsforbunds hogsta beslutande organ ar arsmotet, som utser ordférande och
styrelse for forbundet. Den operativa verksamheten leds av direktoren som ocksa fungerar som
foredragande och sekreterare i styrelsen. Tillférvaltningen hor ekonomifdrvaltningen och kommu-
nikationen for hela forbundet. Sydkusten har kontor i Helsingfors och Pargas.

2.1 Styrelse och arbetsutskott

Arsmotet véljer ordférande och styrelse som pa sitt konstituerande mote utser tva vice ordférande
och ett arbetsutskott. Dartill fungerar olika arbetsgrupper i syfte att utveckla verksamheten och
Oka delaktigheten i saval beslut som verksamhet. Styrelsen sammantrader under aret for 6-8 mo-
ten och arbetsutskottet enligt behov. Arbetsutskottet fungerar som ordkonstskolans direktion,
som dartill har en extern medlem och en personalrepresentant.
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2.2 Personal

Personalstyrkan i verksamhetsplanen och den budget som uppgors pa basen av planen uppgar
vid arets borjan till 15 anstallda pa hel- eller deltid inom ordinarie verksamhet, ordkonstskolan
och projekt. Inom ordkonstundervisningen arbetar dartill under lasaret i medeltal 7 timanstallda.
| den utstrackning som beviljade projektmedel och andra bidrag tillater, anstaller forbundet per-
sonal vid behov utéver de nuvarande anstallda. Dartill kan studerande med lamplig studieinrikt-
ning erbjudas praktikplats pa Sydkustens kanslier saval i Helsingfors som i Pargas.

Personalens valmaende, kompetensutveckling och samarbete pa arbetsplatsen ar i fokus under
aret. Personalen erbjuds motions- och kultursedlar, subventionerad lunchférman, fortbildnings-
mojligheter och mdjlighet att deltai gemensamma planerings- och rekreationsdagar. Utvecklings-
planen for arbetsgemenskapen, arbetarskyddet och samarbetskommitténs arbete stoder mal-
sattningarna for personalvalmaende, kompetensutveckling och samarbete pa arbetsplatsen till-
sammans med arbetshéalsovardstjansterna. For att utveckla forutsattningarna for god arbets-
halsa samt trivsel pa arbetsplatsen och motarbeta risker till utbrandhet och psykisk 6verbelast-
ning samt eventuella risker gallande fysisk belastning kartldggs personalens uppfattningar och
asikter om arbetsforhallanden.

2.3 Ekonomi

Vid sidan av den basfinansiering kommunerna star for via sina medlemsavgifter ar forbundet
beroende av extern projektfinansiering fran staten, kommuner och privata fonder och stiftelser.
Sydkusten stravar efter att skapa finansieringsstrukturer som garanterar en kontinuitet i verksam-
heten.

| osdkra tider och med allt storre nedskarningar i bland annat statlig finansiering for tredje sektorn
starks behovet av allt storre flexibilitet och beredskap att anpassa sig till féorandringar i det ekono-
miska laget. Det ar &nda viktigt att verksamheten kan tryggas trots sparkrav. Darfor satsar Sydkus-
ten pa att utveckla upphandlingsférfaranden och soker aktivt nya modeller for att finansiera sin
grundverksamhet.

Verksamheten anpassas enligt den finansiering som erhalls.

2.4 Kommunikation och synlighet

Kommunikationen till medlemskommuner, samarbetspartner och finansiarer starks. Verksam-
heten kommuniceras utat pa webbplatsen sydkusten.fi genom artiklar och via informationsbrev
till kommuner, finansiarer och évriga samarbetspartner. Narvaron i sociala medier okar och till-
gangligheten i var information forbattras.

Under aret gors en aktiv marknadsforing av de fornyade webbsidorna och undersidorna for utbild-
ning och kultur. Sydkustens kommunikationsstrategi for verksamhet och projekt uppdateras.
Samtidigt kartlaggs helheten av kommunikationskanaler som Sydkusten forfogar over. For att
komplettera fornyandet av Sydkustens visuella utseende bestalls fotografier som kdnnetecknar
Sydkustens vision och verksamhet.

2.5 Samarbete, projekt och horande

Sydkusten intar under ar 2026 en ytterligare aktivare roll for att bevaka de kdrnomraden som hor
till organisationens uppdrag. Andelen flerariga projekt i syfte att na vara malsattningar 6kar och
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aktiva stallningstaganden ger dkad synlighet for utbildnings- och kulturrelaterade fragor pa
svenska. For att stoda de svensksprakiga sprakdarna inleds en projektverksamhet med en sprako-
koordinator. Det har ar i linje med det stadgeenliga syftet att bevaka fragor som har relevans for
den svensksprakiga befolkningen. | verksamheten utvecklas ocksa organisationens fardigheter att
stoda en 6kad integrering pa svenska.

2.6 Strategi, planer, tillganglighet och hallbarhetsfragor

Under aret fortsatter implementeringen av strategin for aren 2025-2027, med vissa justeringar ba-
serade pa samhalleliga férandringar och behov.

Under aret fortsatter aven implementeringen av Sydkustens jamstalldhets- och likabehandlings-
plan. Planen fungerar som rattesnore for Sydkustens interna och externa arbete och tar avenibe-
aktande av tillgangligheten i verksamheten.

Ekonomisk, ekologisk, social och kulturell hallbarhet i verksamheten betonas. Ekonomiskt kom-
mer forbundets basfinansiering fran de medlemsavgifter som kommunerna betalar. Dartill beh6-
ver férbundet extern finansiering for att kunna genomfdra verksamheten. Extern finansiering ut-
gors framst av bidrag och understod fran fonder, stiftelser, staten och kommuner. Verksamheten
anpassas efter finansieringen och ekonomin foljs upp regelbundet.

Social hallbarhet kommer fram genom en tydlig arbetsfordelning, flexibel arbetstid, satsning pa
god arbetshalsa och en aktiv dialog mellan kollegerna. Var utvecklingsplan fér arbetsgemen-
skapen, samarbetsdelegationen och arbetarskyddet bidrar alla till en social hallbarhet. Verksam-
heten arrangeras sa att principer om tillganglighet beaktas.

Sydkusten arbetar aktivt for att vara en foregangare for ekologisk hallbarhet. Detta uppnas bland
annat genom att prioritera allmanna kommunikationsmedel och digitala lésningar, minskad pap-
persanvandning samt genom att beakta miljomassig hallbarhet i fraga om anskaffningar och an-
litande av tjanster.

Kulturell hallbarhet betonas i var verksamhet genom de aktiviteter som vi forverkligar inom saval
det kulturpolitiska som utbildningspolitiska arbetet for att framja utbildning och kultur pa
svenska.

2.7 Digital sakerhet

Sydkusten har deltagit som organisation i Veckan for digital sakerhet som ordnas varje host av
Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata (DVV) sedan 2024. Under ar 2025 fortsatte
arbetet med att vidareutveckla digitala kompetenser och forbattra cybersdkerheten. Hela den
manadsavlonade personalen (inklusive deltids- och visstidsanstallda) har deltagit i cyberséker-
hetsutbildning och -test for att identifiera egna utvecklingsbehov.

Sydkustens GDPR-policy utvarderas och uppdateras enligt behov. Sydkusten arbetar proaktivt
med digital sdkerhet inom sin egen verksamhet och i samarbete med andra. Sydkustens medar-
betare ar ansvarskdnnande och kompetenta aktoreri en alltmer digitaliserad varld. Den admi-
nistrativa personalen stravar aktivt efter att utveckla Sydkustens processer och forfaringssatt for
att battre svara pa saval nuvarande som framtida digitala sakerhetshot.
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Mal for 2026:

1. Utveckla kommunikationen och 6ka Sydkustens synlighet samt aktivitet i frdgor som hor
till vara kdrnomraden.

2. Uppdatera Sydkustens kommunikationsstrategi och fortsatta utveckla Sydkustens
webbsida.

3. Fortsatta utveckla delaktigheten och transparensen i organisationens forvaltning och
stoda beslutsfattarna genom dkad kommunikation och intern fortbildning.

4. Starka personalens kompetens enligt behov, uppréatthalla och utveckla arbetsféormagan
och arbetsgladjen enligt planen for uppratthallande av arbetsformagan samt méata ar-
betstillfredsstallelsen.

5. Fortsatta ta initiativ till olika samarbeten for att framja hogklassig utbildning, livskraftig
kultur och en meningsfull fritid samt att framja den svensksprakiga befolkningens intres-
sen.

6. En hallbar verksamhet som beaktar ekonomisk, ekologisk, social och kulturell hallbar-
het.

7. Paborja en digitalisering av arkivmaterial som hittills forvarats i pappersform.

Matare:

e 8informationsbrev sands ut under aret och webbsajten uppdateras veckovis med en ny
artikel

e 4 uttalanden gors under aret gallande fragor som har anslutning till utbildning och kultur
pa svenska

e Alla hel- eller deltidsanstallda deltar i 1-2 fortbildningar under aret (intern fortbildning
medraknad) och 1 personalkartlaggning genomfors

e Styrelsen sammankommer 6-8 ganger under aret och styrelsefortbildning anordnas
under aret

e Deltagande i 2-3 samarbetsprojekt for att framja forbundets syfte och malsattningar

e Enforteckning av material som ska digitaliseras upprattas under varen och digitali-
seringen paborjas hosten 2026.

e Fortsatt utbildning om digital sakerhet anordnas for personalen.

3. Utbildningspolitisk verksamhet

Sydkustens landskapsforbund arbetar for utbildningsfragor pa svenska inom forbundets region-
ala omrade med malet att starka framgangsrika verksamhetsforutsattningar for den svensk-spra-
kiga utbildningen pa alla stadier.

Sydkusten samarbetar med medlemskommunerna, anordnare av utbildning for personal i utbild-
ningssektorn (andra stadiet, yrkeshdogskolor och universitet), fonder och stiftelser, Utbildningssty-
relsen samt centralorganisationer for olika intressegrupper.

Sydkusten uppratthaller och utvecklar 4ven webbplatsen svenskskola.fi dar kontaktuppgifter om
svenska skolor och enheter inom smabarnspedagogik finns tillgangliga.

3.1 Smabarnspedagogik

Tillgdngen till behorig personal inom den svenska smabarnspedagogiken ar fortsattningsvis den
hogsta prioriteten i Sydkustens satsningar inom smabarnspedagogiken. For att
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smabarnspedagogiken ska halla hog kvalitet ska den kunna locka till sig personal och erbjuda ar-
betsplatser dar personalen bade trivs och kan forverkliga sitt uppdrag. Det har har betydande ef-
fekter for barnen i vart samhalle.

Sydkusten fortsatter diskutera med kommunerna och andra fér smabarnspedagogiken relevanta
aktoérer hur man malmedvetet kan arbeta for att l6sa behovet av personal. Ocksa fragan om hur vi
far fler unga att soka sig till utbildningarna inom branschen ar aktuell. En praohandbok for dag-
hemmen utarbetas for att lyfta upp vikten av en positiv och inspirerande praoperiod, med tanke
pa att praoelever kan vara potentiella blivande arbetstagare inom smabarnspedagogik.

3.2 Grundlaggande utbildning, andra stadiet och hogre utbildning

Behoven av insatser for att 6ka andelen behoriga speciallarare och specialklasslarare inom Syd-
kustens verksamhetsomrade kvarstar. Dessutom finns det ett 6kat behov av amnesléarare. Flera
amneslarare gar i pension inom de ndrmaste aren och &dven en stor andel rektorer. Sydkusten
lyfter upp detta i det utbildningspolitiska natverket for att dar tillsammans med kommunernas
utbildningschefer, hogskolor och organisationer fundera pa mojliga atgarder.

Stod for larande och skolgang har forandrats och detta medfor nya utmaningar for utbildningen.
Sydkusten foljer med forandringen och haller sig a jour med hur det kan komma att paverka sko-
lorna, personalens kompetensbehov samt tillgdngen till personal.

Elevunderlaget minskar i kommunerna och flera kommuner ser 6ver servicenatverket inom kom-
munen, bade gallande skolor och daghem. Sydkusten bevakar fragan och for diskussioner med
medlemskommunerna om vilka krav det staller for utbildningen och vilka forandringar det for med
sig.

Sydkusten fortsatter som delagare till Svenska Framtidsskolan i Helsingfors AB (Prakticum). Syd-
kusten har en representant i styrelsen for Prakticum.

Sydkusten fortsatter stodja och samarbeta med utbildningsanordnarna i synnerhet inom de
utbildningar som galler smabarnspedagogiken och lararutbildningen.

3.3 Sektoroverskridande intressebevakning

Sydkusten synliggor aktuella svenska fragor. En sektoroverskridande fraga inom utbildnings-
vasendet ar fortsatt mojlighet till integration pa svenska. Sydkusten foljer upp den svenska larsti-
gen och det livslanga larandet pa svenska i olika sammanhang. Sydkusten utvecklar och deltar
tillsammans med andra organisationer i att stéda framtidsforutsattningarna for det svenskspra-
kiga utbildningsvasendet.

Sydkusten varnar om en jamlik larstig pa sprakliga grunder, med tanke pa personalresurser, kom-
petens och kvalitet inom smabarnspedagogik och utbildning. Spraket far inte vara ett hinder eller
en samre forutsattning for en sammanhangande och god larstig.

Mal for 2026

1. Sydkusten bereder en rundabordsdiskussion om sméabarnspedagogikens villkor och
framtid. Till diskussionen inbjuds organisationer for att tillsammans fundera pa lésningar
for branschen.
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2. Forpersonalinom smabarnspedagogik arrangeras kompetenshdjande webbinarier och
seminarier i Sydkustens medlemskommuner. Innehall och teman planeras tillsammans
med kommunernas chefer fér smabarnspedagogik.

3. Sydkusten fortsatter utveckla och verka for framtidsforutsattningarna for det svenskspra-
kiga utbildningsvasendet i samarbete med andra organisationer.

4. Sydkusten synliggor aktuella svenska utbildningsfragor.

5. En praohandbok gillande smabarnspedagogiken fardigstalls.

Matare

e 15 organisationer deltar i en rundabordsdiskussion om smabarnspedagogikens situat-
ion.

e tva webbinarier/seminarier for smabarnspedagoger samlar 50 deltagare vardera.

e fyra moten for Sydkustens utbildningspolitiska grupp halls under 2026 med 20 delta-
gande organisationer och kommuner.

e tvd moten med representanter for smabarnspedagogiken inom Sydkustens medlems-
kommuner tillsammans med olika utbildningsanordnare for att mojliggora ett gemen-
samt diskussionsforum och vilka maojliga insatser som behdvs goras for att locka stu-
derande till branschen.

e Aktivt deltai eller ta initiativ till minst tre olika uppdrag, sammankomster eller méten
med andra organisationer dar syftet ar att utveckla och verka for den svenska utbildning-
ens framtid.

e Minst 12 000 besotk pa sajten Svenskskola.fi.

3.4 Morgon-, eftermiddags- och klubbverksamhet

Sydkusten stoder de tvasprakiga kommunerna inom morgon-, eftermiddags- och klubbverksam-
heten nationellt. Sydkusten ansvarar for den finlandssvenska referensgruppen for morgon- och
eftermiddagsverksamhet samt klubbverksamhet som bestar av representanter fran myndigheter,
kommuner och 6vriga aktorerinom omradet. For att den svenska verksamheten ska halla hog kva-
litet behovs ett kontinuerligt samarbete med centrala aktorer.

Fokusomraden under ar 2026 ar att lyfta fram verksamhetens sardrag och betydelse i samhallet,
uppratthalla och starka natverket av aktorer och serviceproducenter i Svenskfinland. Genom att
arrangera fortbildning for personal inom morgon- och eftermiddagsverksamheten erbjuder vi rum
for att fordjupa yrkeskunskapen och véxa i sin yrkesroll. Dartill &r ett fokusomrade att 6ka medve-
tenheten och kompetensen i lasframjande genom en fortséattning pa projektet Lasande eftis som
riktar sig till hela Svenskfinland. Lasande eftis insatser beskrivs narmare under avsnittet Projekt.

Mal for 2026 ar att

1. stérka kompetensen hos personalen inom den svensksprakiga morgon- och eftermid-
dagsverksamheten i hela landet

2. geredskap for att kunna arbeta lasframjande

ha ett aktivt natverksarbete med olika aktorer

4. bevaka aktuella fragor som berér verksamheten, bland annat eventuella hojningar av
deltagaravgifter i och med lagférandringen

5. hdja statusen for verksamheten och 6ka synligheten genom att starka och utveckla sam-
talet om eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland.

w
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Matare

e Samarbeta kring seminarium pa Educa-massan 2026 med en satsning pa personalinom
morgon- och eftermiddagsverksamheten

e 2 fortbildningsdagar per termin for personal med 80 deltagare

e 3 distanstraffar per termin med olika teman

e Projektet Ladsande eftis har genomforts i alla svensk- och tvasprakiga kommuner samt
sprakoarna

e 2-3 natverkstraffar for ansvarspersoner inom omradet

4. Kulturpolitisk verksamhet

Den kulturpolitiska verksamheten vid Sydkustens landskapsforbund sker i ndra samarbete med
de kulturansvariga i medlemskommunerna. De kulturansvariga bildar ett storre gemensamt nat-
verk och traffas ocksa regelbundet regionvis. Syftet ar att framja kommunernas mojlighet att ar-
beta med kulturfragor och ordna meningsfull och aktuell kulturverksamhet. Sydkustens kultur-
verksamhet stoder ocksa olika kulturaktorer i omradet, i samarbete med medlemskommunerna.
Sydkusten har en viktig roll som kontaktlank till ett flertal olika organisationer och kan arrangera
verksamhet som kompletterar det som kommunerna gor i egen regi samt koordinera mangparts-
samarbeten.

Stravan ar att framja kulturell utveckling och éppen dialog mellan kommuner, organisationer och
kulturaktorer. Vi for kontinuerliga diskussioner med vara medlemskommuner och andra samar-
betspartner och tar aktivt initiativ till och medverkar i olika kulturprojekt och natverk. Som intres-
sebevakare for kultur pa svenska i Finland lobbar vi for och framjar kultursatsningar pa svenska i
vara medlemskommuner och generellt i Svenskfinland.

4.1 Natverkstraffar, jobbskuggning och 6kat samarbete

Genom valfungerande natverk dar de kulturansvariga i vara medlemskommuner regelbundet traf-
fas, verkar vi for att invanarna i medlemskommunerna far ett mangsidigt kulturutbud, ocksa pa
svenska. Samarbete och gemensamma stravanden ar mycket viktiga nar resurserna stramas at.

Vi fortsatter med digitala natverkstraffar (Kulturkaffetraffar) via Teams var sjatte vecka for de kul-
turansvariga i Sydkustens medlemskommuner. Dartill arrangeras digitala regionvisa moten med
de kulturansvariga i 6stra Nyland, huvudstadsregionen, vastra Nyland och Aboland. Malet &r att
uppratthalla dialogen mellan kulturenheterna i narliggande kommuner och att de narvarande ska
kunna utbyta information och diskutera aktuella fragor sinsemellan. Regionvisa evenemang pa
plats arrangeras for de kulturansvariga och for kulturaktorer i regionen, en per termin, for att ta del
av aktuella fragor, diskutera med varandra och natverka.

Under aret inleds aven ett forsok med att koordinera jobbskuggning. Jobbskuggningen gar ut pa
att kommunernas kulturansvariga besdker varandra och tar del av varandras arbete och arbets-
satt samt kan utveckla sitt eget arbete. Representanter for Sydkusten deltar i en del av besdken.

For ar 2026 planeras ocksa ett 6kat samarbete och natverkande med finsksprakiga kulturorgani-
sationer och befintliga natverk, for att synliggéra kultur pa svenska och framja samarbete 6ver
sprakgranserna. Paverkansarbete sker under aret genom diskussioner med olika organisationer
och personer inom kulturfaltet i Finland.
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4.2 Nordiskt natverkssamarbete

Ar 2026 planeras och ansoks om finansiering for ett projekt tillsammans med Borasregionen och
Nordens institut pa Aland. Avsikten ar at kulturansvariga fran Sydkustens medlemskommuner
moter kulturchefer och kulturansvarspersoner fran Borasregionen och Aland. Syftet ar erfaren-
hets- och kunskapsutbyte kring strukturer inom det gemensamma arbetsfaltet, kulturell inklude-
ring och sprakliga uppdrag.

4.3 Kultursatsningar och verksamhet i Aboland

| Aboland samlas de organisationer som arrangerar grundlaggande konstundervisning till regel-
bundna moten for att tillsammans utveckla och samarbeta kring verksamhet for barn och unga.
Sydkusten har fortsattningsvis en aktiv koordinerande roll i detta samarbete. Ar 2026 kommer kul-
turskolorna att forverkliga projektet Kulturkléver som bland annat fokuserar pa att utveckla sam-
arbetet dem emellan.

Under aret arrangeras evenemanget Ordens estrad i Abo i samarbete med flera andra organisat-
ioner. Ordens estrad ar ett evenemang som ar 6ppet for allmanheten och innehaller ockséa poesi-
verkstader for olika malgrupper. Sydkustens ordkonstskola arrangerar de verkstader som ordnas
for barn och unga.

Tillsammans med ett flertal andra svensksprakiga lokala kulturorganisationer koordinerar Syd-
kusten program och medverkar i Abo bokmassa. Syftet med arbetet ar att se till att det finns ocksa
svensksprakigt innehall pd bokmassan samt for Sydkustens del dven att synliggdra ordkonsten.
Samarbetet kring bokmassan har pagatt nagra ar och lett till att allt fler svensksprakiga, saval barn
som vuxna, besdker massan och tar del av programmet.

Mal for 2026

1. Aktiv dialog och starkt samarbete inom kultursektorn genom regelbundna natverkstraffar
féor kommunernas kulturansvariga samt regionvisa digitala och fysiska traffar for kultur-
ansvariga och kulturaktorer.

2. God insyn ikulturfragor som &r aktuella i kommunerna, regelbunden kontakt med och
ockséa besok hos medlemskommuner.

3. Att utveckla kulturverksamheten pa svenska genom att arrangera jobbskuggning for kul-
turansvariga och planera for deltagande i ett nordiskt natverkssamarbete for erfarenhets-
och kunskapsutbyte.

4. Ettfortsatt fungerande natverk for kulturskolor i Aboland med gemensam verksamhets-
utveckling, 6kat och ndrmare samarbete mellan kulturskolorna samt gemensamma eve-
nemang dar eleverna far visa allméanheten vad grundlaggande konstundervisning gar ut
pa. Ett starkt svensksprakigt samarbete kring Abo bokmassa.

5. Sydkusten deltar i diskussioner med andra organisationer pa kulturfaltet och tar stallning
till rapporter och utredningar. Var verksamhet haller hog kvalitet och ar attraktiv for vara
samarbetspartner att medverka och delta i.

Matare
e 8-9regelbundna natverkstraffar via Teams med 10 deltagare och 3-7 deltagare pa de
regionvisa natverksmotena.
e |varje region ordnas under aret minst en traff for kulturaktorer. Minst 20 personer deltar i
varje traff.
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e Under aret besoker Sydkustens kulturplanerare minst 4 medlemskommuner. Detta sker i
samband med regionvisa traffar for kulturaktorer eller jobbskuggningen.

e Kommunrepresentanter besoker inom ramen for jobbskuggning varandra minst 4 ganger
under aret. Sydkustens medarbetare deltar i besoken i man av mojlighet.

e Modten med representanter for etablerade natverk och kultursamarbeten arrangeras.
Minst 3 nya kontakter etableras under aret.

e Kulturskolorna i Aboland genomfor projektet Kulturkléver och utreder hur ett &nnu néar-
mare samarbete mellan skolorna skulle kunna se ut. Under aret halls omkring 10 moten
dar alla 6 kulturskolor deltar. 1-2 gemensamma evenemang for att visa upp verksam-
heten arrangeras.

e 500 personer tar del av var verksamhet pa Bokmaéassan i Abo.

5. Projektverksamhet

5.1 Lasande eftis

Sydkusten har sedan hdosten 2023 i samarbete med Ovriga aktorer byggt upp och drivit projektet
Lasande eftis. Projektet har uppmuntrat till mangsidig lasning och sprakstimulans i morgon- och
eftermiddagsverksamheten med olika former av traffar, fortbildningar, material och stéd. Pro-
jektet finansieras av Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne. Ar 2026 laggs fokus pa en komplette-
rande del av projektet med ett bokpaket och ett arbetsmaterial "Lasstegen” for att ytterligare im-
plementera lasningen i vardagen pa morgon- och eftermiddagsverksamheter. Personalen inom
morgon- och eftermiddagsverksamheten har en viktig roll i att stoda barnens laskompetens ge-
nom samtal om bdcker och aktiviteter som lockar till lAsning.

Projektets mal ar att vacka gladje och nyfikenhet kring lasning, skrivande och berattande, vilket i
sin tur starker barnens sprakliga uttrycksférmaga och fantasi. Dessa fardigheter blir alltmer
betydelsefulla i dagens samhalle och spelar ocksa en central roll i att varna och utveckla svens-
kan, sarskilt pa orter dar spraket &r extra utsatt.

Morgon- och eftermiddagsverksamheten rymmer stora majligheter att skapa meningsfulla aktivi-
teter for barnen. For att detta ska lyckas behovs dock stod i form av fortbildning, handledning
och praktiska verktyg for personalen. Projektet Lasande eftis utvecklar och presenterar enkla,
anpassade metoder och material som gor lasning och sprakstimulans till en naturlig och sjalv-
klar del av verksamheten.

Ar 2026 erbjuds morgon- och eftermiddagsverksamheten méjligheten att ansdka om ett bokpa-
ket utvalt for att fungera bade som hoglasning och som grund for kreativa aktiviteter. Paketen de-
las utiborjan av 2027. Till bokpaketet utarbetas aven Lasstegen, ett stod- och arbetsmaterial
som ger struktur, rutiner och konkreta verktyg for att starka ldsningen.

Projektets insatser under 2023-2025 utvarderas for att se hur Lasande eftis har fungerat och vil-
ket stod ledarna for morgon- och eftermiddagsverksamheten behover framover. Traffarna med
géaster, teman och erfarenhetsutbyte planeras ocksa fortsatta under ar 2026.

16



Sydkustens landskapsforbund r.f. Arsmote 23.4.2026

Bilaga till arende 13

Mal for 2026

Inspirera ledare for morgon- och eftermiddagsverksamheten att satsa pd mangsidig las-
ning och berattelser for att starka barnets sprakutveckling, fantasi och uttrycksformaga.

Inspirera till lLasstunder, bra bokval, varierande texter, eget skapande och nytankande.

Starka samarbetet mellan skola och morgon- och eftermiddagsverksamhet for att stoda
och komplettera varandras arbete.

Visa pa biblioteket som samarbetspart och motesplats.

Atgérder

Matare

Arrangera kurser och traffar pa lokala bibliotek och pa distans.

Valja ut bécker och samla ihop ett bokpaket som enheter inom morgon- och eftermid-
dagsverksamhet kan ansdka om.

Utarbeta arbetsmaterialet Lasstegen som erbjuder stdd och strukturer for lasning sa det
blir ett regelbundet och rutinmassigt inslag i verksamheten.

Systematiskt informera malgrupperna via natet och sociala medier.

Insatser gors for att ndtverket Lasande eftis ska fortsatta inom morgon- och eftermid-
dagsverksamheten aven efter projektet.

Handledningsmaterial och goda modeller sprids till alla verksamhetsenheter.

4 inspirationstraffar pa olika orter med deltagare och 5 inspirations- och handlednings-
traffar pad Teams for 120 deltagare.

100 enheter inom morgon- och eftermiddagsverksamhet ansdker om bokpaket.
Samtliga 230 enheter far arbetsmaterialet Lasstegen.

Lasbingoplanscher, bokmarken, nyckelband och évrigt material anvands i vardagen
inom morgon- och eftermiddagsverksamheten.

5.2 Kulturum -forum for grundlaggande konstundervisning

Projektet Kulturum — forum fér konstundervisning ansoker om fortsatt finansiering for aren 2026-
2028. Malsattningen med projektet Kulturum —forum for konstundervisning ar att skapa ett fo-
rum for diskussion, samarbete, och utveckling av konstundervisningen for barn och unga i Fin-
land. Projektets verksamhet fokuserar pa kultur- och konstundervisning for barn och unga pa fri-
tiden, eftersom det speciellt inom detta omrade efterfragas ett ggmensamt forum och natverk
for att stoda och bevaka branschutvecklingen.

Kulturum har upprétthallits av KulturOsterbotten och Sydkustens landskapsférbund r.f. i samar-
bete. FrAn och med &r 2026 ska KulturOsterbotten verka som huvudman fér projektet.
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Verksamheten omfattar hela Svenskfinland. Projektet har en referensgrupp som bestar av exper-
ter inom konstundervisning fran olika delar av Finland inklusive Aland.

Kulturum verkar for att forstarka tvarsektoriellt och tvarkonstnarligt samarbete, skapa rum for

erfarenhetsutbyte och kompetenshojning samt 6ka synligheten for kultur- och konstundervis-

ningens betydelse i samhallet. En central aspekt av projektets verksamhet ar att arbeta for en

tillganglig och inkluderande konstundervisning, och att stéda barns och ungas delaktighet och
inflytande i konstundervisningen. Projektet arbetar med foljande malsattningar:

Stoda svensksprakiga och tvasprakiga kommuner, laroanstalter och aktorer i utveckl-
ingen av kultur- och konstundervisning for barn och unga.

Skapa rum och tillfallen for erfarenhetsutbyte och kompetenshojning for olika malgrup-
per inom kultur- och konstundervisningsbranschen.

Oka tvarsektoriellt och tvarkonstnarligt samarbete lokalt och regionalt bland olika akt-
rer inom kultur- och konstundervisningsbranschen.

Framja barns och ungas delaktighet och inflytande i grundlaggande konstundervisning.

Oka synligheten for kultur- och konstundervisningens betydelse och varde i samhallet.

Kulturum tar fran ar 2026 6ver uppratthallandet och utvecklingen av Idébanken - en resursbank
och webbsida for konstpedagogik. Idébanken har som uppgift att samla artiklar och material
kring grundlaggande konstundervisning och ur ett lararperspektiv lyfta fram och presentera den
svensksprakiga konstundervisningen bade inom fria den bildningen och inom den grundlag-
gande konstundervisningen.

Mal for ar 2026

Matare

Anordna 4-6 natverkstraffar online for konstundervisningsbranschen med fri diskussion
och gastande experter.

Arrangera 1-2 regionala och fysiska evenemang med inslag av samplanering och fortbild-
ning i samarbete med kommuner och lokala samarbetsparter.

Utféra intressebevakning och sprida information kring aktuella reformer och utveckling
inom konstundervisningen for barn och unga.

Utveckla och uppratthalla resursbanken for konstpedagogik Idébanken.

Utféra en inledande kartlaggning kring maojligheterna att starta ett pilotprojekt for ett ung-
domsrad inom grundlaggande konstundervisning pa svenska.

Inleda arbete med material infor riksdagsvalet 2027 med samarbetsparter.

4-6 onlinetraffar med 100 deltagare.
Samla 50 deltagare till regionala evenemang

80% av svarande upplever verksamheten som nyttig.
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e Skriva 1-2 uttalanden som beror aktuella reformer och utveckling inom konstundervis-
ningen for barn och unga.

e Skriva och bestalla 2-3 artiklar som berdr konstpedagogik.

Verksamheten utvarderas genom en intern utvardering enligt 3x3 projektutvarderingsmodellen.
Vid behov startas dven en extern utvardering for projektet. Dessutom utvarderas projektverk-
samheten via deltagarenkater och feedback samt uppfoljning av kvantitativa matare.

5.3 Medskapande lasning hela vagen

Malet med projektet Medskapande ldasning hela vagen &r starka, stolta lasare. Projektet vill hjalpa
eleverna skapa en positiv lasaridentitet, hitta lasgladjen och etablera ldsvana. Samtidigt tranas
elevernas narrativa fantasi, det egna kreativa skapandet och den etiska reflektionen. Med hjalp av
undervisningshelheter som varar 12 veckor stdds elevernas lasutveckling vid kritiska brytnings-
skeden. Samtidigt fortydligas kravnivan for en specifik arskurs.

Projektet Medskapande lasning inleddes i samarbete med Skolnatverket Haru och med finansie-
ring av Svenska folkskolans vanner. Nu fortsatter projektet i utvidgad form som Medskapande las-
ning hela vagen med stod av Konstsamfundet, Kulturfonden samt Utbildningsstyrelsen. Samtidigt
som undervisningshelheter for arskurs 7 utvecklas och utvarderas erbjuds det framgangsrika kon-
ceptet for arskurs 3 och 5 alla intresserade svensksprakiga skolor i Finland.

Mal for verksamheten ar 2026

Malen for verksamheten 2026 ar att oka medvetenheten om projektet bland annat genom att delta
i Educa-massan samt genom att arrangera ett seminarium om skonlitteraturens betydelse for las-
utvecklingen samt fér vardegrundsarbetet i skolan. Aven deltagande i olika seminarier, tillstall-
ningar samt larar- och foraldramoten genomfors for att informera om maojligheten att delta i pro-
jektet samt for att informera om aktuell den forskning som projektet grundar sig pa.

Under ar 2026 erbjuds klasser i arskurs 3 och 5 méjligheten att genomféra undervisningshel-
heten med stod av regionala fortbildningsdagar for lararna samt med stod av distanstraffar.
Samtidigt utvecklas undervisningshelheten for &k 7 genom undervisning i fyra klasser, utvarde-
ring och revidering. Materialet till undervisningshelheten for &rskurs 3 publiceras i slutet av 2025
och presenteras pa Educa-massan under 2026, medan materialet fér undervisningshelheten
arskurs 5 sammanstalls, layoutas och publiceras under 2026.

Aktiviteter ar 2026

e Delta med monter i Educa-massan.

o Rekrytera klasser som deltar i distansgenomfdrandet av undervisningshelheterna for
bade 8k 3 och 5 hosten 2026 och varen 2027.

e Regionala fortbildningsdagar i Helsingfors, Abo, Borga, Tammerfors och Vasa infor
distansgenomforandet for 4k 3 och 8k 5 hosten 2026 och varen 2027.

e Genomférande av projektet for &k 3 och ak 5 med stdd av distanstraffar under varen samt
hosten.
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e Seminarium for att lyfta fram skonlitteraturens betydelse for lasformagan samt varde-
grundsarbetet.

e Slutfora, layouta och publicera materialet for ak 5.

e Vailja och skaffa litteratur och planera helheten for ak 7.

e Inleda narundervisningen med del 1 av undervisningshelheten fér 8k 7 i 4 klasser i huvud-
stadsregionen under 4 veckor.

o Deltaiseminarier, lararmoten, foraldramdten med flera for att informera om projektet run-
tom iregionerna.

e 600 eleveriarskurs 3 och 5i distansgenomférande (12 lektioner)

e 80 eleveroch 4 larare i arskurs 7 i nargenomforande (4 lektioner)

e 40 larare deltar i de 12 regionala fortbildningsdagarna innan lararna genomfor undervis-
ningshelheterna med sina klasser

e |nformationstillfallen om projektet (kollegier, foraldramdten, seminarier, tillstallningar)
nar ca 200 personer

e 100 seminariedeltagare pa seminariet om skonlitteraturens betydelse for lasférmagan
och vardegrundsarbetet

e 400 monterbesokare pa Educa-massan

5.4 MEP - Mera EU-projekt till Svenskfinland

Projektet MEP - Mera EU-projekt till Svenskfinland - inleddes under varen 2025. Projektet planeras
fortsatta under ar 2026.

Projektets mal ar att starka det svensksprakiga civilsamhallets (tredje sektorns) formaga att an-
sbka om och genomfdra EU-finansierade projekt. Projektet gar ut pa att utbilda, informera och
skapa samarbeten mellan organisationer for att framja ansokningar bade under programperioden
2026-2027 och infor nasta programperiod som inleds 2028. En langsiktig malsattning ar att kunna
starka organisationernas kunnande sa att de sjélva ska kunna samarbeta kring EU-projekt och ha
Okat intresse for att soka EU-finansiering framaver. Att lyckas skapa en héllbar struktur i form i
likhet med Leader-modellen, riktad till sdval landsbygd som stad, tematiskt och geografiskt gran-
soverskridande, kunde vara en god servicemodell for det svensksprakiga organisationsfaltet i
framtiden.

Syftet med projektet ar att 6ka organisationers och foreningars andel av de EU-projekt som bevil-
jas till Finland med hjélp av information, radgivning, matchning, sparrning och sammanférande
av aktorer for kluster samt att ordna verkstader och utbildningar. Det handlar om att 6ka kun-
skapenihur man séker medel, hur projekt leds, finansieras och administreras, vilka olika program
som star till buds under 2026 samt dven sprida information for att forbereda faltet for foljande
programperiod.

Andelen EU-projekt inom det svensksprakiga civilsamhallet (tredje sektorn) i Finland ar liten vilket
ar forstaeligt pa grund av den ratt kravande processen som ar kdnnetecknande for EU-projekt. |
synnerhet mindre organisationer med liten bemanning upplever att de saknar tid och resurser att
sOka fram lampliga program och partners for att sammanstalla ansokningar vid sidan av alla andra
ataganden. Att hitta ny och alternativ finansiering for tredje sektorns aktorer ar valkommet i tider
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av omfattande statliga nedskarningar som tyvarr forsvarar ett flertal organisationers existens i
framtiden. EU-projektanslag ar ett satt att kunna finansiera civilsamhallets verksamhet ockséa pa
svenska.

Matare

e 4-6 samarbetsnatverk for bland annat projektkonsortier skapas ar 2026
e 4-6 projektansokningar lamnas in 8r 2026

e 10-20 intresseanmalningar for projekt

e 10-15 handledningar med intressenter och organisationer per termin

e 3-4lokala fortbildningar och workshops per termin

e 30 deltagare pa seminarier och evenemang

e 1-2riktade expertforum, rundabordsdiskussioner

e 2 seminarier

e 1-2utbildningsmaterial och guider uppdateras eller lanseras

e Antalet besok pa webbsidan och publicerade artiklar foljs upp

e Feedback- och intresseblankett gors tillganglig pa projektets hemsida

e Projektet samlar in feedback efter verkstader och utbildningar som arrangeras.
e Projektets styrgrupp foljer upp projektets framskridande.

5.5 Projektet Sprakokoordinator

Fran borjan av ar 2026 inleds det nya projekt Sprakokoordinator. Projektet ar trearigt och plane-
rat for aren 2026-2028 men av finansiarerna soks om finansiering for det forsta verksamhetsa-
ret. Projektet har sin bakgrund i Tankesmedjan Magmas kartlaggning av sprakdarnas utvecklings-
behov som gav upphov till projektet Uppdrag sprakoar (huvudman Kommunférbundet). Det fort-
satte sedan som Sprakoprojektet (huvudman Hanaholmen), som avslutades 31.12.2025.

Projektets syfte ar att starka samarbetet mellan sprakoarna och statsmakten, 6ka sprakokom-
munernas delaktighet, fungera som sprakodkoordinator, utreda formerna och gora sprakékoordi-
natorns verksamhet permanent, framja utvecklingen av nya sprakodar och Finlands livskraftiga
tvasprakighet samt verka for att sprakoarna blir integrerade i det svensksprakiga i Finland.

Sprakokoordinatorn uppratthaller regelbunden kontakt till sprakdarna, kommunerna och staten,
samarbetar med olika intressenter for att utveckla sprakdarna samt lyfter deras synlighet i den
allmanna diskussionen. Sprakdkoordinatorn uppratthaller natverk for pedagoger, ledare,
utbildningsanordnare med flera samt stoder spradkdarna i deras gemensamma angelagenheter;
till exempel styrdokument, elevaktiviteter, fortbildning, projekt. Koordinatorn deltar i samt initie-
rar nya utvecklingsprojekt inom pedagogik, skolforvaltning och kultur pa sprakoéarna. Under det
forsta projektaret ar fokus pa att skapa strukturer for sprakokommunernas 6kade delaktighet i
sprakoverksamheten, inga i samarbetsforumet sprakoar-statsmakten och se till att dar behand-
las for sprakoarna relevanta arenden samt fortsatta uppratthalla kontakten till sprakéarna.

Projektet omfattar sprakoarna Bjérneborg, Hyvinge, Jyvaskyla, Kervo, Kotka, Kouvola, Lahtis,
Nurmijarvi, Vichtis, Salo, S:t Karins, Tammerfors, Tavastehus, Tusby och Uledborg. Pa sprako-
arna jobbar cirka 440 pedagoger. Sprakdkoordinatorn koordinerar och arrangerar fortbildningar
for malgruppen samt koordinerar sprakdéarnas gemensamma arenden. Antalet barn och elever
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pa sprakdarna ar cirka 2700 for vilka arrangeras pedagogiska elevaktiviteter, till exempel i samar-
bete med Sprakonatverket r.f.

Mal och matare 2026

Samarbetsforumet med statsmakten sammantrader regelbundet 2-3 ganger/ar.
Sprakokommunerna gors delaktiga i sprakoutvecklingen, natverk bildas och traffas regel-
bundet 2-3 ganger/ar.

Sprakokommuner ar delaktiga i sprakokoordinatorns verksamhet och kommunnatverket.
130 personer deltar i moéten, natverkstraffar och sammankomster kring sprakdarnas
verksamhet.

1-3 fortbildningar och seminarier for sprakbpedagoger per ar med 100 deltagare.

1-3 pedagogiska elevaktiviteter per lasar for sprakdeleverna med 500 deltagare i aktivite-
terna.

Antalet lararstuderande som gor sin praktik och antalet behorig personal som soker
tjanst pa sprakoarna okar.

Sprakopedagogerna har kollegialt utbyte, delar material, samarbetar kring gemensamma
styrdokument och samarbetar kring gemensamma arenden, till exempel administrativt.
Hela svenska larstigen pa sprakdarna samarbetar.

Alla svensksprakiga aktorer pa sprakéarna samarbetar.

Sprakoverksamheten ar synlig i hemkommunen.

Det finns ndgon person pa varje sprako vars uppgift ar att arrangera och koordinera
svensk kultur och fritid pa sprakon.

Spréakodarna deltar i Svenska veckan.
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6. Sydkustens ordkonstskola

Sydkustens landskapsforbund uppratthaller Sydkustens ordkonstskola, som har som uppdrag att
erbjuda ordkonst for barn och unga inom hela verksamhetsomradet. Till verksamheten hor att
ordna grundlaggande konstundervisning, erbjuda ordkonst i form av évriga regelbundna hobby-
grupper, gora projektsatsningar, erbjuda ordkonst for barn under skolaldern, utarbeta pedago-
giska material, arrangera fortbildningar och utveckla ordkonsten som konstform pa svenska i Fin-
land. Ordkonstverksamheten omspanner aldersmassigt allt fran smabarn till ungdomar och
vuxna. Sydkustens ordkonstskola har en egen verksamhetsplan fér ar 2026 som godkanns av ord-
konstskolans direktion.

6.1 Grundlaggande konstundervisning och ovrig hobbyverksamhet

Grundlaggande konstundervisning i ordkonst ar kontinuerlig, malinriktad undervisning enligt en
laroplan for att stdodja elevernas utveckling inom ordkonst. Undervisningen inom den grundlag-
gande konstundervisningen riktar sig till barn och unga i aldern 7-18 ar.

Under lasaret 2025-2026 ordnar Sydkustens ordkonstskola grundlaggande konstundervisning for
cirka 250 elever i fem kommuner. Vi utvarderar och ser dver verksamheten i dessa kommuner for
att hitta den form av ordkonstverksamhet som ar andamalsenlig och héllbar. En stabil, hallbar och
kontinuerlig verksamhet ger battre forutsattningar for att erhalla statsstod for verksamheten da
statsandelarna for grundlaggande konstundervisning omférdelas och lagen fornyas 2027.

Forutom grundlaggande konstundervisning i ordkonst arrangerar Sydkustens ordkonstskola regel-
bunden hobbyverksamhet i ytterligare fyra kommuner for cirka 50 barn och unga. En mangsidig
hobbyverksamhet fér barn och unga utvecklas lokalt och regionalt dven via den nationella sats-
ningen pa Finlandsmodellen och fungerar bade som en inkdrsport och ett komplement till den
grundlaggande konstundervisningen.

Ordkonstskolan arbetar malmedvetet med att synliggdra ordkonstskolans larstig och utveckla
kvaliteten i undervisningen. Detta gors bland annat genom att fortsatta satsa pa verksamhet for
barn under skolaldern samt genom att satsa pa att utveckla undervisningen for de aldre eleverna
med egna undervisningsutrymmen, datorer och férdjupande temakurser. Vi fortsatter att er-
bjuda och vidareutveckla var distansundervisning for olika aldersgrupper for att sakerstalla hog
kvalitet och tillganglighet. Ny verksamhet for barn i forskolan har forverkligats i ett flertal kom-
muner och ar 2026 fortsatter motsvarande verksamhet samt utdkas till flera kommuner.

| samarbete med kommunerna och skolorna etableras ordkonsten som en fritids- och klubbverk-
samhet i skolorna for elever i de lagre arskurserna. Bibliotek, arbetar- och medborgarinstitut,
kommunernas kultur- och bildningstjanster, skolornas klubbverksamhet, lokala foreningar och
Finlandsmodellen med flera utgor de centrala samarbetspartnerna.

6.2 Utveckling av kompetens och verksamhet inom ordkonst

Ordkonstskolan deltar aktivt i utvecklandet av den grundlaggande konstundervisningen i ordkonst
i Svenskfinland och pa nationell niva. Ordkonstskolan samverkar i olika projekt pa lokal och reg-
ional niva och detta arbete utgor en central del av utvecklingsarbetet for att 6ka tillgangligheten
och jamlikheten inom konstundervisning pa svenska i Finland. Konstskolorna i Pargas har startat
det tvaariga projektet Kulturkléver, som har som mal att starka kvaliteten och samarbetet inom
den grundlaggande konstundervisningen. Aven i huvudstadsregionen stidrks samverkan mellan

23



Sydkustens landskapsforbund r.f. Arsmote 23.4.2026
Bilaga till arende 13

de svensksprakiga konstskolorna for att blicka framat och se hur vi kan utvardera och utveckla var
undervisning, forbereda oss pa de nationella férandringarna och starka samarbetet mellan olika
konstformer.

6.3 Pedagogiskt material och undervisningshelheter

Skraddarsydda verkstader och projekt riktade till skolor, daghem och eftermiddagsverksamheten
utfors under aret enligt efterfragan och finansiering. Projekten ska hoja lds- och skrivintresset och
stimulera barnens sprakanvandning med skonlitteratur och eget skapande i fokus. Nya och redan
genomfdrda undervisningshelheter dokumenteras och presenteras pa ett attillgangligt satt for att
locka fler skolor att bestalla ordkonst i undervisningen. Det pabdrjade arbetet med att systemati-
sera, standardisera och skapa koncept for att lattare fora ut olika fardiga produkter fortsatter. Hel-
heterna och koncepten kopplas till malen i laroplanerna for de olika stadierna.

Under hela lasaret 2025-2026 samarbetar ordkonstskolan med Sprakonatverket r.f. i projektet
Ord- och skrivskoj som riktar sig till smabarnspedagoger, klass- och &mneslarare samt elever i
grundskolan pa sprakbdarna. Malet ar att vacka intresse for ordkonsten langs hela den svenska
skolstigen pa sprakon, att via lek och upplevelser locka till lAsning och darmed starka skolspraket
svenska. | projektet ingar bland annat fortbildning och inspirationstraffar for smabarnspedagoger
och larare, olika elevverkstader samt en skrivtavling for alla elever.

Ordkonstskolan utarbetar arligen pedagogiskt material och valjer ut bocker for bokpaket fran Lisi
Wahls stiftelse. Aven 6vriga handlednings- och stodmaterial till litteratur skapas, bland annat i
samarbete med projektet Lasande eftis. Syftet med de pedagogiska materialen ar att levandegora
litteraturen genom samtal och inspirerande skapardvningar samt att bidra till 6kad lasgladje och
intresse for skonlitteratur genom delade lasupplevelser.

Ordkonstskolans personal medverkar i Sydkustens projekt Medskapande lasning hela vagen som
fortsatter och utokas till att galla flera olika arskurser och hela Svenskfinland. Inom medskapande
lasning inspireras eleverna till ldsning pa olika kreativa séatt, samtidigt som lasstottningen fortsat-
ter under och efter lasprocessen. Projektet beskrivs narmare i avsnitt 5.3.

6.4 Kultursnacks

Sydkustens ordkonstskola medverkar i det nationella ESF-projektet Kultursnacks (2026-2028),
som ska ge barn och unga (7-19 ar) jamlik tillgang till konst och kultur. Projektet erbjuder kost-
nadsfria och inkluderande aktiviteter under skoltid och fritid, med fokus pa grupper som riskerar
att hamna utanfor, till exempel pojkar, barn med sarskilda behov och unga i socioekonomiskt ut-
satta miljoer. Varje samarbetspart utvecklar ett eget verksamhetspaket — en ”kultursnack” — som
kan delas och anvandas av andra.

Ordkonstskolan erbjuder ordkonst som lagtroskelhobby i ett urval skolor genom sma distans-
grupper. Skolorna star for utrymme och teknik, vi for undervisning och material. Aldersanpas—
sade lektionspaket publiceras pa ordkonst.fi sé fler kan ta del av modellen.

Projektet leds av Foreningen Luckan r.f. och genomfdrs som ett grupprojekt i samarbete med
DUNK - De Ungas Musikforbund i Svenskfinland, Wasa Teater, Vastnylandska kultursamfundet
r.f., Kulttuurikattila ry, Sydkustens landskapsforbund och Sydkustens ordkonstskola samt flera
andra regionala kulturaktorer i Svenskfinland.
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Sydkustens landskapsforbund r.f. Arsmote 23.4.2026
Bilaga till arende 13

Ordkonstskolans mal ar 2026:

1. Arbeta for en héallbar losning och struktur for ordkonstskolans verksamhet inom ad-
ministration, ekonomi och personalférhallanden i och med den nya lagstiftningen.

2. Arbeta for en hog kvalitet i ordkonstundervisningen pa svenska och nationellt.

Synliggora ordkonstskolans larstig och olika delar av verksamheten.

4. Arrangera grundlaggande konstundervisning och ovrig undervisning i ordkonst for
barn och unga i skolaldern som narundervisning samt pa distans.

5. Ordna och utveckla ordkonstverksamhet for barn under skolaldern.

6. Ordnaverksamhetiform av evenemang, verkstader, kurser och forelasningar for
olika malgrupper.

7. Framja ordkonstlararutbildning, forskning inom ordkonst samt paverkansarbete for
konstformen i samarbete med hdgskolor och nationella natverk.

8. Medverka i projekt pa lokal, regional och nationell niva for att fa fler aktorer att er-
bjuda och ordna ordkonstverksamhet.

9. Genomfora projektet Kultursnacks.

w

Matare

e 300 barn och unga i skolaldern i 9 kommuner deltar i regelbunden ordkonstundervis-
ning som narundervisning samt pa distans, av dessa deltar 220 barn och unga i
grundlaggande kostundervisning i fem kommuner och pé distans.

e 400 barn under skolaldern i sju kommuner och pé sprakdarna erbjuds ordkonstverk-
stader.

e 1400 barn och vuxna nas av 6vrig ordkonstverksamhet och evenemang.

e Flera mangariga verksamhets- eller projektbidrag.

e Fyra pedagogiska handlednings- och stoédmaterial for olika méalgrupper.

e Inomramen for projektet Kultursnacks erbjuds 35 deltagare ordkonstverksamhet 14
ganger pa tre orter.

7. Uppfoljning och utvardering

Sydkustens verksamhet som helhet utvarderas dels genom de verksamhets-, omrades- och pro-
jektvisa utvarderingarna, dels utgdende fran méatare som beror hela personalen och som mater
all verksamhet som en stdrre helhet.

Varje verksamhetsomrade och projekt har uppgjort saval kvantitativa som kvalitativa méatare. Ma-
tarna foljs upp och utvarderas samt fungerar som grund for utveckling av verksamheten. Vissa
verksamheter och projekt utvarderas dessutom via enkater for deltagarna eller genom att anlita
externa utvarderare. Vi foljer ocksa upp verksamheten genom feedback och statistik via sociala
medier och hemsidan samt kartlaggningar.

Sydkusten har god genomslagskraft pa samhallelig niva. Detta bestyrks genom att Sydkusten upp-
fattas som en attraktiv samarbetspart och en naturlig huvudman ocksa for storre projekt. Sydkus-
ten omnamns ofta i diskussioner om organisationer som kan axla stora helheter.

Evenemang som arrangeras av och inom ramen for Sydkusten har god dragningskraft och uppfatt-
tas som meningsfulla, intressanta och givande. Att Sydkustens verksamhet ar regionalt spridd
uppfattas ocksd som positivt. Detta bekraftas bade av deltagarstatistiken och den respons som
vi samlar in i anslutning till evenemangen.
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