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Den hdar rapporften berdttar om projektet
Smdbarnspedagogiken - ett framtidsjobb
som pdgick 2021-2024 i Sydkustens medlems-
kommuner. I rapporten berdttar vi om bak-
grunden till projektet, hur projektet genom-
fordes - med fokus pd& skolbesék - och vad
unga anser om smdébarnspedagogiken som
bransch.

Projektet Smdbarnspedagogiken - ett fram-
tidsjobb inleds i augusti 2021. P& 14 ménader
ska branschen f& ett positivt lyft. De hdr gors
genom skolbesdk genom att gora skolbesok i
drskurserna 7-9 och i gymnasier samt genom
kampanjer for den breda allmé@nheten. Syd-
kustens projekt Smadbarns- pedagogiken -
ett framtidsjobb har som mal att synliggéra
smdbarnspedagogiken fér att goéra branschen
attraktiv och att f& branschen att framstd som
ett starkt alternativ vid studie- eller yrkesval.

Véren 2022 far Smdbarnspedagogiken - ett
framtidsjobb tilldggsfinansiering och projekt-
fiden &r nu sammanlagt tre &r, med avslutning
i juli 2024. Under den hdér tiden gor projektet
163 skolbesdk och lanserar tvd kampanjer.

Men hur tas projektet emot? Hur ser ungdomar
i dag pd branschen och kommer ett projekt
skapa en positiv syn pd branschen?

Medierna lyfter fram personalbrist, brister i
arbetsférhdllanden och arbetsvillkor och I&dga
ansokningssiffror till  utbildningarna inom
branschen. Bland annat darfér ér det utma-
nande att hitta tonen och den rdtta retoriken
for projektet. Hur ska vi tala om branschen
sd@ att vi lyckas lyfta fram det positiva och ge
en drlig och rattvis bild av smdbarnspedago-
giken i Finland?

Rapporten redogoér fér vad unga anser om
smdbarnspedagogiken och hur ett koncept
med syfte aft boosta en bransch fungerar.
Nd&stan 4 000 elever och studerande har fétt
ta del av projektets skolbesdk. Mdanga fler
har uppmdarksammats om smdbarnspedago-
giken genom kampanjer i tryckta medier och
i sociala medier. De unga upprepar samma
argument om smdbarnspedagogikens utma-
ningar som redan horts i rapporter, undersok-
ningar, avhandlingar, allménna diskussioner
och andra sammanhang.
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Efter varje skolbesdk delades det ut klister-
marken med projektets logo ftill dhérarna.



Sydkusten och

smdbarnspedagogiken

Efter den rundabordsdiskussion om smd-
barnspedagogikens situation som minister
Anna-Maja Henriksson inbjuder till i februari
2020, pdbodrjar Sydkustens landskapsférbund
rf (Sydkusten) ett forberedande arbete for att
synliggéra branschen. Tillsaommans med en
arbetsgrupp planeras ett projekt for att Iyfta
smdbarnspedagogiken. Tanken &r atft skapa
ett projekt med madlséttningen att synliggéra
smdbarnspedagogiken, 6ka intresset for att
soka ftill utbildningar, bidra till att hdja statusen
pd yrket samft initiera till en allmdn diskussion
och &ka allmdnhetens kunskap om smdbarns-
pedagogiken. Projektet &r aktivt i Sydkustens
medlemskommuner.

Aft hitta en 16sning pd det akuta behovet av
personal inom smdbarnspedagogiken samt
att f& flera sékande till utbildning p& omrdadet
ar frdgor som i allra hégsta grad ses som aktu-
ella. Det finns en stark vilja att férandra bran-
schen positivt, att synliggdra arbetet och hitta
satt att verka for smé@barnspedagogiken.

Varen 2021 sdker Sydkusten finansiering for
att forverkliga en projektplan med foljande
Atgdrder:

» skapa ett ambassadorsnatverk i Sydkustens
medlemskommuner, bestdende av personer
frédn faltet som berdttar om, marknadsfor
och fradmjar smdbarnspedagogiken

« skapa kontakter och mdéten mellan sma-
barnspedagogiken och unga

STIFTELSEN

TreSmeder

KONST

Svenska

« férverkliga en opinionskampanj fér allmén-
heten samt for ungdomar

Projekttiden ar 14 mdnader. Inledningsvis ska
en opinionskampanj férverkligas. Senare fods
idén om att forldnga projektet for att ge atgar-
derna stérre genomslag. Projektet far fortsatt
finansiering av de ursprungliga finansidrerna.
Projektet kan dé& etablera sina skolbesdk och
producera ytterligare en kampanj fér att syn-
liggdra smdbarnspedagogiken.

Forvantningarna pd projektet dr hoéga. Det
ligger i Sydkustens intresse att lyfta smébarns-
pedagogikens relevans i samhdllet. Genom att
forverkliga och driva projektet Smabarnspe-
dagogiken - ett framtidsjobb far Sydkusten
en aktiv roll for att 6ka intresset for branschen.
Projektet avslutas, men utmaningar dter-
stdr. For att kunna I6sa utmaningarna behdvs
insatser pd alla samhdllsnivder, frén det kom-
munala till det statliga.

Projektet har finansierats av Svenska kultur-
fonden, Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne,
Svenska folkskolans vénner, Féreningen Konst-
samfundet och Stiftelsen Tre Smeder.

Ett stort tack till finansidrerna som majliggjort
projektet!

Christel Bjorkstrand
direktor
Sydkustens landskapsfoérbund rf

SAMFUNDET

kulturfonden
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Projektets styrgrupp:

Jenni Tirronen

Helsingfors stad

Barbro H6gstrom

Esbo stad

Anna-Christina Martin

Stiftelsen Sedmigradsky

Lia Markelin

Magma

Johanna Karlsson

Huvudstadsregionens IGrare inom
smdébarnspedagogik

Sonja Ollas-Airinen

Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne,
representerar finansidrerna

Martina Harms-Aalto

tid. svenska utbildningssektionen i Helsingfors

Laila Andersson

Prakticum

Kurt Torsell

Utbildningsstyrelsen
(i styrgruppen fram till februari 2022)

Lisa Palm

Justitieministeriet
(i styrgruppen fram ftill hésten 2022)

Patricia Skog

Didacta
(i styrgruppen fram fill december 2021)

Iris Anttila

Didacta
(i styrgruppen frdn januari 2022)

Emilia Christiansen

Sydkustens landskapsférbund

Christel Bjorkstrand

Sydkustens landskapsforbund

Matias Osterberg

Sydkustens landskapsférbund
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Bakgrund

Sydkusten har sedan organisationen grun-
dades 1998 foljt med personalldget inom sma-
barnspedagogiken. Bland annat har férbundet
kartlagt personalsituationen inom smdbarns-
pedagogiken genom d&terkommande under-
sokningar riktade till tvasprékiga kommuner i
sédra Finland. Aren 2016 och 2019 utvidgades
Sydkustens kartldggningar av smdbarnspeda-
gogiken till att omfatta ocksd Osterbotten.

Personalsituationen var i bérjan av 2000-talet
orovéckande. Ar 2011 var andelen obehd-
riga ldrare 26 procent och andelen obehdériga
barnskdtare 42 procent i huvudstadsregionen.
Ar 2019 var motsvarande siffror 20,3 procent
(obehdriga Iarare) och 28,4 procent (obeho-
riga barnskotare). P& de senaste dren har den
positiva tfrenden mellan 2011 och 2019 inte fort-
satt, tillgdngen pd behdrig personal har istdllet
ndgot forsdmrats.

Ser man pd hela den svensksprdkiga sma-
barnspedagogiken i Finland har personalsitu-
ationen under de senaste 20 dren aldrig riktigt
varit p& en ftillfredsstdllande nivd. Speciellt i
huvudstadsregionen har smdbarnspedago-
giken lidit av en ndrmast kronisk personalbrist.

Rundabordsdiskussion 2020

I februari 2020 bjuder Anna-Maja Henriksson,
ddvarande justitieminister, in ett flertal orga-
nisationer for att diskutera situationen inom
smdbarnspedagogiken. I hela landet, och i
synnerhet i huvudstadsregionen, finns stora
problem med att trygga smdbarnspedagogik
pd svenska, heter det i inbjudan. I Helsingfors
hdnvisas svensksprdkiga barn till finsk smad-
barnspedagogik hésten 2019, eftersom staden
inte kunnat rekrytera behdrig personal i fill-
racklig mangd. Rundabordsdiskussionen utgdr
frén tanken att organisationer fillsammans kan
analysera och komma fram ftill vilka &tgdrder
som behdvs for att garantera att varje barn
och familj som vill erhdlla smdbarnspedagogik
pd svenska ska f& det i framtiden.!

Under rundabordsdiskussionen lyfts bland
annat foljande tankar:

Det behovs fler studieplatser, men det d&r
ocksd viktigt att f& upp soktrycket.

Det behdvs karridrstigar och en tydligare
arbetsbeskrivning fér socionomer inom
smdbarnspedagogiken.

Yrkesinstitutet Prakticum borde beviljas
grundexamen i pedagogisk verksamhet och
handledning (barnledare).

Det behdvs dndamdlsenliga arbetsutrym-
men, en bdttre arbetsmiljé och battre arbets-
formaner (till exempel arbetsresesedlar eller
kultur och idrottssedlar).

Lénenivan borde hojas.

Man kunde ftill exempel bérja med mentor-
skap i arbeftslivet.

Forbdttra statusen pd yrket. Sydkusten pla-
nerar att starta en kampanj for att lyfta upp
posifiva berdttelser om yrket. Andra ar val-
komna med. Man borde inkludera hur man
ska goéra smdbarnspedagogiken atfraktiv,
synliggdéra mdjligheterna i arbetet, locka unga
till branschen, man borde f& ut budskapet om
varfor det krdvs utbildad personal.
Rekryteringen ndmns. Behdvs det rekry-
teringspaket eller etableringspaket? Dar
kunde ocksd exempelvis bostdder ingd och
marknadsforas.

Kunde man géra marknadsféringskampanjer
i Osterbotten och Sverige? P& annat héll?
Fonderna kunde kanske bevilja bidrag
for till exempel rekryteringsannonser och
rekryteringstillfallen.

Det behdvs mera uppféljning - varfor valjer
vissa att inte bdrja jobba frots att de stude-
rar till yrket eller varfor slutar vissa personer
jobba (s& kallade exit-diskussioner).

Det behdvs fler subventionerade hyresldgen-
heter for personalen och de som finns kunde
marknadsforas battre.

Man kunde fundera pd hur man bdttre
kan utnyttja olika typer av tj@nsfter inom
smdbarnspedagogiken.

LEn férteckning 6ver deltagande organisationer och personer finns i Lina Laurents rapport om smdbarnspedago-
giken: Laurent, L. En inblick i bristen p& behérig personal inom den svenska smdabarnspedagogiken i huvudstadsre-

gionen. Magma 5/2020, 120-122.
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« Det ska finnas en grupp som funderar pd
framtiden fér smdbarnspedagogiken pd
svenska i huvudstadsregionen/Finland.

« Det lyftes upp att Undervisnings- och kultur-
ministeriets utredning med Gun Oker-Blom i
spetsen ocksd ska se pd utmaningarna med
smdbarnspedagogiken pd svenska.

« Brostudier, Iaroavtal och smidiga vagar att
bli behdrig &r viktigt. Flerformsstudier och
e-studier &r bra.

« Kommunerna borde ocksé ta i bruk service-
sedlar inom smdbarnspedagogiken (i alla
fall i begransat antal fér att se om det har
effekt).

Projektet blir till

Sydkustens arbete med att kartldgga perso-
nalsituationen inom smdbarnspedagogiken
och den dialog som férs pd rundabordsdiskus-
sionen utgdr en bakgrund till att projektet Sma-
barnspedagogiken - ett framtidsjobb skapas.
Uppfattningen att ndgot behdver goras for att
synliggdéra branschen dr brett utbredd bland
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svenska organisationer i Finland. Tillsammans
med en arbetsgrupp planerar Sydkusten vidare
for attbygga upp ett projekt med ett menings-
fullt innehdll och ett relevant tonfall.

Samtidigt som Sydkusten inleder planer pd att
synliggéra smdbarnspedagogiken, jobbar jour-
nalisten Lina Laurent med rapporten En inblick
i bristen p& behorig personal inom den svenska
smdbarnspedagogiken i huvudstadsregionen”
for tankesmedjan Magma. Rapporten utgor en
viktig bakgrundskdlla for att forstd branschens
situation och fér att vdlja inriktning och mal-
sGttning for Sydkustens projekt. En ledande
tanke blir att projektet ska fokusera pd att syn-
liggdra smdbarnspedagogiken pd ett positivt
satt, lyfta fram férdelarna med smdbarnspe-
dagogiken och visa upp vad smdbarnspedago-
giken handlar om. Projektet ska ocksd handla
om att synliggéra smébarnspedagogiken spe-
ciellt for unga, for att lyfta fram branschen
som eft reellt alternativ i valet av studie- och
yrkesinriktning.

Material till opinionskampanjen spelades
in p& Sydkustens kontor i januari 2022.



Samarbetspartner

Projektet har samarbetat med olika aktorer.
Samarbetspartner har varit utbildningsanord-
nare pd olika nivder, kommuner i Nyland och
Aboland, upprétthéllare av smabarnspedago-
giken, infresseorganisationer och studenforga-
nisationer, fonder och stiftelser.

Under projektets gdng har projektanstdllda
fort diskussioner med foljande utbildnings-
anordnare: Axxell, Prakticum, Arcada, Abo
Akademi, Novia, Step, Yrkesakademin i Oster-
botten och Helsingfors universitet. Samtalen
ar mellan projektanstdllda och de ansvariga
for respektive utbildningar / undervisande
personal. De dmnen som diskuteras dr laget
inom smdbarnspedagogiken, vilka utmaningar
faltet std@r infér och hur vi fillsammans kan
lyfta branschen. Diskussionerna ar konstruk-
tiva, givande och samtliga parter delar en
gemensam oro over ett &gt soktryck till utbild-
ningarna inom smdbarnspedagogiken samt
personalbrist pd fdltet.

Projektet har ocksd samarbetat med Sydkus-
tens samtliga medlemskommuner (Helsingfors,
Esbo, Grankulla, Vanda, Sibbo, Borgd, Lovisa,
Abo, Pargas, Kimitoéns kommun, Hangd, Rase-
borg, Kyrksldtt, Sjunded, Ingd, Lapptrdsk).
Samarbetet har framst handlat om skolbesdk
och méten med kommunernas/skolornas elev-
och studiehandledare. I Sydkustens ndatverk
dar dven Kommunférbundet och universiteten
(Abo Akademi och Helsingfors universitet) &r
representerade har projektet presenterats for
bildningschefer. Under gemensamma moten
har de ansvariga fér smdbarnspedagogiken
i de olika kommunerna uppmunfrats av Syd-
kusten ftill att boosta branschen infternt i sina
egna hemkommuner.

Under projektets gd@ng har det forts diskus-
sioner mellan projektanstdllda och Helsingfors
stad, ddr agendan var hur lyfta branschen och
hur samarbeta kring det. Rekryteringsarbets-
gruppen vid Helsingfors universitets pedago-
giska fakultet har under projektets gdng tagit
del av hur projektet har boostat branschen pd

bland annat sociala medier. Uni pd vdg-pro-
jektet delade med sig av sina erfarenheter
frédn de skolbesdk de har gjort inom ramen foér
deras projekt.

Projektet har bjudits in fill olika evenemang for
att dppna upp och presentera konceptet.
Bland annat féljande evenemang:

* Seminarium 20 november 2021 i Helsingfors:
Sydkustens seminarium for personal inom
smdbarnspedagogiken med temat Aft
engagera, bygga och skapa tillsammans
- teamets betydelse i smdbarnspedago-
giken. Projektet foreldser om hur vi kan
boosta branschen.

* Seminarium 28 oktober 2023 i Helsingfors:
Sydkustens seminarium fér personal inom
smdbarnspedagogik med temat Val-
befinnande i arbetslivet - konkreta verktyg
fér att ma bra pd jobbet. Projektet presen-
terar resultaten frdn enkdterna som gjorts
vid skolbesdken - om ungdomarnas tankar
om smdbarnspedagogiken som bransch.

Ovriga presentationer av projektet:

. Stiftelsen Sedmigradskys nordiska traff pd
Luckan i Helsingfors

* HuLis (Huvudstadsregionens Idrare inom
smdbarnspedagogik rf) pedagogiska kvdll

* Nordiska forskolan

« Kommunmarknaden 2022 Smabarnspeda-
gogikens mdnga ansikten - hur f& personal
till verksamheten

 Paneldiskussion p& Educa i januari 2023

» Presentation av projektet vid Yrkesakademins
yrkesdagar i Vasa i augusti 2023

Projektet har finansierats av Svenska kultur-
fonden, Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne,
Svenska folkskolans vdnner, Stiftelsen Tre
Smeder och Foéreningen Konstsamfundet. Pro-
jektets anstdallda har fort en kontinuerlig dialog
med finansidrerna.
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Kommunmarknaden 2023.

Educa 2023.



Ambassadorer

Projektets styrka ar ett ambassaddrsndtverk.
Ett ndtverk bestdende av pedagoger frdn
faltet som tillsammans med projektkoordina-
torn eller var for sig, gér skolbesdk. Tanken ar
dven att ambassaddrer boostar branschen
pd sin egen enhet. Genom att bygga upp ett
ambassadoérsndtverk far projektet en storre
spridning.

I projektplanen beskrivs vad en ambassadors
uppgift inom ramen for projektet kommer aft
vara:

+ sprida information och fungera som kontakt-
|ank till studiehandledningen i sin region

- fungera som smdbarnspedagogen som
berd&ttar om sitt jobb i skolorna

« vara aktiv i samband med aft prao-elever
kommer till den egna enheten

» bilda ndfverk och fungera enligt den plan
som koordinatorn skapar delvis i samarbete
med ambassaddrerna

Rekryteringen av ambassaddrerna ska ske i
samrdd med kommunerna och privata upp-
ratthdllare. Kommunerna, men ocksd privata
uppratthdllare, kan sjdlva identifiera dessa
personer. Tillsammans med arbetsgivarna
planeras hur ambassaddrerna kan skota
sitt uppdrag utan att det belastar det egna
arbetet alltféor mycket men ocksd sd att upp-
draget kan skdtas. For uppdraget betalas infe
separat ersdttning for eventuella foreldsningar
kan projekfet betala arvode.

I bérjan av hésten 2021 skickas eft infobrev
till chefer inom smdbarnspedagogiken, bild-
ningschefer och utbildningschefer, beroende
pd vem som dr chef éver smdbarnspedago-
giken i samtliga av Sydkustens medlems-
kommuner. I infobrevet beskrivs projektet
Smdbarnspedagogiken - ett framtidsjobb.
I brevet frdgas dven om kommunen kan utse
en eller flera egna ambassadorer. Projektkoor-
dinatorn kontaktar ocksd pedagogiska fakul-
teten vid Helsingfors universitet och de som
studerar till Idrare inom smdbarnspedagogik
informeras om projekteft.

Under hosten 2021 fér projektet kontakt med
personer som dr infresserade av att verka som
ambassadodrer och vid den férsta traffen via

Teams i november 2021 medverkar 14 personer
som endera jobbar pd faltet eller studerar fill
barnskétare inom smdbarnspedagogik eller
I&Grare inom smdbarnspedagogik. Foljande
kommuner utfser ambassadorer: Helsingfors
(1), Kyrkslatt (1), Hango (1), Esbo (1), Pargas (5),
Vanda (1). Ambassaddrer som visat intresse
via information som delats vid HU (3), och via
andra kanaler visat intresse (1). I december
har dven Borgd utsett (1) ambassaddr och ar
2021 avslutas med 15 ambassadorer.

Tanken ar att ambassaddrer ska delta i skol-
besdk som gors i den egna kommunen.

Vid den forsta traffen har tvd skolbesdk hdllits,
ett i Virkby gymnasium och eft i Helsinge gym-
nasium. Det finns erfarenhet om hur skolbe-
sOken dar och hur bildspelet fungerar som st6d
under skolbesdken. Samtliga ambassadorer
kommer att f& tillgéng till bildspelet, och ett
nytt underlag for mentimeter som anvands
under presentationen skapas av projektkoor-
dinatorn. Det dr viktigt aft konceptet ar enkelt
att fa ftill sig och att ambassadoérerna kdnner
sig trygga med vad skolbesoket innehdller.

Under fraffen ar alla dverens om atft det kdnns
mer bekvdmt aft gora skolbesdk i par dn
ensam. Ndr elever och studerande far ta del
av skolbesdk som goérs av tvé ambassadorer
kommer de att f& ta del av tvd olika larstigar
(alla ambassaddrer har olika bakgrund och
olika larstigar) och det berikar skolbesodket for
dhérarna. Ju fler ambassaddrer, desto storre
mojlighet finns det att goéra flera skolbesdk
under samma tidpunkt i olika kommuner. Detta
ar tanken, som visar sig vara enkel i teorin men
besvarlig i praktiken.

Projektkoordinatorn tar kontakt med skolor
och bokar skolbesdken. Effersom skolbe-
sdken gors under skoldagen pd lektionstid ska
ambassaddren ha mojlighet att 16sgora sig
frdn barngruppen under arbetstid. Aven om
skolbesdken bokas i god tid, sker det ofta sis-
ta-minuten-férandringar i personaldimensio-
neringen och ambassaddren har inte alltid mdj-
lighet att vara borta frdn jobbet. Det betyder
att koordinatorn alltid bokar in skolbesdken
ocksd i sin egen kalender for att ha mojlighet
att vara dar ifall det sker férdndringar. Hosten
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2021 ar utmanande och personalbristen inom
smdbarnspedagogiken &r pdtaglig. Ambassa-
ddrerna kan infe alltid medverka i de inbokade
skolbesdken.

Hosten 2022 meddelar flera ambassadérer att
de infe ldngre har mojlighet att géra skolbesok.
Det ar ”for bokigt” och dndrade arbetsupp-
gifter gér det mera utmanande att [6sgdra sig
under arbetsdagen. Det finns ocks& ambassa-
doérer som hoppar av branschen - ambassa-
dorsnatverket krymper ddérmed fill fyra verk-
samma ambassadoérer. Skolbesdken blir fler
fill antalet under IGsdret 2022-2023. Trotfs att
ambassaddrerna blir farre rekryteras inga fler
ambassadorer till projektet. Fdltet ar skdrt och
de ambassaddrer som har gjort skolbesdk och
har maojlighet att géra skolbesdk ocksd i fort-
sattningen tacker behovet.

Det tredje och sista |&sdret 2023-2024 har
utvecklat ett valfungerande systfem med
bokningar av skolbesdk tillsammans med
ambassaddrer. Ambassaddrer goér gdrna om

skolbesok i de enheter de har besdkt tidigare
under projekttiden. Ambassadodrerna och pro-
jektkoordinatorn har ett fungerande samar-
bete. Skolbesdken krdver inte ett férhandsar-
bete utan konceptet I&6per och skolbesdken har
funnit sin form.

Under projekftiden har ambassadoérerna |art
sig hur branschen kan boostas, hur det ar att
beméta unga och presentera smdbarnspeda-
gogiken som ett studie- och yrkesval. Det kan
upplevas betydelsefullt att ha fillfrade fill en
arena som explicit finns for att starka infor-
mationen om den branschen en har valt att
studera och jobba inom.

Tanken ar att de ambassaddrer som efter pro-
jekttiden har tid och stdéd fradn sin kommun, ska
fortsatta gora skolbesdk i de enheter som finns
i hemkommunen. Konceptet dr enkelt, 14t dem
som arbetar inom smdbarnspedagogiken sprida
information om branschen i den egna hemkom-
munens skolor. I skolorna finns framtidens pro-
fessionella inom smdbarnspedagogiken.

Lasdret 2021-2022
gors 21 skolbesok

Ambassadorer finns
med pd 16 skolbesdk

9 ambassadoérer gor
skolbesok under |dsdret

Lasdret 2022-2023
gors 67 skolbesok

Ambassadorer finns
med pd 25 skolbesdk

4 ambassadorer gor
skolbesdk under Iadsdret

Lasdret 2021-2022
gors 21 skolbesok

Ambassadorer finns
med pd& 34 skolbesok

4 ambassaddrer gor
skolbesdk under ladsdret

Citat fran elever/studerande:

"Jag tycker det var speciellt infressant att |&ra sig hur presentatérerna
sjalva hamna pé den arbetsstigen, och att se att det inte alls var linjért!”

(19 ér, Helsingfors)

”De som presenterade delade med sig av egna upplevelser” (16 dr, Esbo)

"Jag tyckte den var ganska infressant och héra hur de hittat sitt jobb.”

(15 dr, Helsingfors)
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Kampanjer

Opinionskampanjen 2022
Opinionskampanjen ”Ditt barn. Mitt jobb. Var
framtid”, forverkligas under tvd mdnaders
fid i tryckta mediar och pd sociala medier.
Kampanjen ar ett led i aft 6ka allmdnhetens
kunskap om branschen. P& 1&ng sikt dr malet
ocksd atft fa fill stdnd en attitydfordndring
samt ett okat intresse for att séka ftill ett yrke
inom branschen.

Under projektets tre &r genomférs tvd kam-
panjer. Den forsta kampanjen dr en opinions-
kampanj vars syfte &r att upplysa allménheten
om vad smdbarnspedagogiken dr. Kampanjen
ger smdbarnspedagogiken ett ansikte och
synliggér branschen. Kampanjen pdgdr frdn
slutet av januari 2022 till slutet av mars samma
&r. Under samma tidpunkt pdgdr den gemen-
samma ansdkan (GA) foér andra och tredje
stadiets studier. Det ar ett akfivt val att kam-
panjen ska pdgd just vid denna tidpunkt, nar
unga vdljer en fortsdttning pd sin studiestig.

Opinionskampanjens planering inleds i sep-
tember 2021. I oktober mots projektledaren och
projektkoordinatorn tillsammans med Martina
Harms-Aalto, medlem i projektets styrgrupp.
De tre planerar kampanjens koncept, utformar
kampanjens tilltal och diskuterar fokusom-
rdden. Kampanjen skots av Sydkustens per-
sonal i samarbete med externa tjdnster.
Offertforfragningar skickas till reklambyrder
och samarbetsparten vdljs i december. Mote
med kommunikationsbyrén Bertills & Jung
bokas fér att diskutera kampanjens sprdk och
hur kampanjen kommer att synas.

Kampanjen bestdr av fyra delar: kortfilmer,
tidningsannonser, artiklar och affischer pd&
sociala medier. Instfagram och Facebook ar

de huvudsakliga plattformerna for kampanjen
men dven Twitter (idag X), YouTube och TikTok
anvdnds som sekunddra plattformar.

For att beskriva smdébarnspedagogiken i kort-
filmer, annonser och artiklar for kampanjen,
rekryteras tre personer. Dessa dr Dan Wikblad,
IGrare inom smdbarnspedagogik, Ina Ylitervo,
IGrare inom smdbarnspedagogik (socionom)
och Carita Erna, studerande till IGrare inom
smdbarnspedagogik. Frdn enheten ddr sma-
barnspedagogerna arbetar deltar sex barn i
kortfilmerna.

Kortfilmer

Kampanjen innehdller fem kortfilmer med
branschen i fokus. Lanseringen sker pd& sociala
medier, pd Instagram och Facebook. Ursprung-
ligen ar det tankt att filmerna ska spelas in
pd en enhet i Esbo, men planerna dndras pd
grund av coronapandemin. Filmerna spelas in
pd Sydkustens kontor pd Busholmen, med tre
smdbarnspedagoger och sex barn i huvudrol-
lerna. Filmerna innehdller intervjuer med bdde
vuxna och barn.

I slutet av kampanjen skickar ddvarande jus-
titieminister Anna-Maja Henriksson (SFP) en
videohdlsning om hur viktig smébarnspedago-
giken dr.

Kortfilmerna kan ses hdr: www.sydkusten.fi/
sv/projekt/sbp/kampanjen_2022

Tidningsannonser

Kampanjen ska synas i tryckta medier for aft
ge pondus och synliggéra smdbarnspeda-
gogiken for en dldre generation. Projektet vill
lyfta det positiva i branschen ocksd for de
ungas fordldrar och andra sldktingar.

De fem annonserna: Annonserna har ett kort
informativt budskap om branschen plus sloganen
”Ditt barn. Mitt jobb. Var framtid”.

W SMABARNSPEDAGOGIKEN

Tidningsannonser publiceras i:
Hufvudstadsbladet, Véstra Nyland, Ostnyland (i dag Borgdbladet),
Nya Ostis och Abo Underrdttelser.

Tidning papp’:r:z;)ig:\iingen Digital annons Tidpunkt
Hufvudstadsbladet 5 olika Zc):(r)monser 2 10.2 - 31.3 2022
Vastra Nyland 8 2 10.2 - 31.3 2022
Ostnyland 8 2 10.2 - 31.3 2022
Nya Ostis 1 10.2 2022
Abo Underrdttelser 4 4 10.2 - 23.22022

19.3 - 22.3 2022
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Artiklar

Kampanjen utékas med tre artiklar som publi-
ceras pd Sydkustens webbplats. Artiklarna ér
baserade pd de intervjuer som Anna Bertills
goér med smdbarnspedagogerna i samband
med kortfilmerna. I artiklarna berattar Dan
Wikblad, Carita Erna och Ina Ylitervo varfor de
anser att smdbarnspedagogiken som bransch
ar viktig.

Lasartiklarnahdr: www.sydkusten.fi/sv/projekt/
sbp/kampanjen_2022

Affischer pa sociala media

Offentliga personer, studerande och personer
inom smdbarnspedagogiken ger sin rést och
sitt ansikte fill kampanjen. Sammanlagt 18
personer medverkar.

Foéljande personer berdttar i kampanjen varfor de anser att smébarnspedagogiken dr viktig: Silja Borgarsdottir

Smdbarnspedagogiken - ett
framtidsjobb pd sociala medier

Instagram
@smabarnspedagogiken

Facebook Smébarnspedagogiken
- ett framtidsjobb

TikTok
smabarnspedagogiken

www.smabarnspedagogik.com

Sandelin, Anna-Maja Henriksson, Heidi Schauman, Mona Forsskdhl, Inger Damlin, Anders Adlercreutz, Antti

Kaikkonen, Sture Fjdder, Laila Andersson, Iris Anttila, Mirjom Kalland, Mikael Lindfelt, Emma Kari, Thomas Blomqvist,
Lena Johansson, Nasima Razmyar, Sari Multala, Li Andersson

‘@
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Spridning

Sloganen ”Ditt barn. Mitt jobb. Var framtid”, dr
ledorden for kampanjen. I Svenskfinland har
inte en liknande kampanj for branschen forts
tidigare.

Hashtaggen (#) dittbarnmittjobbvarframtid har
i dag 100+ inldgg pé& Instagram

KSF Media 10 februari till 31 mars 2022
Kampanjens forverkligade sidvisningar: 248 219

Mdngden klick, enligt KSF Medias rekloam-
hanteringsprogram: 812. Siffran ber&ttar hur
mdnga procent av dem som sett reklamen som
klickat p& den.

KSF Media har en upplaga pd &ver 42 000
exemplar. Abo Underréttelser har en upplaga
p& dver 6 000 och Nya Ostis 2 400.

#dittbarnmittjobbvdarframtid

Instagram

Over 4 000 konton har sett de 18 kampanjaf-
fischerna som lades upp under kampanjen. De
sex filmerna som publicerades pd Instagram
nddde Gver 3 300 konton.

TikTok
Fyra filmer publicerades och hade 6ver 500
visningar.

Facebook

Inldggsexponeringen pd& kampanjaffischerna
var 6ver 13 600 och kortfilmernas inldggsexpo-
nering var 155 630.

Youtube
Kortfilmerna pd& plattformen har setts totalt
410 gdnger.

Twitter (X i dag)
Over 6000 visningar pd kampanjaffischerna
(flest visningar 846 for en postning).

Kampanj fér unga pa sociala medier - 2023
Den andra kampanjen som skapas har som
avsikt att frdmja utbildning och karriGrmaj-
ligheter inom smdbarnspedagogiken for de
unga. Defta godrs genom att kommunicera
viktiga budskap, skapa Iadmpligt marknadsfo-
ringsmaterial och distribuera innehdll pd olika
plattformar. En mix av sociala medier, fryckta
annonser och webbplatsen www.smabarnspe-
dagogik.com anvdnds for att sprida budskap
om branschen.

Under hosten 2022, projektets andra |&sdr,
inleds planeringsarbetet for en andra kampan.
Den forsta kampanjen var en opinionskampanj
riktad till allménheten, den andra har unga i
fokus.

Kampanjen genomfdérs i huvudsak pd
sociala medier, pd& plattformarna TikTok
och Instagram. Kampanjen innehdller ocksd
annonser i tryckta medier. Sloganen ”Ditt
barn. Mitt jobb. Var framtid.” frdn opinions-
kampanjen 2022 finns med och hashtaggen
med samma ord anvdnds under kampanjen.

Kampanjen lanseras i bérjan av februari 2023
och pdgdr fram ftill slutet av mars, dé ansok-
ningstiden till andra och fredje stadiet genom
gemensam ansokan (GA) avslutas.

Under den andra kampanjen samarbetar Syd-
kusten med reklambyrdan Tartufi Creative. Pla-
neringsarbetet med kampanjen inleds hoésten
2022. Mdlet ar att dka intresset, sprida infor-
mation och &ka sokfrycket ftill utbildningar
inom branschen. Tillsammans med Sydkustens
personal och Tartufi Creative deltar relevanta
personer frdn malgruppen i workshops ddr
branschens dragningskraft diskuteras. Kom-
munikations- och malgruppsstrategier skapas
for att nd ut till den valda mélgruppen, unga i
aldern 13-20 ar.

Kampanjen innehdller fyra delar: annonser i
tryckta medier, ddr en advertorial i Hufvud-
stadsbladet ingdr, en webbplats och inldgg
pd sociala medier (TikTok, Instagram och
Facebook).
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Genom advertorialen i HBL lyfts karridrméjligheterna inom smdébarnspedagogiken. Har intervjuas Petter
Kolehmainen, Idrare inom smébarnspedagogik, Linnea Uggeldahl, daghemsférestdndare och Frans Aalto,

barnskétare inom smébarnspedagogik.

Tidningsannonser

Tre olika annonser publiceras i Hufvudstads-
bladet, Véstra Nyland, Ostnyland (i dag Borg-
&bladet) och Abo Underrdttelser. Annonserna
gdr ut med ndgra veckors tidsmellanrum under
kampanjtiden.

Tidningsannonserna innehdller information om
branschen samt adressen ftill den nya webb-
platsen, ddr det finns mer fakta om branschen.
Tanken ar att locka ftidningslasarna fill en
webbplats med information om branschen och
att synliggéra smdbarnspedagogiken fér den
aldre generationen.

Ett uppslag i Hufvudstadsbladet

I tidningsannonserna ingdr en advertorial i Huf-
vudstadsbladet. Projektet vill nd ut till en bredare
publik och 6ka medvetenheten om smdbarns-
pedagogiken. Petter Kolehmainen, Idrare inom
smdbarnspedagogik och Frans Aalto, barn-
skotare inom smdbarnspedagogik berdttar i
advertorialen om varfér just de valt branschen
inom smdbarnspedagogiken, vilka varderingar
som dr viktiga samt hurdan roll smdbarnspeda-
gogiken har for det enskilda barnet.

Advertorialen ger en drlig och realistisk bild
av yrket och visar pd ménga férdelar med att
jobba inom branschen. Uppslaget ingdr dven i
det bildspel som presenteras for elever och stu-
derande under skolbesoken.

@ SMABARNSPEDAGOGIKEN
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Webbplatsen

Projektet har en webbplats med information om projektet
och om smdbarnspedagogiken som bransch. Webb-
platsen skapas for att styra trafiken frén bland annat tid-
ningsannonserna och inldggen fill en plattform som ger
mer fakta om projektet och om branschen.

Webbplatsen finns pd& adressen www.smabarnspeda-
gogik.com. Projektets Instagramkonto @smabarnspeda-
gogiken kopplas till webbplatsen, dar olika befattningar
inom smdbarnspedagogiken (barnskétare inom sma-
barnspedagogik, socionom inom smdbarnspedagogik,
IGrare inom smdbarnspedagogik) beskrivs ndrmare.
Webbplatsen har ocksd information om var en kan studera
till de olika yrkena. Webbplatsen har ansdkningslank till
gemensam ansokan (GA) och en lank fill arbetsplatsan-
nonser for lediga tjénster inom smdbarnspedagogiken.
Besokarna kan fylla i ett intresseformuldr for att f& mer
information. Webbplatsen fungerar som en bas for kam-
panjen och finns kvar ndr kampanjen avslutas.

Sociala medier

Sociala medier har blandat innehdll. Bdde direkt mark-
nadsféring men ocksd kampanjmaterial skapat for platt-
formen samt berdttelser frdn dem som arbetar i bran-
schen. For att maximera kampanjens rdackvidd anvdnds
bdde organiska och betalda inldgg.

Spridning

KSF media 17 februari till 31 mars 2023
Forverkligade sidvisningar: 219 284

Mdngden klick, enligt KSF Medias reklamhanteringspro-
gram: 398

Facebook
Visning: 56 129 (betalt), 5 570 (organiskf)

Instagram
Foljare: 448 (idag 520)
Konton som ndtts: 15 545 (5 januari - 4 april 2023)

TikTok

18 inldgg publicerades
Visningar: 337 935

Har gillat: 5 099
Foljare: 108

Webbplatsen www.smabarnspedagogik.com

Topp tre trafikkdllor: Facebook, TikTok och via sokmotor
eller via adressen direkt

Cirka 1 500 unika besokare (ca 60 besdkare per dag)

Tid som besdkare ar pd webbplatsen i medeltal: 1 min och
10 sekunder

g



Skolbesok

Att projektet ska gora skolbesdk dr fran forsta
borjan en sjalvklarhet. Det d&r i skolan och
under lektionstid unga kan f& information om
smdbarnspedagogiken som bransch. Planen
ar att kontakta elev- och sftudiehandledare i
drskurs 7-9 och gymnasier inom Sydkustens
medlemskommuner, for att traffa unga mellan
13 och 19 ar.

I &rskurserna 7-9 behandlas bland annat fol-
jande teman under elevhandledningslektio-
nerna: mojligheter ftill fortsatta studier, yrken
och yrkesomrdden samt arbeftslivet.! P& andra
stadiet ska studiehandledningen enligt Iaro-
planen ge studerande modjlighet att bekanta
sig med arbeftslivet och med fortsatta studier.?

Hosten 2021 ar turbulent. Ute pd fdltet rader
personalbrist och medierna lyfter upp pro-
blemen. Hur boosta en bransch som det talas
negativt om? Hur svdnga retoriken och stdrka
det vdsentliga inom smdbarnspedagogiken?
Hur lyfta fram orsakerna till att branschen ar
viktig och hur gér man for att presentera sma-
barnspedagogiken som eft lockande studie-
och yrkesval for unga? Det hdr funderar Matias
Osterberg, projektledare och Emilia Christi-
ansen, projektkoordinator pd, infér skolbe-
soken. Till sin hjalp anlitar de Anna Bertills pd
kommunikationsbyrdn Bertills & Jung. Tillsam-
mans diskuterar de hur branschen ska presen-
teras for en ung publik.

Innehdllet for presentationen far en klar rikt-
linje: de unga ska f& svar pd frdgorna: Vad ar
smdbarnspedagogik? Varfor dr smdbarnspe-
dagogik viktigt for det enskilda barnet? Hur
ser en arbetsdag ut inom smdbarnspeda-
gogiken? Vilka &r befattningarna inom sma-
barnspedagogik? Var kan en studera sma-
barnspedagogik pd de olika stadierna? Vi
bestdmmer ocksd att den som presenterar
innehdllet delar med sig av sin egen ldrstig

och berdttar varfér hen sjalv valt branschen.
Det ar viktigt att minnas att den primadra
publikens referensram och erfarenheter frdén
smdbarnspedagogiken dr frdn ndr de sjdlva
gick pd daghem. Mycket har férandrats sedan
dess.

Konceptet

Retoriken for skolbesdken dr viktig och den
kan d&ven ha en avgdérande roll nar ndgon
ska 6vervdga smdbarnspedagogiken som etft
potentiellt studie- eller yrkesval i framtiden. Vi
diskuterar ordval och innehdll i férvag. Bran-
schen ska varken forminskas eller forvrdngas,
de rafta orden anvands och normer diskuteras.
Det finns fill exempel intfe en befattning som
heter “dagistant”. P& daghem jobbar bland
andra barnskétare inom smdbarnspedagogik,
socionomer inom smdbarnspedagogik och
I&rare inom smdbarnspedagogik.

Presentationen har ett bildspel som stéd. Ahd-
rarna har mojlighet att kommentera och stdlla
frdgor via plattformen mentimeter i bérjan och
i slutet av presentationen.

Bildspelet som anvdnds under presentationen
har en central roll och &r det samma under
samtliga skolbesdk. Inga bilder pd barn ingdr i
bildspelet, istdllet har vi illustrationer som gra-
fiker Sebastian Bjorkman har skapat for att
understryka och forstarka innehdllet.

Skolbesdkets ldngd anpassas fill skolans lek-
tionstider, mellan 45 och 75 minuter. Innehdllet
ar huvudsakligen det samma, oberoende av lek-
tionens ldngd, och konceptet har fungerat och
hallit i tre 1Gsar.

Innan skolbesdket avslutas ombeds &hdrarna
att med hjdlp av sina telefoner svara anonymt
och frivilligt pd ett frdgeformuldr som berodr
branschen och presentationen.

! Utbildningsstyrelsen. Elevhandledning i den grundidggande utbildningen.
www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/elevhandledning-i-den-grundlaggande-utbildningen Hadmtad 26.4.2024.

2 Utbildningsstyrelsen. Studiehandledning i gymnasiet.

www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/studiehandledning-i-gymnasiet

H&mtad 26.4.2024.

@ SMABARNSPEDAGOGIKEN

Innan sjdlva presentationen sdtter igdng far dhérarna maojlighet till att
kommentera anonymt vad de tdnker p& ndr de hér ordet smdbarnspedagogik.

Vad var nytt eller intressant med besoket och presentationen?

"Eftersom att jag aldrig riktigt varit intresserad av smébarnspedagogik
innan men efter det hér ser jag det som né&got mer intressant.” (15 ér,
Grankulla)

”Bra gjord presentation, tog upp sédant som jag inte ténkte att kunde
ndmnas om smdbarnspedagogik.” (17 &r, Esbo)

"Visste inte vad smdébarnspedagogik var innan” (14 ar, Pargas)
"Vi har int haft om smd&barnspedagogien férut” (15 ér, Sibbo)

"Att f& hora deras egna historier var valdigt inspirerande.” (18 ér,
Kyrkslatt, skola Helsingfors)

"Att smdbarnspedagogiken ar sé viktig for barnens utveckling” (18 ér,
Borgd)

"Att de som jobbar p& daghem verkligen mdste ha utbildning.” (18 ar,
Lojo)

"Att man kan fé& okej jobb fast man far till amis” (15 &r, Helsingfors)
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Skolbesok

Lasdret 2021-2022
Lasaret 2022-2023
Lasdret 2023-2024

Ahérare (elever och

studerande)

Ldsaret 2021-2022
LGsdret 2022-2023
Lasdret 2023-2024

6
7

21
7
5

63

1

670
1586
1705

3961

Antal skolbesok i de olika stadierna

Ldsdret 2021-2022

‘@

Ldsdret 2022-2023

Antal skolbes6k under projekttiden i arskurs 7-9 och i gymnasier.

Iasaret 2023-2024

SMABARNSPEDAGOGIKEN

Skolbesoken i Sydkustens medlemskommuner

Kommun Lasdret Lasdret Lasdret Antal
2021-2022 2022-2023 2023-2024 skolbesok

Borgd 1 6 12 19
Esbo 2 14 12 28
Grankulla 3 2 10 15
Hango 1 3 4 8
Helsingfors 4 17 15 36
Kimitodns kommun 1 4 0 5
Kyrkslatt 0] 1 2 3
Lovisa 0 3 3 6
Pargas 3 9 6 18
Raseborg 0 5 1 6
Sibbo 0 0 5 5
Vanda 5 2 2 9
Abo 0 0 1 1
Lojo 1 1 1 3
Ingd* 0 0 0 0
Lapptrask* 0 0 0 0
Sjunded* 0 0 0] 0

* = Har inte drskurs 7-9 eller gymnasium
Lojo dr inte en av Sydkustens medlemskommuner, men i Virkby gymnasium gdr det studerande fran Ingd och Sjunded,
ddrfor gors det skolbesok i Lojo. Invanare fran Lapptrdsk gdr bland annat i Lovisa i drskurs 7-9 och gymnasium.
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Utmaningar med skolbesoken

Den storsta utmaningen med skolbesdken blir
att boka in dem. Lasdret 2021-2022 finns det
annu restriktioner pd& grund av coronapan-
demin och skolbesdkens antal &r fdrre under
projektets forsta Idsdr dn under de tvd évriga
|Gsdren.

Storsta delen av skolbesdken hdlls under lek-
tionstid och &r obligatoriska for eleverna och
de studerande.

Att nd fram med information till elev- och stu-
diehandledare dr eller kan vara utmanande.
Informationsflodet dr stort och att sticka ut
med skolbesbdkserbjudande och fénga skolors
uppmarksamhet dar inte helf IGtt. Elev- och stu-
diehandledares tfimmar rdcker inte alltid till for
att ta emot utomstdende besdk och dmnet
smdbarnspedagogik har vdackt reaktioner
och frdgor om vad &hoérarna kommer att fd
ut avskolbesdket? Det finns elev- och studie-

Frans Aalto, ambassador

handledare som valt att aktivt facka nej till pro-
jektets skolbesdk. Forklaringen har varit aft de
anser att deras unga redan fatt information
om pedagogik i allmdnhet och att de inte prio-
riterar ett skolbesdk vars huvudsakliga innehdll
berér smdbarnspedagogiken som bransch.
Somliga handledare sdger aft de unga infe har
visat intresse for branschen. Det dr en relevant
podng, men ifall elever och studerande aldrig
erbjuds ett liknande skolbesdk som oppnar
upp vad smdbarnspedagogik dr, hur kan en dé
veta vad responsen kommer att vara?

Under fre verksamma Idsdr har projektet
endast gjort ett skolbesdk pd distans. De
ovriga 162 skolbesdken har varit pd plats och
stdlle. Flera skolbesdk bokades preliminart
men blev aldrig av, bland annat pd grund av
att skolorna inte bekrdaftade ett slutgiltigt
datum eller p& grund av att de inte svarade
pd& e-post.

Matias Osterberg, projektledare

@ SMABARNSPEDAGOGIKEN

Branschen overraskar

For det mesta blev elev- och studiehandle-
darna positiv dverraskade 6ver skolbesoken.
Aterkopplingen har varit god och responsen
pd framforandet har varit fin. Elev- och stu-
diehandledare har delat med sig av hur de
kommer bygga vidare p& det som sagts under
presentationen och sager att skolbesdken har
gett ett mervarde till den kurs som skolbesoket
bokades in pd. Det dr a1t for elev- och studie-
handledare att boka in ndsta I&sdrs skolbesdk
ndr de sett vad skolbesbdket gdr ut pd. Sma-
barnspedagogiken infresserar inte alla och
det tar ambassaddrerna och projektkoordi-
natorn hansyn fill under skolbesdken. Men for

att pdverka attitydférdndring bér mdnniskor
i stérre utstrdckning f& information om vad
smdbarnspedagogiken egentligen &r. Det ar
fint att elev- och studiehandledare har valt att
skolbesdken hdlls pd obligatoriska lektioner,
dven pd andra stadiet. FG gdnger har skolbe-
soken hdllits under valfria lektioner - dessa
tillfallen har oftast haft vdldigt f& dhoérare. I
svaren pd frédgeformuldret framkommer det
att dmnet smdbarnspedagogik varken upp-
fattas som ett coolt eller haftigt dmne. Trots
det skriver respondenterna att de efter skolbe-
soket upplever dmnet som larorikt, infressant
och att de har lart sig ndgonting nyftt.

Vad var nytt eller intressant med bes6ket och presentationen?

"Det var andd intressant att lyssna pd presentationen fast detta inte dr
min framtid, och jag tycker att man fick mycket information pd ett bra och

underhdéllande satt” (20 &r, Borgd)

Emilia Christiansen, projektkoordinator

Under I&sdret 2021-2022 anvdnds munskydd under alla
skolbesdk. Tanja Nivaro Thomssen, ambassador
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Statistik

Sa sdger unga om smabarnspedagogiken
Infor projektets skolbesdk skapades en enkat
(se bilaga 1) fér att ta reda pd och dokumentera
hur unga tdnker om smdbarnspedagogiken
bdde som arbetsplats och potentiell studie-
miljo. Alla elever och studerande som deltagit
i skolbesdken har fatt mojlighet att svara pd
enkdten. Enkatens resultat presenteras hdr.

Sydkustens enkdt for elever i &rskurserna 7-9
och studerande i gymnasier belyser hur unga
ser pd smdbarnspedagogiken. Den berdttar
i vilken grad unga ser branschen som ett

alternativ dé@ de ska vdlja studier eller yrke.
Sammanlagt 2 712 unga i dldern 13 till 20 ar
svarade pd& enkdten. Svaren har samlats in
under skolbesdken dren 2021-2024. Det var fri-
villigt fér ungdomarna att besvara enkaten.

Flest svar kommer frdn huvudstadsregionen.
Ocksd 6stra Nyland ar vdlrepresenterat bland
svaren. Andelen svar fr@n Egentliga Finland
och vdstra Nyland &r lite mindre, men ger dndé
en uppskattning om hur regionernas ungdomar
tdnker om smdbarnspedagogiken.

Fordelning av enkdtsvar

Region Ak 7-9 Gymnasium Alla
Egentliga Finland 223 86 309
Huvudstadsregionen 752 749 1501
Véstra Nyland 150 136 286
Ostra Nyland 371 245 616
Alla regioner 1496 1216 2712

Synen pa studier

Det finns en liten grupp pd 6 procent, det vill
sdga 162 personer, som upplever att sma-
barnspedagogiken &r mycket intressant.
En lite storre andel p& 27 procent, 718 per-
soner, anser att smdbarnspedagogiken dr
ndgot intressant. 471 respondenter, med
andra ord 17 procent, anser att branschen
varken dar intressant eller ointressant. 20
procent upplever den som infressant i ganska
liten grad, 25 procent sdger att den inte alls
dr infressant och 5 procent att de inte vet

Enkdaten finns i Bilaga 1

om det skulle vara intressant att studera
smdbarnspedagogik.

Skolbesdken och enkdten har gjorts i Egent-
liga Finland, vdstra Nyland, huvudstadsregi-
onen och 6stra Nyland. I samtliga regioner
ar intresset for smdbarnspedagogiken lagre
i drskurserna 7-9 dn i gymnasiet. Mest posi-
tivt for studier i smdbarnspedagogik verkar
intresset vara i Egentliga Finland och speciellt
i gymnasierna.

@ SMABARNSPEDAGOGIKEN

Hur intressant/lockande skulle det vara att studera smabarnspedagogik?
Arskurs 7-9 och gymnasium (n = 2 712)
B 1. Mycket intresserad
B 2. Nagot intresserad

3. Varken intresserad eller ointresserad

147; 5% 162; 6%

4 Intresserad i ganska liten grad

B 5 Inte alls intresserad

[ 6 Vet gj

686; 25% 718; 27%

528; 20% 471, 17%

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% —  70%
60% — —  60%

50% — 50%
40% — 40%
30% — 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%

Arskurs 7-9 Gymnasium Arskurs 7-9 Gymnasium Arskurs 7-9 Gymnasium Arskurs 7-9 Gymnasium
Ostra Nyland
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Synen pa jobb

P& frdgan om en kan tdnka sig att jobba inom
smdbarnspedagogiken finns det ocksd en viss
skillnad mellan drskurserna 7-9 och gymnas-
ierna. I drskurserna 7-9 kan 15 procent ténka
sig att jobba inom smdbarnspedagogiken, 48
procent kan inte tdnka sig att jobba i bran-
schen och 37 procent uppger att de kanske kan
tanka sig detf. I gymnasierna kan 20 procent
tdnka sig jobb inom smdbarnspedagogiken,
45 procent sdger att de inte kan det och 35
procent svarar “kanske” pd frdgan om att
jobba inom smdbarnspedagogiken.

Hogre upp i dlder verkar de unga ha en mera
positiv syn pd att jobba inom smdbarnspeda-

gogiken. Det syns i diagrammet fill hdger som
beskriver hur unga i olika dldrar svarat p&d om
de kan tdnka sig att jobba inom smdbarnspe-
dagogiken. Grupperna 13 d&r, 19 &r och 20 &r ar
underrepresenterade, vilket framgdr i tabellen.

Ar branschen intressant fér unga?

Under skolbeséken har de unga faft svara
pd frdgan om presentationen vdckt deras
intresse for branschen. I drskurserna 7-9
svarar 42 procent, i gymnasierna 48 procent,
att ett intresse for branschen vdcktes under
presentationen.

B Jo Kanske [l Nej

Skulle du kunna tdnka dig jobba inom smabarnspedagogiken?

Arskurs 7-9 (n = 1 496)

227;15%

713; 48% 556; 37%

Gymnasium (n = 1 216)

\ 240; 20%
551; 45% 425; 35%

Vdcktes ett intresse for branschen under presentationen?

Arskurs 7-9 (n = 1 496)

872; 58% I 623; 42%
1, 0%

Gymnasium (n = 1 216)

511; 42% ‘ 584; 48%
121; 10%

@ SMABARNSPEDAGOGIKEN

Skulle du kunna ténka dig att jobba inom smdbarnspedagogiken? (n = 2 712)

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% — 60%
50% — 50%
40% — 40%
30% — 30%
20% — 20%
SEITRIINE
0% ] - 0%
13 ar 14 ar 15 ar 16 &r 17 ar 18 ar 19 ar 20 4r  ej uppgett

Alder Ja Kanske Nej Totalt

13 ar 2 3 12 17

14 ar 113 258 291 662

15 ar 107 287 390 784

16 &r 10 24 29 63

17 ar 98 165 259 522

18 ar 122 222 251 595

19 ér 11 14 16 41

20 ar 1 5 9 15

ej uppgett 3 3 7 13
Totalt 467 981 1264 2712
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Oppna svar ger bakgrund till ungas tankar
om branschen

Vad anger de unga i drskurserna 7-9 och gym-
nasiet som skdl for att antingen infressera sig
for branschen eller vdlja ndgot annat alter-
nativ? I enkdftens dppna svar motiverar unga
sina val. De skriver ocksd& hur de tycker att
branschen borde se ut for att smdbarnspeda-
gogiken ska vara en atftraktiv bransch. I sina
Oppna svar berdttar de dven vad som var nytt
eller infressant med den information de fatt
under presentationen.

Ett meningsfullt, roligt och viktigt jobb
De ungdomar som kan tdanka sig aft jobba
inom smdbarnspedagogiken sdger att jobbet

ar viktigtf, socialt och omvaxlande. De skriver
att det dr infressant eller meningsfullt att se
barn lara sig samt vAxa och att det ar roligt
att jobba med barn. Bland de hdr svaren marks
en positiv syn pd barn. Det finns bdde svar
som pekar mera mot ett samhalleligt enga-
gemang som smdbarnspedagogiken innebdr
och svar som handlar om deft roliga och infres-
santa i att bade ldra ut och Idra sig av andra.
NdAgra svarar att de har positiva erfarenheter
av att jobba inom smdbarnspedagogiken, fill
exempel pd prao (praktisk arbetslivsoriente-
ring), eller att en fordlder jobbar i branschen
och att hen berdttat positivt om sitt arbete.

@ SMABARNSPEDAGOGIKEN

Plock ur frageformuldrets 6ppna svar:

”Jag tycker om att arbeta med barn, och jag vill Iara dem. Jag vill ocksé
gora sé att barnens boérjan ar en bra bdrjan, och att de skulle tdnka pd oss
som ndgon de dr glada 6ver att ha traffat.” (14 ar, Esbo)

”Jag tycker om barn och att jobba pd& daghem verkar som ett roligt jobb.
Jobbdagarna verkar var omvdxlande och ser aldrig likadana ut, vilket ockséd
verkar vara roligt.” (18 &r, Borgd)

”Det kdnns mycket meningsfullt att kunna hjdlpa barn att |ara sig och att
Idgga grunden till ett battre samhdlle.” (17 &r, Raseborg)

”Jag gillar att vara med barn och gillar idén att kunna hjdlpa barn som har
det ddligt hemma men ocksd att kunna inspirera eller Iara barn.” (19 dr,
Esbo)

”Jag skulle f& jobba med barnen, f& Idra dom och se dom utvecklas. Det
kénns bara som ett lockande yrke fér mig, min mamma jobbar ocksé under
smdbarnspedagogik, jag har varit pd hennes daghem flera gédnger och gér
ocksd dit pd prao.” (15 ar, Kyrkslatt)

“Eftersom det finns alltid jobb, det verkar meningsfullt” (17 &r, Helsingfors)

”Jag dlskar barn och det verkar som ett valdigt meningsfullt arbete, man
utbildar/uppfostrar framtiden.” (17 dr, Helsingfors)

”Yrket dr viktigt for var framtid och nog ar det ju alltid roligt att f& goéra
barnens dag. Barn bryr sig inte hemskt mycket utan de bara ar!” (18 ar,
Kyrkslatt)

”Eftersom jag tycker det ar intressant att vara med madanniskor och jag
tycker det ar viktigt att barn dr trygga.” (15 ér, Borgd)

”For att det verkar helt infressant och varierande vilket jag tycker ar bra.”
(14 &r, Pargas)
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Lonen gor branschen mindre attraktiv

Den vanligaste orsaken till aft unga ftycker aft
de inte vill jobba inom smdbarnspedagogiken
ar 16nen. Uppfattningen att barn pd ndgot satt
dr jobbiga och allmdnt sett eft lagt intresse
for branschen dr ocksd vanliga instdlliningar
till branschen. Andra faktorer som lyfts fram
ar barnens fordldrar, den egna orken och att
det dr ett jobb med for stort ansvar. Det finns
ocksd de som lyfter upp problem med en bul-
lersam arbetsmiljo. Bland svaren finns de som
upplever att barn ofta ar sjuka och att en sjdlv
dd ocksd blir def.

Frdgan om ansvaret tar i vissa fall uttryck i en
radsla for en oférmdga att ta hand om barn
eller radsla for att inte veta vad som borde
goras i olika sitfuationer. Somliga upplever att
arbetet ar for socialt for en sjdlv. Mdnga sva-
rande skriver att de har andra intressen och vill
soka sig fill andra yrken. En del har erfarenhet
av att jobba med barn och skriver att de dd&
insett att det inte ar ratt bransch for dem.

@ SMABARNSPEDAGOGIKEN

Plock ur frageformuldrets 6ppna svar:

”Man fér inte 1Gtt pausat sin dag ndr man har bérjat den, och man har
valdigt mycket ansvar 6éver andra mdnniskor. Jag tycker ocksd att I6nen
ar for Idg ndr man tdnker pd hur viktig smdbarnspedagogiken ar.” (18 ar,
Vanda)

”Mitt hjdrta vill jobba med barn men min hjarna vill géra ndgot stort ndgot
som jag far mycket 16n fér och betyder ndgot for médnga mdnniskor.” (18 ar,
Hango)

”Kanske framst det att jag dr mer intresserad av [andra] saker (teknologi,
ekonomi etc.) dn ménniskor och yrken som har mycket med mdnniskor att
go6ra.” (19 ér, Borgd)

”Dalig 16n, ddliga mojligheter att avancera och vdrdesdtts inte lika hogt som
andra utbildningar jag har mojlighet till.” (18 dr, Grankulla)

”Valdigt ddlig 16n i forhdllande till hur viktigt och hur mycket jobb man gér.”
(18 ar, Lovisa)

“Ifall jobbet ar tungt eller barnen blir ‘f6r mycket.” (17 ar, Kimitodn)

”Det l&ter svdrt att studera till det och barn kan ofta vara jobbiga, jag har
markt att jag latt blir trott pd mina syskon nar de brékar och jag har mdarkt
att sént ar valdigt vanligt bland barn.” (15 ér, Esbo)

”Sjalv blir jag ganska utmattad av att jobba med barn och ar inte direkt en
barnperson.” (17 &r, Esbo)

“Tror inte jag skulle ha tédlamodet for det.” (18 dr, Raseborg)

”Ar osdker med mycket ansvar och vet inte om jag skulle kunna jobba med
barn.” (17 &r, Helsingfors)

”Yttre forvantningar om att jag skulle mdsta studera pd uni och f& ett jobb
inom ftill exempel féretag med hégre poster.” (19 &r Grankulla)
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Branschen ska ha hégre I6n, kunnig perso-
nal och uppskattning

De unga fick svara pd frdgan om hur de
tycker att smdbarnspedagogiken ska se ut
for att vara en attraktiv arbetsplats. I de
Oppna svaren har ndstan var fjarde svarande
lyft I6nen som en frdga de funderar pd. Ocksd
arbetsmiljén, gruppstorlekar, tillgdngen pd
personal, goda kollegor, uppskattningen for
branschen ar tankar som lyfts upp som viktiga
for att smdbarnspedagogiken ska kdnnas

attraktiv. Det ska vara en valkomnande plats
med vélkomnande mdnniskor. Flera svarande
efterlyser mera information om branschen,
att det pratas mera om den och att de far
héra om yrkets positiva sidor. Det finns ocksd
en stor andel svar ddr unga uttrycker att de
inte vet hur branschen borde se ut, men ocksd
somliga som ser branschen som attraktiv i
nuldget.

@ SMABARNSPEDAGOGIKEN

Plock ur frageformuldrets 6ppna svar:

”[Mer] respekt for de som jobbar inom branschen, det ar vanligt att folk ser
dem som “dagistanter” fast det egentligen dr ett mycket viktigt och svart
jobb.” (19 &r, Borgd)

”Bdttre I6n och battre kontroll pd allt, mindre grupper. (Allt for att minska
ljudvolymen som tdr pd sdvdl vuxna som barn).” (16 &r, Raseborg)

”Den borde vara fargglad och lekfull for att ge barnen och de vuxna bra
mojligheter att jobba tillsammans fér en trivsam miljé.” (17 dr, Raseborg)

»)

Dagistant’-imagen mdste borstas bort, I6nen sdklart kan vara ett hinder.
Jag sjalv skulle vilja arbeta pd en arbetsplats med maojligheter for vidareut-
bildning och en modern kdnsla.” (18 ar, Helsingfors)

"Trakigt som det dr att sdga sd skulle det behdvas en hogre 16n. Jag dr nog
infresserad av jobbet men i och med att I6nen dr s& pass 1dg sd vill jag inte
jobba med det resten av mitt liv.” (18 &r, Helsingfors)

*Jag tycker s@na hdr presentationer 6ppnar upp arbetet valdigt bra och
man far konkret héra om arbetslivet och studierna. Jag tycker att man

kan gora det till en attraktiv arbetsplats genom att Iara mdnniskor hurdant
arbete det dr som helhet.” (18 ar, Vanda)

”Mer uppskattad, battre arbetsvillkor, framst hogre [6ner for att kanna sig
mer uppskattad.” (18 &r, Helsingfors)

”Svar frdga! Mdjligen om man skulle berdtta mera om smdbarnspedagogik
och éppna upp om temat sd skulle andra kunna bli intresserade!” (17 ar,
Vanda)

”Den ska vara frivsam. Borde finnas glada, hjalpsamma och pdlitliga
kolleger.” (15 &r, Esbo)

"Arbetet bar med sig mycket ansvar och I6nen motsvarar inte anstrang-
ningen.” (18 &r, Vanda)

”Vdanlig personal, bra I6n, bra arbetstider.” (14 &r, Pargas)
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Avslutning

Projektet Smdbarnspedagogiken - ett fram-
tidsjobb inleds eftersom det &r brist pd behorig
personal i branschen. Projektet vill locka
madnniskor fill en bransch som ar meningsfull
och viktig, men som samtidigt har utmaningar
att hitta personal. Utdver detta har branschens
utbildningar studieplatser som inte fylls.

I tre &r har projektet gjort skolbesdk, informerat
unga om branschen, boostat branschen posi-
tivt genom tvd kampanjer och allmént jobbat
med att synliggéra smdbarnspedagogiken.

Smdbarnspedagogiken - ett framtidsjobb
har i dag etablerat sig som projekt, det &r
ndgot som tar tid. Elev- och studiehandledare
kanner till projektet och ar intresserade av att
boka skolbesok. Flera enheter har tre ér i rad
bokat skolbesdk for sina elever och studerande
och intresset finns for att boka in fler skolbesdk
ifall sddana erbjuds dven i fortsattningen.

Ndr projektet boérjade var foérvantningarna
héga, bdde bland finansidrer, pd Sydkusten
och hos de projektanstdllda. Det fanns nu
ett projekt vars huvudsakliga uppgift var att
boosta, informera och lyfta upp en bransch
som behdver s& mycket positiv bekrdftelse
som mojligt. Det fanns ett projekt som frdn
boérjan kunde utforma en agenda och skapa
ett sprak for att lyfta och synliggbéra en
bransch i behov av bdde stéd, stimulans och
nytankande.

Tre &r senare har vi ramat in vad just det har
projektet kunde d&stadkomma. Vi har sett
vilken inverkan det haft p& branschen och
smdbarnspedagogikens synlighet. Vi har
ocksd upplevt vad ett s@ddant har projekt inte
formar gora, trots vdlvilja och positiv instdll-
ning. Det dr ingen nyhet att smdbarnspeda-
gogiken dr en helhet, med ménga olika delar
som ska falla pd plats for att den ska fungera
pd bdsta satt. Men det tal att upprepas att det
finns centrala faktorer som ska tas itu med for
att smdbarnspedagogiken som bransch ska
md bra.

Att gora skolbesdk och upplysa om branschen
genom att beratta fér unga vad smdébarnspe-
dagogik dr - det rdcker inte. Branschen mdste
ocksd forbdattras internt. Fér att smdbarns-
pedagogiken ska locka fill sig fler studerande
mdste bland annat retoriken dndras. Du som
jobbar inom branschen - hur talar du om ditt
jobb fér vanner och bekanta? Vad lyfter du
fram som positivt och hur vill du att samhdllet
ska tala om din bransch?

Kommunerna dar den storsta arbetsgivaren
inom branschen. Kommunerna dar skyldiga
aft erbjuda smdébarnspedagogik och forsko-
leverksamhet till barn under skol&ldern. Kom-
munerna har en viktig roll och bdr ansvar for
hur smdbarnspedagogiken som bransch ar
attraktiv for nya och nuvarande arbetstagare.
Hdér spelar 16nen, arbetsférhdllandena och
flera andra faktorer in. Vi behdver en funge-
rande smdbarnspedagogik som lockar fill sig
personal och erbjuder arbetsplatser ddr per-
sonalen bdde trivs och kan foérverkliga det
jobb och de uppgifter de &r anstdllda for aft
genomfora. Samtidigt &ér ekvationen svar da
efterfrGgan pd utbildad personal r mindre &n
utbudet.

Vi behdver ocksd lyssna pd ungdomen, pd vad
de sdger om sin framtid, om sina dréommar
och férhoppningar. Unga som vill jobba inom
smdbarnspedagogiken ska erbjudas en vdg in
i branschen och de ska f& erfara att det val
de gjort d@r ratt. De ska f& uppleva att de har
fullstdndiga forutsafttningar att utfora det
meningsfulla och viktiga jobb de valt. Unga
behover ocksd fa fortsatt upplysning om vad
smdbarnspedagogiken dr, hur och var de kan
f& en sfudieplats och vad jobbet gdr ut pd.
Det finns mdnga foérutfattade meningar och
fordomar om branschen som kan pdverkas
genom upplysning och information.

Det ar svart att pd sé kort tid mdta de effekter
och attitydférdndringar som projektet gett pd
langre sikt. Ansokningssiffrorna ftill utbildning-
arna pd andra och tredje stadiet har inte under

@ SMABARNSPEDAGOGIKEN

projekftiden forandrats ndmnvart. Men eventu-
ellt om fem eller tio ér?

Smadbarnspedagogiken - ett framtidsjobb
[Gmnar effter sig ambassaddrer, som forhopp-
ningsvis kan fortsdtta goéra skolbesdk pd sina
arbetsorter. Modellen med skolbesok fungerar,
det visar det hdr projektet och dven andra
fredriga projekt. Ett exempel &r Sprdkambas-
sadoérerna rf som idag arbetar for att sprd-
kambassadorsbesdken blir en etablerad del av
framtidens sprdkundervisning.!

Pedagogiska fakulteten vid Helsingfors uni-
versitet kommer aft ta hand om dafa som
samlats in vid skolbesdken under Idsdret 2023-
2024. Materialet bestdr av svar frdn drygt 1
300 respondenter som svarat frivilligt och

twww.kielilahettilaat.fi

anonymt pd frégor om smdbarnspedagogiken.

Tanken dr att denna data ska anvandas for
vidare forskning, ftill exempel i kandidat- och
magisteravhandlingar.

Det behdvs punktinsatser for att lyftaen bransch.
Det behdvs externa finansidrer for att synlig-
gora en bransch. Det behdvs samarbete mellan
olika aktérer for att informera om en bransch.
Smdbarnspedagogiken har fére detta projekt
inte synliggjorts ftill den grad som projektet
gjorde. Det fanns och finns fortsattningsvis
informationsluckor som behdover fyllas. Skolbe-
sOken har tjanaft sitt syffe men jobbet med att
lyfta branschen tar pd inget satt slut hdr.

Ett varmt fack ftill alla inblandade i projektet!
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Bilaga 1 - Frageformuldr till elever och studerande

De unga fyller i frdgeformuldret efter att de har deltagit i ett skolbesok. De sista minuterna av lektionstiden
anvdénds for att svara pd formuldret med hjdlp av mobiltelefoner.

Smabarnspedagogiken - ett framtidsjobb

Du kommer att vara anonym ndr du svarar pd detta formuldr. Svaren kan anvdndas i forskningssyfte. Tack
for din tid!

1) Jag forstér syftet med denna undersdkning och jag ger mitt samtycke fill att mina svar f&r anvdndas i

forskningssyfte. * * Anger obligatorisk frédga
Ja
2) Alder *
13 ar 14 ar 15 ar 16 ar 17 ar 18 ar 19 ar 20 ar

3) Vilken kommun bor du i? *
4) Vilken skola gdr du i?

5) Hur intressant/lockande skulle det vara att studera smdabarnspedagogik? *

Mycket infressant Varken intressant eller ointressantt Inte alls intressant

Ndgot intressant Intressant i ganska liten grad Vet ej
6) Skulle du kunna tdnka dig att jobba inom smdbarnspedagogiken? *
Ja Nej Kanske

7) Varfoér skulle du kunna ténka dig att jobba inom smabarnspedagogiken?
8) Varfor skulle du kunna tdnka dig att jobba inom smébarnspedagogiken?
9) Hur borde smdbarnspedagogiken se ut for att vara en attraktiv arbetsplats?

10) Ge ett vitsord for presentationen:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11) Varfér gav du detta vitsord?
12) Vad var nytt eller infressant med besdket och presentationen?

13) Vacktes ett infresse for branschen under presentationen? *
Ja Nej

14) Fria kommentarer

SMABARNSPEDAGOGIKEN (\
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